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La Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO) es una
institucion comprometida no solo en brindar educacion de excelencia,
sino también, de promover la democratizacion de la misma, para que
todasy todos sindistincidn alguna, tengan acceso a la educacion de tipo
superior. De esta manera, trabaja en el cumplimiento de sus funciones,
desde la docencia, la investigacion, el conocimiento, el arte, la culturay
el deporte, desde una vision incluyente, humanista, sostenible, cientifica
y responsable con su entorno.

Programa para la democratizacion de la oferta educativa.

La UABJO, brinda educacion de excelencia académica, ofertando
educacion mediasuperior, superiory posgrado, asicomo las modalidades:
escolarizada, semiescolarizada y a distancia. Por ello, se ha trabajado
ano con ano en mejorar la oferta educativa y los procesos de admision a
los diferentes Programas Educativos (PE) que la conforman, logrando asi
elincremento de la matricula estudiantil. De acuerdo a los datos de SICE,
la poblacion total de estudiantes corresponde a 10,769 hombres, y 14,766
mujeres, dando un total de 25,535.

Poblacion Total

Hombres. 10,769
Mujeres 14,766
Total 25,535

Tabla 1.1. Poblacién total de estudiantes (UABJO).

Fuente: Secretaria Académica, SICE, Servicios
Escolares.
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Eltotaldela matricula se encuentradistribuidadelasiguiente manera: en
media superior 7,280 estudiantes, en licenciatura 18,106, para maestria
12y en doctorado 37 estudiantes.

Nivel Matricula Escolar.

Media superior

7,280 estudiantes

Licenciatura.

18,106 estudiantes

Maestrias

112 estudiantes

Doctorado

37 estudiantes

Total

25,535

Tabla 1.2. Distribucion total en niveles de escolaridad.

Fuente: Secretaria Académica, SICE, Servicios
escolares.

Rediseno curricular de los Planes de Estudio

La Maxima Casa de Estudios, tiene el compromiso de brindar una
educacion actualizada y acorde a las demandas educativas, sociales
vy laborales, por lo que trabaja en las reformas educativas a los Planes
de Estudios de las distintas Unidades Académicas, en este sentido, se
presentan los siguientes avances:

- Asesoria al proceso de reforma curricular del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Meédico Cirujano de la Facultad de Medicina y Cirugia
UABJO, para su posterior presentacion a la instancia institucional para
su aprobacion, con un avance del 60%.

- Asesoria al proceso de reforma curricular del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Facultad de Medicina y Cirugia
UABJO, para su posterior presentacion a la instancia institucional para
su aprobacion, con un avance del 60%.

- Asesoria al proceso de reforma curricular del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Terapia Fisica de la Facultad de Medicina y Cirugia
UABJO, para su posterior presentacion a la instancia institucional para
su aprobacion, con un avance del 60%.

- Avances del 50% en el diseno curricular del Plan de Estudios de la
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Maestria en Formacion de Jueces vy Juezas, en la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la UABJO con orientacion profesionalizante que
atienda las necesidades especificas del sistema de administracion de
justicia local y nacional.

- Avances del 60% en el diseno curricular del Plan de Estudios de la
Maestria en Seguridad Juridica Patrimonial y Sistemas Publicos, en Ia
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO con orientacion
profesionalizante y modalidad semiescolarizada ofertada para atender
necesidades de profesionales en el ambito notarial, catastral y registral.

- Avances de 40% en la enmienda vy actualizacion curricular del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Optometria de la Universidad Auténoma
“Benito Judarez de Q0Oaxaca", en congruencia con las condiciones
institucionales vy de respuesta a las necesidades del contexto y avances
disciplinares actuales.

Plan Curricular.

= Licenciatura en Médico Cirujano.

= Licenciatura en Terapia Ocupacional

= Licenciatura en Terapia Fisica

= Maestria en Formacién de Jueces y Juezas.

Gréfica 1.1. Avances de las diferentes licenciaturas del plan curricular.
Fuente: Datos proporcionados por la Dra. Edith
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El Instituto de Investigaciones Sociologicas IISUABJO llevd a cabo la
reforma curricular al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
Sociales y Estudios Politicos con base en recomendaciones realizadas en
las evaluaciones por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion
en Ciencias Sociales (ACCECISO), perteneciente al Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES), asi como estudios
de egresados y empleadores. La reforma estuvo a cargo de un comité
curricular interno integrado por Asistentes Académicas coordinado
por la Dra. Virginia Reyes de la Cruz, contando con la participacion de
autoridadesy Profesores de Tiempo Completo, Investigadores por México
del CONAHCyYT vy asistencias de investigacion, adscritos al IISUABJO. El
nuevo Plan de Estudios toma sus bases en el nuevo Modelo Educativo
UABJO para la Transformacion Social, mismo que fue presentado ante
al Consejo Tecnico del IISUABJO vy aprobado el 23 de marzo de 2023,
mientras que el 17 de abril de mismo ano fue aprobado por el Honorable
Consejo Universitario.

El diseno, la evaluacion vy las reformas curriculares permiten que los
PE que se oferten se alineen al Modelo Educativo de la UABJO, hacia
la transformacion social permeando la ecologia de saberes en sus tres
ambitos: cientificos/disciplinares, cultural/comunitarios y empirico/
cotidiano, con el fin de construir una vision integral en los estudiantes.

Lograr la regionalizacion de la UABJO
en las ocho regiones del estado.

La UABJO, a través de la Facultad de Economia participa en la
regionalizacion de nuestra Institucion, ofertando la Licenciatura en
Economia en la region de la Mixteca desde el semestre 2023-2024, la
primera generacion de estudiantes fue en la sede de Huajuapan de Leon.

Programa para asegurar la excelencia
de los programas educativos (PE)

Para asegurar la excelencia de los PE y con ello garantizar que los
estudiantes desarrollen conocimientos, competencias, actitudes vy
valores pertinentes para la sociedad y el mercado laboral, se han
desarrollado lineas de accion. Una de ellas es el incremento de PE y otra,
la evaluacion de los programas ya establecidos.
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Actualmente la Universidad cuenta con un total de 42 PE de licenciatura, a
los cuales se sumaron tres de nueva creacion en laregion de VValles Centrales:

- Licenciatura en Direccion de Negocios
-Licenciatura en Diseno Grafico
- Licenciatura en Ecologia

Lo anterior, generd un incremento del 7.69% del total existente. Ademas,
se abrieron nuevos campus universitarios en las siguientes regiones:
Istmo, Costa, Mixteca, Sierra Sur y Cuenca del Papaloapan.

Para fomentar una mayor cooperacion entre las Unidades Académicas
y las areas de diseno curricular, el Mtro. Joel Jiménez Ochoa y Mtra. Luz
Candelaria Cabrera del Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa
(CEVIE); colaboraron en la elaboracion de los documentos de estudio de
pertinenciay factibilidad, asicomo el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Ecologia, recibiendo el 01 de febrero de 2023 fisicamente los
documentos aprobados por el Honorable Consejo Técnico de la Escuela
de Ciencias y el 17 de abril de 2023, los documentos fueron aprobados
por el Consejo Universitario.

El 13 de julio de 2023, el CEVIE hizo entrega a la Facultad de Odontologia
el oficio de valoracion del Estudio de “Pertinencia y factibilidad”, asi como
el Plan de Estudios de Técnico Superior Universitario en Higienista Dental.

Asimismo, las Coordinaciones de Procesos y Proyectos Curriculares del
CEVIE presentaron cuatro instrumentos de evaluacion ante el Comité
de Maestria en Genética Forense y Ciencias Periciales de la Facultad
de Ciencias Quimicas-UABJO: cuestionario a aspirantes, a docentes
del programa educativo, seguimiento de egresados, instituciones y/o
empresas generadoras de empleo los cuales fueron recepcionados por
el Coordinador de Investigacion y Posgrado-FCQ, mediante el oficio
numero CEVIE/DIR/013/2024 de fecha 22 de febrero de 2024.

Las evaluaciones a los PE constituyen una tarea fundamental para
estar a la vanguardia y brindar una educacion de excelencia a todos los
universitarios.
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Programa de consolidacion de la planta
docente y capacitacion continua.

La Universidad promueve el desarrollo profesional de los docentes en
la formacion de estudiantes y contribuye a la realizacion de su derecho
a una formacion continua relevante, potenciando asi, su competencia
profesional como protagonistas de la mejora educativa. Cumpliendo conel
programa de consolidacion de la planta docente y capacitacion continua,
se ofrecieron reconocimientos a profesores con perfil deseable, y registro
de cuerpos acadéemicos, a fin de reconocer la educacion por excelencia
académica y desarrollo profesional docente.

La UABJO cuenta con una planta docente de 1,883 personas, de las cuales
729 son mujeres y 1154 varones.

Docentes

Mujeres 729
Hombres 1154
Total 1883

Tabla 1.5. Distribucion total de docentes.
Fuente: PRODEP

Mientras que el total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) es de 252, de
los cuales, 49 se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) v
102 profesores cuentan con perfil deseable en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), lo anterior se desglosa en la tabla:

252 Profesores de Tiempo Completo (PTC)

Sistema Nacional de 49 Profesores
Investigadores (SNI)
PRODEP 102 Profesores

Tabla 1.6. Total de profesores PTC.

Fuente: PRODEP
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De acuerdo a las diferentes facultades de la Universidad, lo antes dicho se
clasifica de la siguiente forma:

Total de PTC con perfil deseable y SNI

Direccién de Educacion Superior PTCenla | PTCcon | PTC con
DES SNI Perfil
Facultad de Cultura Fisica y Deporte. 4 0| 0)
Facultad de Sistemas Biolégicos e Innovacién Tecnologica. 11 4 3
Escuela de Bellas Artes. 4 0 0)
Escuela de Ciencias. 7 1 1
Instituto de Investigaciones en Humanidades. 10 [¢ 8
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 15 1 5
Instituto de Ciencias de la Educacién 20 6| 9
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 8| 3 5
Instituto de Investigaciones Sociolégicas 11 9 10
Facultad de Odontologia 21 4 6)
Facultad de Medicina y Cirugia 21 3 9
Facultad de Contaduria y Administracion 33 2 13
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 23 0 11
Facultad de Arquitectura “S de Mayo” 19 3 7
Facultad de Enfermeria y Obstetricia 7 0| 0)
Facultad de Ciencias Quimicas 25 4 9
Facultad de Idiomas 12 3 6)
Sin DES 1 0 0
Total 252 49 102

Tabla 1.7. Total de PTC con perfil deseable y SNI.

Fuente: PRODEP
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Con relacion a los Cuerpos Acadéemicos (CA), se tienen registrados ocho en
formacion (CAEF), 14 en consolidacion (CAEC) vy seis consolidados (CAC), tal
como se muestra.

Cuerpos Académicos

Cuerpo Académico en Formacion. 8
Cuerpo Académico en Consolidacién 14
Cuerpo Académico Consolidado 6

Total 28

Tabla 1.8. Distribucién total del Cuerpo Académico.

Fuente: PRODEP

Estructurados con base a las diferentes facultades queda de la siguiente

manera.
po d os ab 4, 2024

Dependencia de Educacién Superior CAEF| CAEC | CAC| Total por DES
Facultad de Arquitectura “5 de Mayo” 0 2 0 2
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 1 1 1 3
Facultad de Ciencias Quimicas. 1 2 0 3
Facultad de Contaduria y Administracion 0 3 0 3
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 0 1 0 1
Facultad de Idiomas 0 0 1 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 1 0 1 2
Facultad de Medicina y Cirugia 2 1 0 3
Facultad de Odontologia 1 1 0 2
Facultad de Sistemas Biolégicos ¢ Innovacién Tecnologica 0 1 0 1
Instituto de Ciencias de la Educaciéon 1 0 1 2
Instituto de Investigaciones en Humanidades 1 1 0 2
Instituto de Investigaciones Sociolégicas 0 1 2 3
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca 8 14 6 28

abla 9 D b on de las depende as de € edio perior de 1o erpo
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Cabe senalar, que los Cuerpos Acadéemicos realizan investigacion
colegiada, promueven la generacion o aplicacion del conocimiento;
identifican, agrupan, gestionan y coordinan los recursos intelectuales v
materiales en beneficio de los Programas Educativos, considerando las
necesidades sociales, cientificas y tecnologicas de su contexto, por lo que
su conformacion es importante en toda institucion educativa que genere
y aplique conocimiento, como es el caso de la UABJO.

Premios por excelencia docente

En las instituciones educativas, la formaciodn inicial de los docentes es una
parteimportante para asegurarunabuena calidad de la ensenanza, esuno
de los principales procesos de la educacion. La formacion docente no se
refiereso6loalestablecimientodeestandaresadministrativos, profesionales,
didacticos y pedagogicos, sino también al desarrollo de lineamientos que
los ayuden a reflexionar sobre su propia practica pedagogica. Dentro de
este rubro, la Facultad de Economia de la UABJO con el fin de reconocer y
valorar el trabajo desempenado, brindo reconocimientos a los docentes
con mayor trayectoria.

Respecto a la actualizaciony capacitacion, las Facultades de Arquitectura
“5 de Mayo”, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Enfermeria Huajuapan y
Ciencias Quimicas, recibieron cursos y talleres para sus docentes en los
siguientes temas:

ID Actividad Tema

1 | Taller Entendimiento de la diversidad sexual

2 | Curso Manejo del estrés

3 | Taller Autocuidado emocional

4 | Curso Estrategias para una tutoria eficiente

5 | Curso La tutoria como herramienta de acompafiamiento escolar

6 | Curso La importancia de un plan de accién en un programa de tutorias

7 | Capacitacion | Seguimiento al sistema Institucional de Tutorias y Trayectorias
Académicas (SITA)

8 | Capacitacion | Lineamientos de la tutoria

9 | Taller Identificacion de estilos de aprendizaje en universitarios

10 | Taller Entendiendo la diversidad sexual

Tabla 1.10. Capacitacion a Unidades Académicas

Fuente: Secretaria Académica




CIENCIA - ARTE - LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

Asimismo, se ha otorgado la atencion oportuna del 100% de solicitudes de
tutoria individual y/o grupal, capacitacion de nuevos tutores, reuniones
de seguimiento con tutores, y la implementacion de actividades de tutoria
individual y grupal.

Programa de investigacion de vanguardia.

Una de las prioridades de la UABJO es impulsar la investigacion
multidisciplinaria que incida en el desarrollo y bienestar de la sociedad.
Durante el 2023, un punto nodal en la investigacion de vanguardia fue
la creacion del Grupo de Trabajo Multidisciplinario e Interinstitucional
de Investigaciones sobre el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec (GMIICIIT), el cual llevo a cabo la gestion y coordinacion
del Diagnostico Integral de la region del Istmo del estado de Oaxaca en
el marco del megaproyecto del “Corredor Interocedanico” se contd con la
participacion de investigadores de la Benemerita Universidad de Puebla,
Universidad Autonoma Metropolitana, Universidad de Celaya, Universidad
Veracruzana, Universidad Autonoma del Estado de Meéxico Instituto
Politécnico Nacional CIIDIR Oaxaca, Universidad José Vasconcelos de
Oaxacay la propia Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

El estudio diagnaostico de la region del Istmo del estado de Oaxaca, surgio
como una iniciativa de la Rectoria de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca (UABJO), dirigida por el Rector C.P. Cristian Eder Carreno
Lopez. En primera instancia, el dia 18 de enero de 2023, se convoco a los
directivos e investigadores de las Unidades Académicas de Educacion
Superior de la UABJO, con el fin de discutir esta propuesta, misma que fue
avalada por unanimidad de los asistentes. Las Unidades Académicas de
la UABJO que participaron en la elaboracion del Diagnostico Integral de la
region Istmo del estado de Oaxaca son las siguientes:
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Unidades Académicas participantes

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Medicina y Cirugia

Facultad de Odontologia

Facultad de Economia

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Sistemas Biologicos e Innovacion Tecnologica

Instituto de Ciencias de la Educacion

Instituto de Investigaciones Socioldgicas

Tabla 1.11. Unidades Académicas de la UABJO que participaron en la
elaboracion del Diagnostico Integral de la region Istmo del estado de

Oaxaca.
Fuente: Grupo Multidisciplinario e Interinstitucional de Investigacion
del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec

Eldia13de marzo de 2023, el Rectorde la UABJO, en su calidad de invitado
especial y en sesion plenaria de rectores pertenecientes a las Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), presento el proyecto del estudio diagnostico, y de acuerdo a los
lineamientos para la creacion de redes, comisiones vy grupos de trabajo
de la ANUIES, solicitd la aprobacion ante el Congreso General para
crear el Grupo Multidisciplinario e Interinstitucional de Investigacion
del Corredor Interocedanico del Istmo de Tehuantepec (GMIICIIT), siendo
aprobado por unanimidad. El Comité Coordinador esta integrado por:
\M.C. Laura Irene Gaytan Bohorquez, investigadora de tiempo completo
del Instituto de Investigaciones Sociologicas vy la Dra. Ana Luz Ramos
Soto, coordinadora de la Agencia de Desarrollo Integral en la Facultad de
Contaduria y Administracion.

El 23 de marzo de 2023, se convoco a investigadores de las universidades
e instituciones de Educacion Superior asociadas a la ANUIES, para formar
parte del GMIICIIT. El dia 19 de abril de 2023, el Rector de la UABJO C.P.
Cristian Eder Carreno Lopez, acompanado por la Mtra. Laura Irene Gaytan
Bohorquez, integrante del Comité Coordinador, sostuvieron una reunion
conelresponsabledirectodel proyectodel ClIT anivel federal, Vicealmirante
Raymundo Morales Angeles, contando con la participacion del Secretario
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General Ejecutivo de la ANUIES, el Dr. Luis Armando Gonzalez Plasencia v
el Mtro. Joseé Luis Cuevas, Coordinador de los Consejos Regionales de la
ANUIES, dicha reunion se llevo a cabo en las instalaciones de la H. Escuela
Naval Militar de la Ciudad de Meéxico.

Por otro lado, la UABJO se reunio con el pleno de autoridades municipales,
ejidales y comunales de la region del Istmo, el dia 25 de mayo del 2023,
en coordinacion y con el apoyo de la Subsecretaria de Normatividad vy
Planeacion de la SEP: Mtro. Marco Reyes Teran y su equipo de trabajo en
Salina Cruz, Oaxaca.

Posteriormente, el dia 26 de mayo de 2023, se celebrd la firma de convenios
con las Universidades participantes en Huatulco, Oaxaca. Asi, el grupo de
trabajo se conforma por las siguientes instituciones de Educacion Superior:

IES participantes

Benemérita Universidad de Puebla

Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad de Celaya

Universidad de Guadalajara

Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional,
Unidad Oaxaca, dependiente del Instituto Politécnico Nacional (IPN-CIIDIR)

Universidades invitadas:

Universidad José Vasconcelos de Oaxaca

Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca

Tabla 1.12. Universidades pertenecientes a la ANUIES e instituciones invitadas
que integran el GMIICIIT.

Fuente: Grupo Multidisciplinario e Interinstitucional de Investigacion del Corredor
Interoceénico del Istmo de Tehuantepec
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En el trabajo conjunto ANUIES-UABJO, se determino que la prioridad de
estas investigaciones reside en enfocar el conocimiento, integrando los
saberes de las comunidades, sobre la realidad ambiental, social, cultural
y economica de la regidon y poner ese conocimiento a disposicion de los
gobiernos locales, regionales, estatales y principalmente federales, para la
elaboracion de politicas publicas y para la toma de decisiones.

Los resultados de investigacion del GMIICHT fueron presentados en el
“ler Coloquio Nacional de Investigacion sobre el Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec”, durante los dias 18, 19 y 20 de septiembre de
2023, Durante estas tres jornadas, los académicos dieron a conocer las
principales estrategias deimplementacion enlazona que surgieron a partir
de sus investigaciones dentro de los cuatro ejes fundamentales, las cuales
estan enfocadas en la resolucion de problematicas en cuanto al impacto
economico y medioambiental asi como el desarrollo sociocultural en el
marco del megaproyecto del CIIT en la region del Istmo de Tehuantepec.
Resultado del trabajo anterior es la proxima publicacion del Diagnostico
Integral de la region Istmo del estado de Oaxaca, en el marco del
megaproyecto “Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec” que
incluye 31 estudios de sumo valor para el desarrollo de la region istmena
del estado de Oaxaca.

Asimismo, el mes de marzo de 2024 se llevo a cabo la firma de un convenio
de colaboracion entre la UABJO vy el H. Congreso del Estado de Oaxaca con
efecto de poder disenar el apartado de la Ley de Desarrollo Econdmico en
materia del CIIT. En ese sentido, se llevaron a cabo las “Mesas de trabajo
para el analisis de la iniciativa de Ley para el Desarrollo Econdmico” los dias
4,6y 8de mayode 2024 a cargo de la Comision Permanente de Desarrollo
Economico del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Se tuvo la participacion de diputados, secretarios técnicos de las
comisiones permanentes de desarrollo economico, medio ambiente,
biodiversidad, energias, sostenibilidad y cambio climatico, bienestar,
tequio, inclusibn vy fomento cooperativo, infraestructuras vy
comunicaciones e integrantes del GMIICIIT. Ahi mismo, los académicos
de las universidades pertenecientes al GMIICIIT expusieron la factibilidad
de las propuestas de sus investigaciones correspondientes a los ejes:
Econdmico, Medio Ambiente y Bienestar Social con el objetivo de
contribuir al desarrollo de la region Istmena del estado de Oaxaca.
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Por su parte, la Secretaria Acadéemica de la Universidad a través de la
Direccidon de Investigacion realizo las siguientes actividades para publicar
y divulgar trabajos de investigacion de vanguardia multidisciplinaria
y cientifica, realizada por estudiantes, docentes, investigadores e
investigadoras de la UABJO:

- Atencion a investigadores e investigadoras pertenecientes al SNI, de
15 Unidades Académicas (Escuela de Ciencias, Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo, Facultad
de Bellas Artes, Facultad de Medicina y Cirugia, Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Instituto de Investigaciones Socioldgicas,
Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”, Facultad de Idiomas, Facultad
de Contaduria y Administracion, Facultad de Sistemas Biologicos e
Innovacion Tecnologica, Instituto de Ciencias de la Educacion, Instituto de
Investigaciones en Humanidades, Facultad de Odontologia y Facultad de
Ciencias Quimicas).

- Atencion a coordinadores y coordinadoras de los PE de posgrado
pertenecientes al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de nueve Unidades
Académicas (Facultad de Medicina y Cirugia, Facultad de Medicina
VVeterinariay Zootecniaq, Instituto de Investigaciones Socioldgicas, Facultad
de Arquitectura “5 de Mayo”, Facultad de Idiomas, Facultad de Sistemas
Biologicos e Innovacion Tecnologica, Instituto de Ciencias de la Educacion,
Facultad de Odontologia Y Facultad de Ciencias Quimicas).

- Solicitud del numero ISBN vy codigo de barras ante INDAUTOR, captura
de informacion de los siguientes libros: Mujeres indigenas en las ciencias:
Narrativas situadasy construccion de horizontes emancipatorios (formato
impreso vy digital), Juventudes y tecnologias digitales. Experiencias
artisticas, creativas y educativas (impreso y codigo de barras), Métodos
y técnicas de investigacion forense (formato digital), Los nnanncue
nomndaa (amuzgos) de Guerrero frente a la COVID-19: Subjetividades,
resistencias y cotidianidad (formato digital), Hacia una concepcion de la
Vivienda y Habitat en un ambiente construido (formato digital y codigo de
barras), Estudios en vivienda y habitat en Meéxico (formato impreso, digital
y codigo de barras), La diversidad en la ciudad posmoderna (formato
digital), Los imaginarios y la habitabilidad del patrimonio urbano (formato
digital), Breve recorrido por la investigacion de recursos zoogeneticos en
Meéxico (formato digital).
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- Realizacion del proceso editorial y de evaluacion de libros, el libro titulado
"Plantas, hongos y animales consumidos por los mixtecos de San Miguel El
Grande, Oaxaca, México"de la autoria del Dr. Juan Carlos Aparicio Aparicio,
"Educacion, colonialidad y pueblos ancestrales” del Dr. Juan Carlos
Sanchez Antonio, “Las leyes del piano" de Ursula Topete. "Transexualidad:
mas alla de la violencia" de la Mtra. Eutiquia Balderas Gil. Estas actividades
se realizan de manera continua mediante el seguimiento de los procesos
editoriales.

-Reestructuracion del organigrama de la Editorial y de los Comités a cargo
de las Publicaciones UABJO: Comité Editorial Interno, Externo, Cientifico,
Elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones de la Editorial UABJO.

Lo anterior, da cuenta del trabajo realizado nacional y localmente, sin
contar el trabajo que cada Cuerpo Acadéemico realiza asi como cada
PTC de las diversas facultades, institutos y escuelas. El objetivo principal
es promover e impulsar la investigacion multidisciplinaria, cientifica,
pertinente, vy agil, dirigida a la resolucion de problemas y desigualdades
sociales, étnicas vy culturales ante la complejidad de las nuevas realidades
presentesy emergentes.

Aunado a esto, el Instituto de Investigaciones Sociologicas (IISUABJO),
durante el 11y 12 de septiembre del 2023 llevo a cabo el Ter Coloquio de
resultados de investigaciones, con cuatro mesas tematicas: “Seguridad,
desarrollo social y cultura de paz”, “Procesos rurales y problematicas
educativas en Oaxaca”, “Sociedades rurales complejas” y “Feminismo vy
cultura”, dirigidos a la comunidad [ISUABJO y al publico general con el fin
de mostrar los resultados de cada proyecto de investigacion. Ademas de
la difusion del conocimiento a traveés de congresos, coloquios, seminarios,
foros, encuentros, conversatorios, entre otros y la participacion de
profesoras y profesores del ISUABJO en eventos académicos de caracter
local, nacional e internacional.

Programa de internacionalizacion.

Para promover y apoyar el programa de internacionalizacion, movilidad
y estancias de investigacion de estudiantes, docentes, investigadores
e investigadoras, la Universidad ha realizado alianzas y convenios
estrategicos de cooperacion e investigacion con otras instituciones de
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Educacion Superior del pais, América Latina y Estados Unidos, entre otros
paises. Este ano fueron beneficiados 73 estudiantes de la UABJO, de los
cuales 48 fueron mujeresy 25 hombres. En movilidad nacional se realizaron
42 modalidades presenciales a diferentes Instituciones de Educacion
Superior (IES) v en movilidad internacional se realizaron 22 modalidades
presenciales y nueve movilidades virtuales a diferentes IES.

La movilidad estudiantil que ofrece la UABJO, apoya a los estudiantes de
las diferentes licenciaturas para que completen su trayectoria académica
y experiencia profesional, cada ano se hace promocion de la convocatoria
con la Comunidad Universitaria, con el fin de fomentar y motivar la
participacion de estudiantes e investigadores.

En la Facultad de Derecho vy Ciencias Sociales (FDCS), se recibid un
intercambiointernacionaldedos estudiantesdelaUniversidad de Granada,
Espana, actualmente en el ciclo escolar 2024-2024, estan cursando el
semestre en la Licenciatura en Derecho.

En la Escuela de Gastronomia participaron docentes y estudiantes
de diversos semestres quienes asistieron a un intercambio cultural
gastronomico, que se realizé en Bogota, Colombia, en el mes de junio de
2023, en el Instituto Colombiano de Aprendizaje (INCAP). Participaron
en talleres que permitieron elaborar y degustar platillos emblematicos
de la gastronomia colombiana.

En la Galeria de la Escuela de Artes Plasticas y Visuales (EAPV), fue
inaugurada la exposicion “Conexion Grafica” obra de 23 artistas de
diversas partes del mundo, esta muestra que reune técnicas graficas
como Xilografia, punta seca, litografia, técnica mixta, entre otras, es
un encuentro de creadores que coinciden en realizar su produccion
artistica en tres talleres ubicados en las ciudades de Berliny Dresden en
Alemania y Seon, en Suiza.

“Conexion grafica” fue gestionada y museografiada por el artista
oaxaqueno Xavier Scherenberg, quien convoco a los artistas que
trabajan en los estudios “Kunstquartier Bethanien”, “Grafikwerkstatt”
v “Druckwerkstatt” para su exhibicion en la Escuela de Artes Plasticas,
en donde menciona, conté con todo el apoyo para esta importante
actividad artistica.
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Por su parte, el Director de la EAPV, Moisés Nava aseguro que este tipo
de exposiciones permiten a las y los estudiantes, pero también a las y los
artistas locales, conocer el arte que se produce en otros paises, ademas de
ser “una ventana que permite darnos cuenta que en Oaxaca se hace obra
de altisima calidad”.

Durantela promocidndela convocatoria XXVIII “Verano de la investigacion
cientificaytecnologicadel Pacifico 2023”, con el finde fomentary motivarla
participacion de estudiantes e investigadores, asistieron 25 investigadores
v 49 estudiantes de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca”.

41 Nacionales 27 Presenciales

8 Internacionales 22 Virtuales

Tabla 1.13. Participacion “Verano de la investigacion

cientifica y tecnologica del pacifico 2023”
Fuente: Direccion de Internacionalizacion.

Estudiantes e investigadores participaron en las diferentes reuniones
virtuales de la Red de Cooperacion Académica e Internacionalizacion de la
region SurSurestedela Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), PILA, PROCAI, DELFiN, conelfindefortalecer
las relaciones interinstitucionales entre Ias IES participantes.

Trabajos de colaboracidon con IES de Colombia, Peru, Nicaragua y Estados
Unidos, tercera reunion internacional de cooperacion acadéemica vy
cientifica del Programa Delfin:

- Colaboracion y cooperacion acadéemica.
- Internacionalizacién en casa.
Internacionalizacion del curriculum.

- Movilidad académica.

Asistencia de 45 estudiantes al Congreso Internacional del XXVIII “Verano
de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico 2023”. Promocidn
dela convocatoria para investigadores en el programa Delfin. Se recibieron
140 registros de los cuales 75 se concretaron para el proceso de evaluacion
para realizar estancia de investigacion durante el verano proximo.
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El 13 de octubre del 2023 fue la firma de convenio entre la Universidad
Autonoma de Chihuahua y la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de
Oaxaca, para que, a traves del CECAD-UABJO seimparta la Licenciatura en
Periodismo en convenio de colaboracion UACH-UABJO-CECAD, en apoyo a
la comunidad periodistica oaxaquena para alcanzar la profesionalizacion
de dicho sector.

Programa para la ampliacion de oportunidades
de acceso y seguimiento de trayectorias académicas.

Con el fin de dar difusion a los Programas Educativos de la UABJO, se ha
participado en las siguientes actividades de promocion, en las que se
asistio a las distintas instituciones educativas de nivel medio superior y
municipios. De igual manera, la UABJO abre sus puertas a los estudiantes
proximos a ingresar para que visiten sus instalaciones.

1. EXporienta educativa 2023.

2. Expoferia Educativa en Ixtlan de Juarez.

3.Visitaguiada 2023 del CECYTE37San Gabriel Mixtepecenlasinstalaciones
de la UABJO Jornada sin drogas "Slavas tu vida" Gimnasio Flores Magon.
4, Expoferia Educativa. CBTis 259 de Santa Cruz Xoxocotlan.

5. Expoferia Educativa Liceo Federico Froebel.

6. Exporienta Educativa CECYTEO en el Plantel 5 Etla.

7. Exporienta Educativa 2024 en Santos Reyes Nopala.

8. Exporienta Educativa 2024, Municipio de Oaxaca de Judrez.

9. Jornada sin drogas "Slavas tu vida" en el COBAO Nazareno Etla.

10. Expoferia en el COBAO de San Antonio de la Cal.

1. Visita guiada del COBAO Plantel 65 San Pedro Martir de Ocotlan de
Morelos en las instalaciones de la UABJO.

12. Platicas de orientacion educativa en el COBAO 01 de Pueblo Nuevo.

La Escuela Preparatoria numero 7 recibe cada semestre un amplio numero
de solicitudes de nuevo ingreso. De acuerdo a la matricula actual (1,687
estudiantes en ambos turnos), misma que se posiciond como primer lugar
de preferencia dentro de las opciones de Educacion Media Superior de la
UABJO. La meta de alcance es ampliar en un 20% el numero de escuelas
visitadas en cada semestre a diferentes escuelas secundarias ubicadas en
la entidad, a fin de dar a conocer el programa de estudios, durante este
ano se acudio a diferentes centros educativos, participaron en expo ferias
virtuales para difusion de la oferta educativa, y ferias profesiograficas,
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esto con el fin de que los estudiantes conozcan las diferentes opciones de
educacion superior en instituciones publicas y privadas.

Participacion de acuerdo al
EGEL-CENEVAL de 14 Programas Educativos

Modalidad Presencial: Administracion, Arquitectura, Contaduria, Educacion,
Enfermeria Oaxaca, Enfermeria Huajuapan, Enfermeria Tehuantepec,
Medicina VVeterinaria y Zootecnia, Odontologia, EGAL-EIN.

Modalidad en linea: Biologia. Computacion, Economia, Quimico
Farmaceéutico Bidlogo. Durante el mes de abril del ano 2023 a abril 2024,
se tuvo un registro de 1287 egresados de la UABJO que aplicaron el EGEL-
CENEVALde manerapresencialy 207 enlinea. En este periodo 69 egresados
fueron acreedores al premio CENEVAL.

EGEL-CENEVAL

Modalidad presencial 1287 egresados
Modalidad virtual 207 egresados
Total 1494

Tabla 1.14. Total de egresados en modalidad presencial y

virtual.
Fuente: Secretaria Académica

Becas otorgadas

La beca otorgada de la fundacion Alfredo Harp Helu a los estudiantes de
licenciatura fue de 150 beneficiarios, asimismo, se brindaron becas de la
fundacionTelevisaatravés del "Programa Bécalos”, el total de beneficiarios
correspondio a 63 estudiantes, con una duracion semestral.

En este ano de trabajo 2023- 2024 se incrementaron un 30% las becas
para estudiantes indigenas con la finalidad de eliminar las barreras
estructurales que experimentan la falta de recursos econoémicos, por lo
que es de suma importancia darle seguimiento a las becas otorgadas a
estudiantes indigenas por parte del Gobierno Federal y Gobierno Estatal.
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En cuanto al Sistema Universitario de Becas de la Preparatoria no. 7,
cada semestre se otorgan en promedio 60 becas alimenticias, asi como
reembolsos y/o condonacion de pago de inscripcion del 50 o 100% por
promedio, en la tabla correspondiente al ciclo 2023-2024 se otorgaron 66
becas por promedio de 9.6 a 10, 211 en promedio de 9 a 9.5 y 35 en beca
alimenticia, lo cual representa un beneficio para la comunidad estudiantil.
Aunado a esto, se pretende destinar el 100% de becas al estudiantado
que lo requiera, conforme a la capacidad de espacios otorgados por la
direccion de la escuela.

Relacion de Becas
Beca interna "Promedio 9.6 a 10” 27 (ciclo 23-23) |66 (ciclo 23-24)
Beca interna "Promedio 9 2 9.5” 86 (ciclo 23-23) (211 (ciclo 23-24)

Beca alimenticia 63 (ciclo 23-23) |35 (ciclo 23-24)
Tabla 1.15. Correspondiente al ciclo 2023-2024

Fuente: Secretaria Académica

Becas para Estudios de Posgrado.

En este rubro, se firmaron 42 convenios, donde 19 mujeres y 23 hombres
fueron beneficiados, distribuidos de la siguiente forma: Trabajadores
Academicos 25 convenios; ocho mujeres v 17 hombres beneficiados.
Trabajadores Administrativos17 convenios: dos delos beneficiados cuentan
con Becas de EXencion de Pago y el resto cuenta con Becas Tiempo.

42 Becas de Posgrado

19 Mujeres 23 Hombres

25 Becas para Trabajadores Académicos

8 Mujeres 17 Hombres

17 Becas para Trabajadores Administrativos

11 Mujeres 6 Hombres

Tabla 1.16. Distribucion de Becas posgrado.

Fuente: Secretaria académica
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Programa de atencion integral de estudiantes.

Con el proposito de favorecer el desarrollo integral de las capacidades,
competenciasyactitudes delacomunidad estudiantily generar conciencia
sobre el cuidado del medio ambiente, la UABJO elaboro el Plan para el
Manejo Integral de Residuos Solidos Urbanos Universitarios, coordinado
por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), por lo
que se hizo un llamado atento a todas las Unidades Académicas para que
docentes, estudiantes y administrativos participaran de manera activa.

A la luz de lo expuesto, el IISUABJO realizo la Integracion del Comité de
Residuos Solidos Universitarios para su instituto, el cual esta constituido
por cinco integrantes representantes del personal académico, estudiantil
y de trabajadores administrativos y manuales, quienes llevaron a cabo un
Plan para el Manejo Integral de Residuos Solidos Urbanos en junio 2023,
comprometidos con la proteccion del medio ambiente, dentro y fuera de
los recintos universitarios.

Otra accion es la del 28 de enero del 2024, donde los estudiantes de
bachillerato abierto del Centro de Educacion Continua, Abierta vy a
Distancia (CECAD] realizaron una actividad ecologica de reciclaje para la
elaboracion de diversos proyectos.

Asuvez, considerandoelcuidadodelasaludy prevenciondeenfermedades,
la Preparatoria numero 7 realizd promocion de campanas de vacunacion,
tequios para conservacion y limpieza de espacios al interior de la escuelaq,
implemento el programa de servicio médico en los turnos matutino vy
vespertino para brindar atencion oportuna a la comunidad estudiantil
gue lo requiera, asi como dotacion de medicamentos vy la fumigacion de
espacios para prevencion de enfermedades por dengue.

Por su parte la Preparatoria numero 1impartio platicas y cursos los dias 07
v 29 marzo de 2023, y 04 de marzo de 2024, los temas fueron: deteccion
vy prevencion del tabaquismo vy vapeo, problemas de la salud, taller de
resucitacion cardiopulmonar y primeros auxilios.

Cabe hacer mencion, que la Comunidad Universitaria Estudiantil cuenta
con el Seguro Facultativo el cual es un esquema de aseguramiento
medico que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de
forma gratuita a los estudiantes de las instituciones publicas de los
niveles medio superior, superior y de posgrado. Como se muestra, se
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cuenta con 6338 estudiantes afiliados: 3802 mujeres y 2536 hombres,
también la Universidad asegura a 130 trabajadores jubilados que aun no
cumplen los 60 anos de edad, mientras que trabajadores activos del ano
anterior son 2856 contra 2875 del ejercicio 2024. Es importante que toda
la comunidad tenga acceso a servicios de salud por lo que se refuerza el
compromiso de adscribir a mas universitarios y trabajadores al IMSS.

Seguro Facultativo

Mujeres 3802
Hombres 2536
Total 6338 estudiantes

Tabla 1.17 Total de estudiantes con seguro social.

Fuente: Subdireccion de Prestaciones Sociales

Trabajadores jubilados

Mujeres 76
Hombres 55
Total 131

Tabla 1.18 Total de trabajadores jubilados con

seguro social.

Fuente: Subdireccion de Prestaciones Sociales

Afiliados al IMSS trabajadores enactivo enla modalidad 10 en el ejercicio 2023.

Trabajadores Activos

Mujeres 1749
Hombres 1807
Total 3556

Tabla 1.19 Total de trabajadores activos con

seguro social 2023.
Fuente: Subdireccion de Prestaciones Sociales
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Afiliados IMSS a trabajadores en activo en la modalidad 10 en el ejercicio 2024.

Trabajadores Activos

Mujeres 1650
Hombres 1829
Total 3479

Tabla 1.20. Total de trabajadores activos con

seguro social 2024.
Fuente: Secretaria Académica

Cabe resaltar que el IMSS, realiza Jornadas de PREVENINMSS, de las cuales
impartieron 60 platicas para los estudiantes de la Universidad, en las
siguientes UA:

- Facultad de Enfermeria Oaxaca

- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
- Facultad de Ciencias Quimicas

- Facultad de Veterinaria

-Facultad de Medicina y Cirugia

También se realizo la capacitacion a los enlaces de las siguientes UA:

- Escuela Preparatoria N°1.

-Escuela Preparatoria N°5.

- Escuela Preparatoria N°7.

-Instituto de Ciencias de la Educacion.

-Facultad de Odontologia.

-Instituto de Investigaciones Sociologicas.

- Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia.
-Instituto de Investigaciones en Humanidades.
-Facultad de Bellas Artes.

También se realizaron Jornadas de Salud con los siguientes temas:
- Promocion de salud.

- Nutricion.

- Prevenciony control de enfermedades.
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- Salud sexual y reproductiva.
- Deteccion de enfermedades.

Alas siguientes UA..

- Escuela Preparatoria N1

Escuela Preparatoria N°2

- Escuela Preparatoria N°5.

- Escuela Preparatoria N°7

-Instituto de Ciencias de la Educacion
-Instituto de Investigaciones Sociologicas.

- Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia.
-Instituto de Investigaciones en Humanidades.
- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
-Facultad de Ciencias Quimicas

-Facultad de Veterinaria

- Facultad de Contaduria y Administracion

- Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo.
-Facultad de Idiomas Oaxaca

- Facultad de Odontologia

Escuela de Gastronomia

-Facultad de Medicina y Cirugia

- Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

- Facultad de Enfermeria y Obstetricia Oaxaca
-Facultad de Bellas Artes

- Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”

Los resultados de los siete programas anteriormente senalados
conforman la democratizacion de la educacion de excelencia, en el
periodo senalado se incorporaron estudiantes de las diferentes regiones
del estadoy se cumplen las funciones de docencia, e investigacion, desde
una perspectiva decolonial, incluyente, sostenible, humanista, cientifica
vy de responsabilidad ciudadana. Asimismo se constatan los avances
academicos en la universidad, si bien es muy importante destacar que la
mayoria de los estudiantes, docentes y trabajadores formaron parte de
estas actividades.
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Los valores universitarios son primordiales para los procesos formativos
de los estudiantes. Por tal razon, para la UABJO es fundamental inculcar
la identidad, pertenencia, diversidad vy transmodernidad en todos los
ambitos de la vida universitaria. Para esta administracion es importante
reconocer, identificar y hacer participe a la comunidad en programas
integrales, que impulsen los derechos humanos e identitarios, como eje
crucial en el desarrollo personal de los futuros egresados y egresadas de
esta Universidad.

Alolargodeunano,sedesarrollaronactividadesrelacionadasconlossiete
programas para el fomento de la pertenencia, los derechos universitarios,
la equidad de género, el apoyo a personas con discapacidades diferentes,
ladifusion delas ciencias, las artes y el deporte, asicomo la promocion de
la sustentabilidad y la responsabilidad social. Lo anterior se contempla
en las lineas de accion propuestas en el Plan Institucional de Desarrollo
(PID) UABJO 2022-2024.

Programa para la promocion de los valores universitarios y
fortalecimiento de la identidad y pertenencia

La promocion de valores universitarios fortalece la identidad vy la
pertenencia de la Comunidad Universitaria, a su vez, privilegia la
apropiacion de sentido de pertenencia, democracia y autonomia.

Para efectos de fortalecer la identidad universitaria se establecieron
elementos visuales e hitos en diferentes campus como en cada Unidad
Académica con el fin de propiciar el sentido de pertenencia. Los ideales que
se fomentan enla UABJO son: libertad, democracia, honestidad, igualdad de
género, justicia social, solidaridad, cultura de paz y respeto a la diversidad
biocultural. Ademas, los valores que se promueven son de tipo cientifico,
etico y profesional, los cuales buscan dar sentido al actuar y quehacer de
estudiantes, profesionales egresados y todo el personal universitario.

La Direccion de Atencion a la Salud Universitaria (DASU) impulso
este programa a través del “Maratéon cartas de amnistia, firma una
peticion, cambia una vida”, realizado en la explanada de Rectoria vy la
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Plaza del Pensador ubicada en el jardin de la Facultad de Contaduria y
Administracion. La cual consistio en escribir cartas sobre la historia de
oncepersonas detodo el mundo, abordando los derechos internacionales
paratransformarlavidade personas cuyos derechos hansido vulnerados.
Se realizaron 300 cartas que fueron enviadas a la Amnistia Internacional
para hacer un llamado a las autoridades v de esta forma emprender
accionesinmediatas paraelrespetoyladefensadelosderechoshumanos.

La DASU ofrecio visitas guiadas a estudiantes de educacion basica en
Ciudad Universitaria (C.U.Jduranteelmesdeabrilde 2024. Los estudiantes
recorrieron la Facultad de Arquitectura, Facultad de Odontologiaq,
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Facultad de Idiomas, Facultad de
Sistemas Biologicos e Innovacion Tecnologica, Escuela de Artes Plasticas
vy Visuales, Escuelas de Gastronomia, Escuela de Ciencias vy el Instituto
de Ciencias de la Educacion. Las visitas guiadas tienen como objetivo
incentivar al estudiantado de educacion basica en su preparacion futura
e informar de los servicios que ofrece la UABJO a la sociedad oaxaquena.
A la brevedad se nombran las escuelas primarias que participaron:

Escuela Primarias Alumnos participantes

Manuel Sabino Crespo 170
Adolfo Lopez Mateos 120
Independencia 140
Nezahualcoyotl 70
Francisco . Madero 60
Comunidad Oaxaquefia 180
90
Paul Perry Harris
130
Cuauhtémoc
Total You

Tabla 2.1. Visitas guiadas a estudiantes de educacién bésica, abril 2024.

Fuente: Direccién de Atencién a la Salud Universitaria
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Otraactividad significativa esla Guelaguetza Universitaria 2023, que tuvo
lugar en la explanada de Rectoria, la cual dio inicio con una “calenda”
en donde participaron las delegaciones de cada unidad academica
vy administrativa. La Escuela de Bellas Artes participé con las Chinas
Oaxaquenas, la Facultad de Enfermeria representd a Tehuantepec; la
FCA a Cacahuatepec; la Facultad de Idiomas a Pinotepa Nacional, Prepa
3 a Ejutla y presentacidon del Jarabe Mixteco, Odontologia presento la
danza de Flor de Pina, Enfermeria de la sede Huajuapan a los Tiliches de
Putla, la Facultad de Medicina y Cirugia represent6 a Huautla de Jiménez
vy la danza Bajo el cielo Mixe. Comunicacion Social tuvo a cargo la Danza
de la Pluma vy la DASU particip6 con los Zancudos de Zaachila. También
se conto con la presencia de la Banda de Musica del Estado de Oaxaca.

Por otro lado, se realizaron la siguientes actividades de divulgacion
cientifica a cargo de la DASU:

- Primer EXpo Diverticiencia:

Realizado en la explanada de la Rectoria de Ciudad Universitaria el 20 de
marzo de 2024. Actividad dirigida a juventudes de nivel medio superiory
superiordela UABJO, asicomodiferentes subsistemasdelaregion.Setuvo
la participacion del Instituto de Matematicas de la UNAM, CIIDIR unidad
Oaxaca, Facultad de Sistemas Bioldgicos e Innovacion Tecnoldgica de la
UABJO, Laboratorio de Bioquimica de la UABJO, La Casa de la Cienciaq,
Facultad de Medicina y Cirugia de la UABJO, CECYTE plantel Candelaria
Loxicha, Biodiversidad de Oaxaca A.C., Mujeres en la Ciencia entre otros.

- Feria de la Salud Alimentaria, Agroecologia y Economia Social:
Realizada el 27 de noviembre de 2023 en la Explanada de Rectoria. Estuvo
dirigida a la Comunidad Universitaria y publico en general.

Para el fortalecimiento de la identidad y pertenencia, la Direccion de
Identidad y Talento realizo las siguientes actividades:

Acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso en la modalidad
intersemestral ofertadas por la Facultad de Arquitectura “5 de mayo”,
Facultad de Arquitectura CU, Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de
Veterinaria, Bachillerato Especializado en Contaduria y Administraciony
Prepa 4. El dia 11 de febrero de 2023, Facultad de Bellas Artes.

Concierto musical a cargo de Uriel Montiel y Claire Adilene Flores Garcia,
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alumna de la Facultad de Idiomas sede Puerto Escondido. Presentacion
de la pelicula "La Nave" el dia 24 de febrero del 2023 en el Teatro
Universitario. También se llevd a cabo este concierto en el patio central
de la Facultad de Arquitectura "5 de Mayo" el dia 14 de marzo de 2023.

La Unidad de Atencion Academica a Estudiantes Indigenas v
Afromexicanos, realizd una pega de senaléticas en 16 lenguas en el
espacio universitario con el lema: “Es un derecho hablar tu lengua
materna en la Universidad”. Esta campana pretende renovar las
senaléticas en colaboracion con la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria con la finalidad de promover el desarrollo sostenible de este
grupo vulnerado, garantizando asi el uso de las 16 lenguas maternas en
el espacio universitario en todos los ambitos.

La transversalizacion del Programa de Cultura de Paz en las Unidades
Académicas se promovio a traveés de la Direccion de Equidad y Género,
instancia que realizo platicas de:

-"Mediacion de conflictos para la resolucion de problemas”
- "Cultura de paz y resolucion de conflictos” dirigido a los estudiantes de
la Facultad de Odontologia.

La Direccion de Cultura Fisica y Deporte procuro la participacion de
las y los universitarios en eventos deportivos locales v nacionales con
la finalidad de fortalecer la identidad universitaria. A continuacion se
enlistan las actividades realizadas en este rubro:
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PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Participacion de los Selectivos Universitarios
en la Universiada Nacional Sonora 2023.

2a. Carrera Atlética 5 Km. Dirigido a la Comunidad Universitaria,
docentes y base trabajadora. Se logro una participacion de 1200
asistentes.

Desarrollo del Torneo Intramuros “Inmensamente UABJO” en
las disciplinas de Futbol Soccer, Basquetbol y Voleibol, logrando
la participacion de 700 universitarios de diferentes Escuelas,
Facultades e Institutos.

Desarrollo del Torneo Intramuros “Inmensamente UABJO 2023
- 2024" en las disciplinas de Futbol Soccer, Basquetbol, Futbol
Bardas y Voleibol. Se logro la participacion de 750 alumnos de las
diferentes Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad.

Participacion de los Selectivos Universitarios de Softbol,
Basquetbol, Futbol Bardas, Futbol Asociacion, Béisbol, Taekwondo,
Voleibol de sala y Voleibol de playa en la “Copa Universitaria 2023”
se obtuvo la Copa Universitaria de Basquetbol Varonil y Femenil,
Futbol Varonil y Femenil, Voleibol de Sala Varonil y Voleibol de
playa Varonil y Femenil. Dirigido a Selectivos Universitarios UABJO.
Participaron instituciones de Educacion Superior de los Valles
Centrales de Oaxaca.

Participacion en el “"Campeonato Nacional Abierto Estudiantil de
Judo”. Se obtuvieron dos medallas de oro en la rama femenil y una
de oro en la rama varonil.

Participacion en el “Gran Choque de Boxeo Olimpico”. Se
obtuvieron cinco primeros lugares.

Acompanamiento de los Selectivos Universitarios en la
Eliminatoria Regional y Nacional de la Universiada 2024, logrando
la calificacion de 17 Selecciones Universitarias en 11 disciplinas
deportivas diferentes.

Cd. Obregon, Guaymas y Hermosillo, Son.
Del 29 de mayo al 15 de junio 2023.

Oaxaca de Juarez,
11 de junio de 2023

Ciudad Universitaria, Oaxaca, Oax.
Del O1de abril al 30 de junio de 2023.

Ciudad Universitaria, Oaxaca, Oax.
Del 06 de septiembre de 2023
ala fecha.

Del 23 de septiembre al 10 de diciembre
de 2023.

Puebla, Puebla
27 de noviembre de 2023

San Pablo Villa de Mitla, Oaxaca.
02 de febrero de 2024.

Xalapa, Ver., y Puebla, Pue.
Del 09 al 30 de abril de 2024.
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PRONMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Desarrollo de la Eliminatoria Inter - Prepas rumbo a la Ciudad Universitaria, Oaxaca, Oax.
Eliminatoria Estatal de los Juegos Nacionales de la Educacion 17 y 18 de abril de 2024

Media Superior (CONADEMS). Participaron 350 alumnos de

Educacidon Media Superior.

Con el fin de fomentar la participacion de los estudiantes en eventos
deportivos, la Direccion de Cultura Fisica v Deporte realizé una serie
de activaciones fisicas en donde participaron estudiantes, docentes
vy personal administrativo. Por otro lado, se llevd a cabo la entrega de
material deportivo y rehabilitacion de espacios para fomentar el cuidado
de las instalaciones deportivas.

ACTIVIDADES DE ACTIVACION FiSICA REALIZADAS EN LA UABJO Y
PRESERVACION DEL EQUIPO DEPORTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PERTENENCIA UNIVERSITARIA

Desarrollo de la “Mega Activacion Fisica y Carrera de Botargas” en Explanada de Rectoria, Ciudad
Coordinacion con la Direccion de Atencion a la Salud Universitaria Universitaria, Oaxaca, Oax.

(DASU). 25 de Septiembre de 2023

Entrega de Material Deportivo a los Selectivos Universitarios que Gimnasio Universitario de C. U., Oaxaca,
participan en la Universiada Nacional 2024, beneficiando a 350 Oax. 27 de febrero de 2024

universitarios.

Entrega de Material Deportivo para el Area de Acondicionamiento Gimnasio Universitario de C. U., Oaxaca,
Fisico del Gimnasio Universitario de C. U, en beneficio de toda la Oax. 28 de febrero de 2024
Comunidad Universitaria.

Desarrollo de la “Mega Activacion Fisica” a los estudiantes del Explanada BECA, Oaxaca, Oax. 05 de
Bachillerato Especializado en Contaduria y Administracion Marzo de 2024

(BECA), en Coordinacion con la Direccidon de Atencion a la Salud
Universitaria (DASU).
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Desarrollo de “Mega Activacion Fisica” en conmemaoracion del Dia Explanada de Rectoria - Ciudad
Mundial de la Salud, en Coordinacion con la Direccion de Atencion Universitaria, Oaxaca, Oax. 08 de abril
a la Salud Universitaria (DASU), explanada de Rectoria. de 2024

Rehabilitacion de las gradas del Campo de Béisbol Anexo "A" del Campo de Béisbol Anexo "A" del Estadio
Estadio de Beisbol Lic. Eduardo Vasconcelos, en beneficio de la de Béisbol Lic Eduardo Vasconcelos.
comunidad universitaria. 1 de Junio de 2023

Asi mismo, para fortalecer la identidad vy pertenencia a la Comunidad
Universitaria; promover la participacion en eventos deportivos locales
vy nacionales e incrementar la colaboracion de los estudiantes con
diferentes sectores de la sociedad cada Unidad Académica realizo los
siguientes eventos:

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

- “Carrera del dia del Abogado y Abogada”, XXIX Edicion, coordinada por
la Mtra. Rocio Martinez Helmes, en las inmediaciones del Centro Historico
de la capital oaxaquena, teniendo como punto de partida y meta el
edificio central de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Realizada
el 25dejuniode 2023y dirigida a la comunidad juridica, sector deportista
y sociedad en general del estado de Oaxaca.

Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo.
- Organizacion de la “Caminata de Antorchas por el 50 aniversario de
C.U”, Centro de Oaxaca de Juarez, Ciudad Universitaria. 4 de noviembre

de 2023.

- "Universiada Nacional 2023" coordinado por el Mtro. Abraham Leyva
Garcia, Puebla, Puebla, 29 de mayo al 15 de junio del 2023,

- Conferencia: “Vinculos intimos” a cargo de la C.P. Veronica Matadamas
Morales, DORIA, FADU.
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Facultad de Contaduria y Administracion.

-Difusion del Himno y Escudo Universitario, asi como de la historia de la
Universidad por medio de las redes sociales a través de un video como
parte de la campana para la difusion de la filosofia institucional a cargo
de la Coordinacion de Gestion y Servicios Corporativos. 8 de septiembre y
22 de noviembre de 2023.

- Difusion de la mision vy la vision y la normatividad institucional de la
Facultad de Contaduria y Administracion por medio de las redes sociales
a través de una infografia como parte de la campana para la difusion de
la filosofia institucional a cargo de la Coordinacion de Gestion y Servicios
Corporativos, 20 de septiembre y 22 de noviembre de 2023.

Escuela de Artes Plasticas y Visuales.

- Proyecto: "UABJO en tu comunidad" a cargo del Mtro. Guillermo
Fricke Labastida. Los egresados de la EAPV realizan su servicio social
durante seis meses en comunidades al interior del estado de Oaxaca,
es un proyecto permanente y esta dirigido a ninos y jovenes que desean
aprender técnicas artisticas.

Instituto de Investigaciones Sociolagicas.

“"Hablemos de migraciones en Oaxaca, desigualdades, racismos vy
gentrificacion” platica dirigida a estudiantes deler semestre de la Maestria
Accion Social en Contextos Globales, 21y 22 de noviembre de 2023.

-Donacion de libros producidos por los investigadores e investigadoras del
IISUABJO en las comunidades de San Bartolomeé Quialana, Tlacolula; San
Mateo Capulalpam, Ixtlan; Santa Maria del Tule; San Antonio de la Cal y
San Pablo Villa de Mitla, pertenecientes al estado de Oaxaca. La actividad
estuvo coordinada por el Dr. Heriberto Ruiz Ponce.

Instituto de Ciencias de la Educacion
-Bienvenida alosy las estudiantes de nuevo ingreso, a cargo de la Direccion

del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) v coordinaciones con el
objetivo de fortalecer identidad de los y las estudiantes, agosto 2023.
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+19a. Semana Académica, cultural y deportiva, a cargo de la Direccion del
ICE y estudiantes del séptimo semestre, 21-24 de noviembre de 2023.

- Taller: “Circulos de paz, acompanamiento en procesos de duelo” a cargo
de la Mtra. Ivonne Gomez y Gomez, 18 de mayo de 2023.

- Taller: “Circulo de paz para mujeres” realizado por la Lic. Eréndira Garnica
Aragon, 29 de noviembre de 2023.

- Semana Acadeéemica, Cultural y Deportiva: actividad realizada por los
estudiantes del ICE conlafinalidad de generarun ambiente de convivencia,
21-24 de noviembre de 2023.

- “Dia del estudiante": los estudiantes de diferentes semestres generaron
una convivencia en las instalaciones del Instituto, 23 de mayo 2023.

- Convenio Municipio de San Lorenzo Cacaotepec, Coordinacion de
Vinculacion y Extension, 23 de octubre 2023.

-Convenio Escuela Primaria Andreés Portillo, firmade acuerdo para practicas
y servicio social, Coordinacion de Vinculacion y Extension, 27 de abril 2023.

Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia.

- 50 Aniversario de la UABJO. Carrera de antorchas, Circuito CECAD UABJO
- C.U., 4 de noviembre de 2023.

- Participacion de los alumnos del Bachillerato Abierto CECAD en el desfile
conmemorativo del 20 de noviembre de 2023 en el Centro Historico de la
ciudad de Oaxaca (Actividad Kung Fu), 20 de noviembre de 2023.

- Participacion de los alumnos del Bachillerato Abierto CECAD en el
tradicional “Viernes del Liano" 01 de marzo de 2024.

Preparatorias

- Ayuda para nuestros hermanos de Guerrero: Recolecta de viveres, 9 de
noviembre de 2023, Preparatoria 1.

-Donacion de alimentos para familiares de pacientes en el Hospital Civil, 12
de noviembre de 2023, Preparatoria 1.
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- Interprepas, las actividades deportivas se realizaron en la Unidad
Deportiva C.U.,17 y 18 abril de 2024, Preparatoria 1.

- Torneo de Interprepas, 17 de febrero del 2024, Preparatoria 4.

Lo anterior comprueba el interés por parte de las Unidades Académicas
por fomentar los valores universitarios y el sentido de pertenencia a esta
Maxima CasadeEstudios. Este programa seimplementa desde los primeros
semestres tanto a nivel Medio Superior como en Licenciatura y Posgrado
puesto que es de vital importancia que los estudiantes fortalezcan su
identidad universitaria desde el inicio y hasta el término de sus estudios.
De este modo, desde diversas instancias se implementaron acciones
concretas para procurar que tanto docentes, estudiantes y personal
administrativo sean orgullosamente UABJO.

Programa para la Promocion y Defensa de los Derechos Universitarios

Para la Universidad es primordial construir programas para la promocion
y respeto de los derechos humanos vy la diversidad cultural, durante la
presente Administracion se llevaron a cabo acciones encaminadas a
reconocer y fomentar los Derechos Universitarios. Ademas, se incentivo la
aplicacion de mecanismos para detectar, prevenir y atender la violencia
de género, ladiscriminacion por condiciones de raza, identificacion sexual,
uso de lenguas indigenas, filiacion politica y religiosa. Del mismo modo,
se promovieron actividades institucionales a favor de la justicia social, la
equidad, la tolerancia, la inclusion y el dialogo multicultural e intercultural.

En principio, la Defensoria de los Derechos Universitarios implemento
maodulos de informacion en las Unidades Académicas para dar a conocer
los derechos y obligaciones de los estudiantes. Ademas, se realizaron
cursos de induccion para los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad de
Odontologia, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Preparatoria 1.
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Modulos de informacion de la Defensoria de Derechos Universitarios:

- Escuela Preparatoria numero 1, 27,28 'y 29 de marzo de 2023

- Facultad de Odontologia, 13,14 y 15 de junio de 2023

- Facultad de Cultura Fisica y Deportes, 23y 24 de Agosto de 2023.

- Facultad de Gastronomia, 20, 21y 22 de Septiembre de 2023.

- Facultad de Artes Plasticas y Visuales, 18,19y 20 de octubre de 2023

- Facultad de Medicina y Cirugia, 13,14 y 15 de diciembre de 2023
-Instituto de Ciencias de la Educacion, 21, 22 y 23 de noviembre de 2023.
- Facultad de Enfermeria y Obstetricia, 27, 28 y 29 de Noviembre de 2023.
- Facultad de Artes Plasticas y Visuales, 24, 25y 26 de abril de 2024.

Para los estudiantes de nuevo ingreso, también se realizaron platicas
referente a sus derechosy obligaciones como integrantes de la Comunidad
Universitaria, en las siguientes facultades.

Cursos de Induccion:

- Facultad de Odontologia, 04 de agosto de 2023

- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 07 de agosto de 2023
- Preparatoria 1,18 de agosto de 2023.

- Facultad de Idiomas, 28 de agosto de 2023

Respecto a la orientacion sobre los procedimientos que se tramitan ante
la Defensoria de los Derechos Universitarios, la Direccion de Equidad vy
Género también realizd “Cursos de Induccion” a los estudiantes de nuevo
ingreso de las diferentes licenciaturas vy preparatorias de la UABJO tales
como: la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Escuela de Ciencias,
Facultad de Economia, Instituto de Investigaciones Sociologicas, Escuela
Preparatoria 1, Facultad de Odontologia Tehuantepec, Facultad de Ciencias
Quimicas Tehuantepec, Escuela de Gastronomia, Facultad de Medicina y
Cirugia, Facultad de Idiomas y la Facultad de Contaduria y Administracion.

A su vez, la Unidad de Atencion Académica a Estudiantes Indigenas
(UAAEI) realiz6 los siguientes programas, campanas y capacitaciones
para promover el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion
entre la Comunidad Universitaria.

1. Creacion del Primer Padron de Estudiantes Indigenas de la Universidad
Autonoma “Benito Juadrez" de Oaxaca. Logrando con ello mapear e
identificar a las y los alumnos que se autodescriben indigenas y elaborar
planes de operatividad efectivos y certeros ante sus necesidades;
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teniendo como eje rector el sentido de responsabilidad y la atencion
integral para el mejoramiento de su ingreso, permanencia y egreso.
Colaboraron 25 Unidades Académicas de la UABJO.

2. A'la par de la creacion del Primer Padrdn de Estudiantes Indigenas, se
cred un padron de enlaces de la UAAEI de primer contacto que tiene la
tarea de prevencion, actuaciony eliminacidn de la discriminacidon étnico-
racial y linguistica dentro de la UABJO.

3. Capacitacion a 27 enlaces de primer contacto para la prevencion,
actuacion y eliminacion de la discriminacion étnico- racial y linguistica
dentro de la UABJO.

4. Campana: "Basta de racismo y discriminacion”. Realizada en
Preparatoria 1, Preparatoria 5 y Preparatoria 7. Del 23 de marzo al 26 de
marzo de 2024.

5. Taller: "La desercion escolar de las juventudes indigena en México y
Oaxaca" realizado en el S6tano de la Planta Baja de la Biblioteca "Benito
Juarez" el 28 de abril del 2023. Dirigido a estudiantes indigenas de las
diferentes escuelas, facultades e institutos.

6. “Dia de la Tierra”: la UAAEI en conjunto con juventudes universitarias de
la Licenciatura en Educacion del ICEUABJO, hizo la donacion de 60 arboles
al Bachillerato Integral Comunitario N°29 de Teotitldn de Valle, con el
proposito de reforestar las zonas aridas del plantel y concientizaralasy los
alumnos sobre la situacion que atraviesa el medio ambiente, extendiendo
la invitacion para ingresar a las Licenciaturas en Biologia, y Licenciatura
en Ecologia que ofrece ano con ano la UABJO. Realizado en Bachillerato
Integral Comunitario N°29 de Teotitlan del Valle el dia 7 de junio del 2023.

7. Presentacion del documental: “500 anos en el marco del dia de la
resistencia indigena” realizada en el agora de lectura "Don Quijote de la
Mancha" en C.U. 12 de octubre de 2023.

8. "1968 Ni perdon, ni olvido”; exposicion fotografica “Imagenes del 68”;
cine debate: “El monopolio de la palabra”; Conversatorio: “El 68 y la crisis
de la educacion superior en Meéxico”. UAAEI en colaboracion con Cine
Club UABJO. Actividades realizadas en el Instituto de Investigaciones en
Humanidades. 2 de octubre de 2023.



SEGUNDO INFORNIE DE ACTIVIDADES | UABJO 2022 - 2026

9. Conversatorio: "Los Feminismos actuales y su incidencia en las Mujeres
Indigenas”, realizado en la Facultad de Contaduria y Administracion. 5 de
septiembre 2023

10. Mesa redonda: "Retos v dificultades de las universitarias indigenas”,
Facultad de Derecho vy Ciencias Sociales, 5 de septiembre de 2023.

1. Proyeccion de la pelicula: "La Teta Asustada" en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia. 5 de septiembre de 2023.

12. Proyeccion del largometraje: "Intu Nuti" en la Escuela de Ciencias. 6 de
septiembre de 2023.

13. Conferencia: "El uso de las TIC'S para el autoaprendizaje de las lenguas
indigenas", Escuela de Ciencias, 6 de septiembre de 2023.

14. Presentacion del Proyecto de “Rap en Mazateco" en la Escuela de
Ciencias. 6 de septiembre de 2023.

15. Primera Carrera atlética “Es un derecho hablar tu lengua materna”:
categorialibre conladistanciarecorridade 2.3 km, realizada en el circuito
interior de la UABJO el 22 de febrero de 2024.

16. Foro: “Juventudes Resolviendo; Participa, Decide y Resuelve” en
colaboracion con el Instituto Nacional Electoral (INE). Biblioteca "Benito
Judrez” de Oaxaca. 15 de marzo de 2024.

Por su parte, las Unidades Académicas realizaron actividades en torno a
la defensa y promocion de los Derechos Humanos y Universitarios.

Instituto de Investigaciones Sociolégicas

Programa permanente “Educacion en derechos humanos” en
coordinacion con la Fiscalia General del Estado de Oaxaca. El programa
sensibiliza sobre los derechos humanos y el sistema de justicia, 14 de
agosto de 2023.

- Curso: “Construir planes y programas con perspectivas feministas” a
cargo de la Coordinacion Acadéemica de Docencia, realizado los dias 7,
8 v 9 de agosto de 2023. Esta dirigido al profesorado del ISUABJO para
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incorporar la perspectiva de género en las secuencias curriculares de
aprendizaje.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

-Mesa Redonda: "Constituciony Derechos Culturales en Espanay Meéxico"
a cargo de la Mtra. Rocio Martinez Helmes, directora de la Facultad de
Derechoy Ciencias Sociales, UABJO. Realizada en la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, extension CU el dia 6 de junio de 2023.

- Conferencia: “Participacion politica de las juventudes LGBT+: Activismo
Juvenil”realizadaenla Facultad de Derechoy Ciencias Sociales, extension
CU el 12 de junio de 2023.

Escuela de Gastronomia

- Conferencia “Mi Derecho, mi decision” a cargo de Gesmujer Rosario
Castellanos, realizada en el Auditorio del CEVIE. Actividad realizada en
coordinacion con Hesperian Apps en el marco de los Derechos Sexuales
vy Reproductivos. dirigido a los alumnos de la Escuela de Gastronomia, 27
de febrero de 2024. Esta actividad fue dirigida para las vy los alumnos de
la Escuela de Gastronomia, para darles a conocer la App Aborto Seguro
(AS) de Hesperian, la cual brinda informacion clara y oportuna, sobre los
meétodos seguros para lainterrupcion del embarazo; la cual complementa
eltrabajode acompanamientoquebrindanlascolectivas yorganizaciones,
para que las mujeres puedan acceder a este derecho, despenalizado en
Oaxaca desde el ano 2019.

- “"Huerto: autoconsumo, generacion de insumos organicos” a cargo de
la Mtra. Ana |. Flores Pasaran. Se imparte semestralmente al publico en
general.

- Conferencia: “Alimentacion adecuada como derecho humano” a cargo de
la Dra. Alary Pereyra Martinez en el Auditorio de la Facultad de Idiomas.
Escuela de Artes Plasticas y Visuales

- Jornadas de informacion acerca de los derechos universitarios, a cargo
de la Mtra. Nely Aidé Cruz Espinoza en colaboracion con la Defensoria de
los Derechos Universitarios, del 24 al 26 de abril, 18 y 19 de octubre de 2024.
Se brind6 informacion a estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas
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vy Visuales acerca de sus Derechos Universitarios y las instancias a las que
pueden acudir para recibir atencion.

La promocion de los Derechos Humanos es tarea de toda la Comunidad
UABJO, es por ello que incluir actividades que traten estos temas en cada
Unidad Académica es de importancia para concientizar sobre la inclusion,
la no discriminacion vy el respeto a los DDHH. Para la Universidad es
primordial proteger y garantizar los derechos fundamentales que tienen
los estudiantes desde el primer ingreso hasta el término de sus estudios
con el objetivo de garantizar el desarrollo pleno de su persona.

Programa de Equidad de Género,
no disecriminacion e inclusion a la diversidad.

La intencion de este programa es defender a los grupos minoritarios y
vulnerables que integran nuestra Universidad, en particular los casos de
violenciade géneroydiscriminacionalacomunidad LGBTTTIQ+, alos cuales
se les brindo acompanamiento administrativo, juridicoy psicologico. Porlo
anterios, se fortalecio el proceso de implemenctaion del Protocolo para la
Prevencion, Atenciony Erradicaciondela Discriminacion, elHostigamiento,
Acoso Sexual y Violencia contra las Mujeres, lo anterior, se realizo a traves
dela capacitacion de Enlaces de primer contacto para atender situaciones
de violencia al interior de la UABJO..

Por su parte, la Direccion de Equidad y Género (DIEG) llevo a cabo una serie
dejornadas, platicas y talleres con el objetivo de capacitar a la Comunidad
Universitaria para detectar, prevenir y atender la violencia de género.
Dichas actividades se llevaron a cabo todo el ano y estuvieron dirigidas a
los estudiantes de Educacion Media Superior y Educacion Superior, en las
diferentes Unidades Académicas de la Universidad.

Entre las actividades, cabe resaltar las siguientes:

- Jornada de capacitacion para el alumnado de la Facultad de Cultura
Fisicay Deporte

- Capacitacion para el alumnado de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

- Platica informativa "Violencia Feminicida" para el personal docente de la
Facultad de Cultura Fisica y Deporte



CIENCIA - ARTE - LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

Taller para elalumnado de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
- Masculinidad y deconstruccion

- Coloquio "Visibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género"
-Autocuidado personal, una forma de prevenir la violencia
Violentometro digital

- Platica "Motivacion y autoestima” en la Facultad de Medicina VVeterinaria
vy Zootecnia; Platica "Que es la responsabilidad afectiva”;
-VVideoconferencia: "Violencia digital con perspectiva de género"

- “Resiliencia ante situaciones de adversidad”

- Se llevo a cabo una “Clase de defensa personal masiva” en la explanada
de rectoria.

- Capacitacion sobre “Violencia Digital con perspectiva de Género y el uso
del violentometro” y “Medidas de seguridad para prevenir la violencia
digital” realizadas en la Preparatoria 7.

Elfortalecimientodelasactividadesparaelprocesodelaimplementacion
del “Protocolo para la prevencion, atencion y erradicacion de la
discriminacion, el hostigamiento, acoso sexual y violencia contra
las mujeres” estuvo a cargo de la Direccion de Equidad y Género, la
cual realizo platicas y capacitaciones dirigidas al personal docente y
directivos de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad.
Esto con el objetivo de procurar espacios educativos respetuosos,
igualitarios y garantizar los derechos de todas y todos sus integrantes.
Asimismo, se contribuyo al conocimiento y oportuna actuacion del
protocolo. Para tales efectos, se realizaron platicas y capacitaciones a
los directivos, docentes, y alumnos delas diferentes escuelas, institutos,
facultades y preparatorias de la UABJO.

En este sentido, se brinddé acompanamiento administrativo, juridico y
psicologico a la presentacion de casos de violencia de género conforme
a lo establecido en el protocolo y a traves de la Integracion del Equipo
Multidisciplinario de Atencion (EMA) del “Protocolo para la prevencion,
atencion y erradicacion de la discriminacion, la violencia en contra de
las mujeres, el hostigamiento y acoso sexual”.

Ademas, se hizo entrega de la publicacion “Caja de Herramientas” para
capacitar a enlaces de primer contacto para la operatividad de los
mecanismos de atencion ante situaciones de violencia por parte de la DIEG.
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Porotrolado, serecopilaronysistematizaronlosindicadoresinstitucionales
por Unidades Académicas y Administrativas. Respecto a las estadisticas
anuales, se observa que el personal directivo estuvo constituido por un
61.2% de hombres y un 38.7% son mujeres. Mientras que en el personal
directivo de Unidades Administrativas esta constituido en su mayoria por
hombres, con un 81.48% vy solo un 18.5% son mujeres.

Personal de Unidades Académicas

Hombres Mujeres

Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia 1

Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa 1

Instituto de Ciencias de la Educacion 1
Instituto de Investigaciones en Humanidades 1

Instituto de Investigaciones Sociologicas 1

Escuela de Artes Plasticas y Visuales 1

Escuela de Ciencias 1

Escuela de Gastronomia 1
Escuela en Sistemas Biologicos e Innovacion 1

Tecnologica

Escuela Preparatoria No. 1 1
Escuela Preparatoria No. 2 1
Escuela Preparatoria No. 3 1

Escuela Preparatoria No. 4 1

Escuela Preparatoria No. § 1
Escuela Preparatoria No. 6 1
Escuela Preparatoria No. 7 1
Facultad de Arquitectura 5 de Mayo 1
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Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Enfermeria y Obstetricia C.U.

Facultad de Enfermeria Huajuapan

Facultad de Enfermeria Tehuantepec

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Cultura Fisica y Deporte

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Facultad de Economia

Facultad de Idiomas

Facultad de Medicina y Cirugia

Facultad de Odontologia

Total

Tabla 2.6. Personal Directivo de Unidades Académicas

Fuente: Direccién de Redes, Telecomunicaciones e Informatica

19

12




Personal por Unidad Administrativa

Hombres
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Secretaria de Vinculacion

Tabla 2.7. Personal directivo de Unidades Administrativas

Fuente: Direccién de Redes, Telecomunicaciones e Informética

Secretaria General 1
Secretario Académico 1
Secretario de Planeacion
Secretaria Administrativa
Secretaria de Finanzas 1
Abogado General 1
Contraloria general 1
Secretario Técnico 1
Direccion General de Bibliotecas 1
Direccion de Responsabilidad Social 1
Direccién de Comunicacién Social 1
Direccion de Cultura Fisica y Deporte 1
Direccion de Obras y Servicios Universitarios 1
Direccion de Servicios Editoriales 1
Direccion de Redes, Telecomunicaciones e 1
informatica
Direccion de Radio Universidad 1
Direccion de Equidad y Género
Direccion General de Educacion Media Superior 1
Unidad de Atencioén Académica a Estudiantes
Indigenas
Unidad de Enlace 1
Defensoria de los Derechos Universitarios 1
Bolsa de Trabajo 1
SITUABJO 1
STAUO 1
SECUABIJO 1
STEUABIJO 1
Total 22
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Respecto a la continuidad de la campana Mujeres UABJO en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, se llevo a cabo el Conversatorio
"Mujeres UABJO" y la platica "Mujeres en la historia" dirigidos a la
Comunidad Universitaria y realizadas en el Centro de Evaluacion e
Innovacion Educativa (CEVIE) y el auditorio de la Facultad de Contaduria
vy Administracion en el mes de marzo.

La DIEG promovio actividades para la difusion de la Cultura de No
Violencia y respeto a los derechos de las mujeres, por lo cual, realizo el
“Taller para crear nuevas alianzas antipatriarcales universitarias contra
el acoso sexual” dirigido a la Comunidad Universitaria masculina.

Unadelaslabores efectuadas parafortalecerlasactividades enmarcadas
en la Red por la igualdad de Genero (RIG) fue la “Reunion de trabajo para
construir relaciones libres de discriminacion por motivos de género a
traveés de los ejes de la ONIGIES, realizada por la DIEG.

Por su cuenta, las Unidades Académicas de la Universidad realizaron las
siguientes actividades para fortalecer el Programa de Equidad de Género,
no discriminacion e inclusion a la diversidad:

Instituto de Investigaciones Sociolégicas

- Primer encuentro de feminismo en Oaxaca, coordinado por la Dra.
Charlynne Curiel, IISUABJO Sede Murguia, 25y 26 de mayo de 2023. Se
generaron espacios de reflexion sobre historias, experiencias, disidencias
vy luchas de las mujeres.

Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo

- Talleres: "Reconectandome” vy “Violencia en el noviazgo” a cargo de la
C.P. Verénica Matadamas Morales, DOIA, FADU, realizado el dia 14 de
febrero del 2023.

Escuela de Gastronomia

- Proyectos de Investigacion que se enfocan en difundir o promover la
gastronomia y cosmovision de los pueblos originarios.

- Circulo de lectura "Juntas para lograr un mundo mas incluyente"”, a
cargo de la M.E. Aura Lorena Cristobal G.
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Escuela de Artes Plasticas y Visuales

- EXposicion mujeres, Mtra. Montserrat Moreno lzaguirre, Galeria de la
Escuela de Artes Plasticas y Visuales, 8 de marzo de 2024.

- Conversatorio “GUNAA BII” Primera Edicion y Exposicion Plastica Lucha,
Cuerposy Oficios, realizado porestudiantesydocentesdelasedeJuchitan
de la Escuela de Artes Plasticas y Visuales, Taller de Artes Graficas de la
Casa de Cultura de Juchitan.

Instituto de Ciencias de la Educacion

- Taller: “Aspectos basicos de la equidad de género, en los procesos de
ensenanza-aprendizaje en la educacion basica de Oaxaca”, a cargo de la
Mtra. Berta Martinez Sebastian, 29-30 septiembre y 6 y 7 de octubre de
2023,

- Taller de “ldentificacion de violencia de géenero”, a cargo del Mtro. Hugo
Benitez Matias, 29 de septiembre, 27 de octubre y 24 de noviembre de 2023.

-Campana de donacion de juguetes “BIDAO TSIA”, organizada por el DIF
Estatal de Oaxaca y la UABJO con la finalidad de obsequiar juguetes a
ninas y ninos de las ocho regiones del estado. Explanada de Rectoria, 20
de febrero de 2024.

- Curso: “Diseno e implementacion de estrategias didacticas con
perspectiva de género en la educacion basica” a cargo de la Mtra. Thalia
Bernabé Morales, 24 y 25 de noviembre 2023y 1y 2 de diciembre 2023.

- Conferencia “La perspectiva de género en la psicoterapia” a cargo de la
Mtra. Jamil Marquez Lopez, 18 de mayo de 2023.

- Activacion del acervo en la biblioteca del ICEUABJO 1,263 con titulos de
equidad y genero, 5 de abril 2024.

-Conversatorio: “Ladimension de género enla movilidad humana: mujeres
migrantes durante su transito por Oaxaca”, 29 de noviembre de 2023.

-Embajadores de la lectura "Revolucidon unidos por amor" Estudiante del
ICE: Ana Sofia Vasquez Escobar, 5 de octubre de 2023.
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Facultad de Contaduria y Administracion

- Taller de inclusion en temas de genero “Zumbando por la Igualdad”
impartido por la Coordinacion de Equidad, Género e Inclusion en la FCA
06 de marzo de 2024.

- Difusion de carteles (Violentometro) que fueron pegados en distintos
lugares de la FCA, agosto 2023.

-Conferencia, presentacion deldocumentaly conversatorio de “Batallas
intimas, el amor no debe doler”, marzo 2024.

+20. Conversatorio: "Experiencias contra la violencia de género" a través
de la coordinacion Académica de las Nuevas Licenciaturas Sala
Audiovisual de la FCA, 22 de noviembre de 2023.

-Obra de teatro para visibilizar la violencia de género, Aula Magna de la
FCA, 25 de noviembre de 2023.

- Conferencia: “Mujer segura y cero tolerancias a la violencia hacia las
mujeres, adolescentes y ninas" ,17 de octubre de 2023

- Conferencia con el tema de “Discriminacion vy Violencia de Género a
personas con Discapacidad Visual", Sala Audiovisual de la FCA, 13 de
noviembre 2023.

- Proyeccion de la pelicula denominada “Talentos Ocultos”, mayo 2023.

-Conferencia "Brechas de desigualdad en el ambito educativo, laboral y
personal” a cargo de las Coordinaciones Académicas de la FCA vy la
Coordinacion de Desarrollo y Fortalecimiento Estudiantil, Aula Magna
de la FCA, 23 de octubre de 2023.

El programa de Equidad de Género, no discriminacion e inclusion a
la diversidad procuro la prevencion y atencion ante cualquier tipo de
discriminacion y violencia. Para la UABJO es prioridad que la Comunidad
Universitaria conozca los protocolos y las instancias encargadas de
realizar el acompanamiento juridico y psicologico ante cualquier situacion
de vulnerabilidad. Por su parte, cada Unidad Académica intervino para dar
seguimiento a este programa, desde el préstamo de espacios, facilidades
para las presentaciones, talleres y cursos asi como la participacion activa
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del personal administrativo, docentes e investigadores que procuran la
sana convivencia en los espacios de la Universidad.

Programa para la inclusion, la accesibilidad y el apoyo
a las personas con capacidades diferentes y grupos vuinerables

La Direccion de Diversidad e Inclusion realizo diferentes actividades, tales
COMO Cursos y campanas para concientizar a la comunidad universitaria
sobre temas importantes de salud emocional, financiera y mental.

Una de las campanas a realizar fue la de cadena de abrazos pues mejoran
la calidad de vida de las personas que dan abrazos y las que reciben el
apoyo. Es por eso que se promueve esta campana a traveés de la contencion
mediante abrazos a los universitarios y universitarias. Dicha participacion
se realizé como una primera fase en el mes de febrero del 2024.

Por otro lado, se realizo el conversatorio sobre la concientizacion sobre el
dia mundial del autismo, el cual se presento al publico en general en el
lobby del edificio de Rectoria.

Ademas, se realizo la campana de concientizacion vy visualizacion en el
“Dia mundial de Sindrome de Down”

Estas actividades reafirman el compromiso de la UABJO para visibilizar vy
apoyar a las personas con capacidades diferentes y grupos vulnerables
tanto en los espacios universitarios como en la sociedad oaxaquena.
Asimismo, se procura la concientizacion de la discriminacion sistémica
contra estos grupos para fomentar el respeto en todos los espacios
universitarios y entre toda la comunidad UABJO. Asi, se promueven
espacios de inclusion, tanto fisicos como ideologicos, que permiten su
trascendencia en otras esferas sociales.

Programa para el fortalecimiento y difusion de las ciencias,
arte, cultura y las disciplinas deportivas

Durante este ano se impulso y divulgo el conocimiento cientifico, artistico,
cultural y deportivo con el objetivo de incrementar la participacion de los
estudiantes en eventos y espacios locales, nacionales e internacionales,
apovyando asi al talento joven y artistico de los universitarios.
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Por su parte, la Agenda Cultural UABJO se encargo de involucrar a la
Comunidad Universitaria en diferentes espacios y foros artisticos y
culturales al igual que la difusion y promocion de las actividades artisticas
y deportivas que realizan los estudiantes en dichos rubros, asi como los
proyectos de la propia Universidad.

Las actividades que promovio la Agenda Cultural UABJO en las diferentes
facultades, instituciones, escuelas y espacios de esparcimiento durante el
ano 2023 hasta el mes de abril de 2024 fueron:

- "Recorrido a San Martin Tilcajete y Zaachila” dirigido a los estudiantes
de la Escuela Primaria del Sistema de Educacion Indigena de la Agencia
Municipal de Santa Rosa Panzacola. 30 de abril 2023.

- Concierto en el Hospital de la Ninez Oaxaquena que se ofrecido a los
pacientes y personal del hospital. 27 y 30 de abril 2023.

-"La Voz de Adentro”, Sala Juarez de la FBA, 14 de octubre de 2023.

- “TradicionES muertos: Ahi te voy San Pedro”: Primer Musical Oaxaqueno
realizado en el Teatro Macedonio Alcald. 30 de octubre de 2023.

- “Octeto Vocal UABJO” se presentd en el Sagrario Metropolitano de la
Catedral de Oaxaca. 24 de noviembre de 2023.

- Concierto Navidenos del Coro de la Facultad de Bellas Artes en el Hospital de
la Ninez Oaxaquena, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. 15 de diciembre de 2023

-Concierto Navideno del Coro de la Facultad de Bellas Artes en la Direccion
de Ejecucion de Medidas para Adolescentes. 07 de diciembre de 2023.

- Talleres de artes en la Escuela Primaria Nueva Creacion del Sistema de
Educacion Indigena. 08 de diciembre de 2023.

‘Presentaciondel “Musical Navideno” enel Hospitaldela NinezOaxaquena.
15 de diciembre de 2023.

- Presentacion de la Tuna Novata Femenil UABJO en el Primer Festival
Cultural Navideno del Municipio de San Pedro Ixtlahuaca en colaboracion
con la Tuna Femenil Universitaria de Chiapas. 17 de diciembre de 2023.
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Con el “Primer Festival Cultural por la visibilidad LGBTQ+ UABJO" Ia
Universidad se posiciona como un espacio abierto a la diversidad vy el
empoderamiento de las personas LGBTTIQ-+. Asimismo, se confirma que los
espacios universitarios estan disponibles y abiertos a la diversidad y se
enfatiza que los recintos universitarios son seguros para el desarrollo de
las actividades culturales y artisticas:

- Platica "¢ Como ser buen aliadx para las juventudes trans y no binarias?"
Impartida por Reyna Cuevas de The Trevor Project, 2 de junio de 20253.

- Inauguracion de la exposicion "Corazon que ve, 0jos que sienten" en la
Galeria Shinzaburo Takeda, 2 de junio de 20253.

- Platica "Diversidad Sexual" Impartida por Mariana Figueroa en la FMVZ, 6
de junio de 2023.

- Estreno del cortometraje "Mar y Sol" sobre violencia en el noviazgo vy
lesbofobia en la Facultad de Contaduria y Administracion, 7 de junio de 2023.

- Mesa de dialogo: "Generacion de espacios seguros para la comunidad
LGBTQ-+ en la UABJQO", 7 de junio de 2023.

-"Cafe diverso" impartido por LGBT Rights Oaxaca. 8 de junio de 2023.

- Platica "Lenguaje Igualitario” impartida por Nicté Chavez de The Trevor
Project Meéxico. 9 de junio de 2023

- Conferencia "¢ Qué Handel salga del closet?" impartida por Mario Vazquez
Morillas. 12 de junio de 2023.

-Conciertode Haendelinterpretado porla Orquestade Camarade Maestros
de la Facultad de Bellas Artes, 12 de junio de 2023.

- Conversatorio y entrega de reconocimiento a la cineasta oaxaquena
"Angeles Cruz", 16 de junio de 2023.

- Conferencia: "Intersexualidad y derechos humanos”, impartida por Eva
Alcantara de Brujula Intersexual, 22 de junio de 2023.
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- Conferencia: "Lenguaje incluyente: ¢si 0 no?" impartida por Hortensia
Moreno del CIEG UNAM. 22 de junio de 2023.

- Platica "Salud vy Bienestar Emocional” impartida por Erika Barrera de The
Trevor Project Meéxico. 29 de junio de 2023.

Enelmesdemarzode 2024 serealizaronlas “Segundas Jornadas Culturales
Conmemorativas del 8M" en colaboracion con la Escuela de Artes Plasticas
y Visuales, la DIEG y la Agenda Cultural UABJO. Las actividades tuvieron
lugar en distintas sedes de la Universidad tales como el lobby de Rectoria,
Facultad de Idiomas, Escuela de Artes Plasticas y Visuales, Facultad
de Contaduria y Administracion, Facultad de Economia, Facultad de
Sistemas Biologicos e Innovacion Tecnologica, Facultad de Enfermeria vy
Obstetricia, Facultad de Medicina y Cirugia, Biblioteca Fray Francisco de
Burgoa, Instituto de Ciencias de la Educacion, Bachillerato Especializado
en Contaduria y Administracion y preparatorias de la Universidad. Asi, las
actividades realizadas son las siguientes:

- Conferencia "Las Mujeres en la Historia de Meéxico", impartida por Nely
Jashibe Martinez Cruz en Preparatoria 5, EAPV, ICE FCA e Idiomas. 7,10, 15,
vy 20 de marzo de 2024.

- Cine-Debate con estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educacion en
FASBIT y Facultad de Economia. 8 y 13 de marzo de 2024.

- Cine-Debate con estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educacion
en el Centro de Atencion Integral a Mujeres en situacion de Violencia de
Género (CEATI. 7 de marzo de 2024.

- Cine-Debate infantil con estudiantes del Instituto de Ciencias de la
Educacion en la Biblioteca Fray Francisco de Burgoa el dia 14 de marzo
de 2024. Se conto con la participacion de los estudiantes de la Primaria
"Vicente Guerrero".

- Taller "Prepas Seguras" impartido por personal del CEATI en Preparatoria
1, Preparatoria 5,y el BECA. 11,14 y 15 de marzo de 2024.

- Conversatorio "Mujeres UABJO" en el auditorio del CEVIE, el dia 12 de
marzo de 2024.
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- Oratoria y musica: "Voces en conciencia" en la FCA e Idiomas. 13y 20 de
marzo de 2024.

- Platica impartida por la "Escuela de la Libertad para las Mujeres” en la
Facultad de Medicina. 13 de marzo de 2024.

- Presentacion de la Compania Estatal de Danza Contemporanea: "La oz
de Adentro". 05 de marzo de 2024.

- Oratoria y Musica "Voces en conciencia” en la Biblioteca Fray Francisco
de Burgoa. 15 de marzo de 2024.

-Inauguracion de la exposicion "Sincretismos” de Blanca Ricci en la Galeria
"Shinzaburo Takeda" de la FBA. 22 de marzo de 2024.

- Inauguracion de la exposicion "Vida en Cromatismo Insectivoro” en la
Galeria "Shinzaburo Takeda" de la FBA. 05 de abril de 2024.

Por otro lado, la Agenda Cultural UABJO impulso actividades realizadas por
y para la Comunidad Universitaria, las cuales se realizaron en las diferentes
Unidades Académicas de la UABJO, recintos universitarios y espacios
culturales del Estado de Oaxaca; difundiendo asi las expresiones plasticas y
visuales, lamusicay la historia entrelos estudiantes y la sociedad en general:

- “0axaca ¢491 anos de su fundacion? Un repaso a los hechos historicos
mas relevantes”, realizado en el BECA, Preparatoria No. 7, Preparatoria No.
5, Preparatoria No. 1, CECAD, Prepa 2. Realizada los dias 18, 19y 20 de abril
de 2024.

- "Prevencion de Lesiones en la Ejecucion del Instrumento” realizado en el
Salon "U" de la FBA. 18 de abril de 2023.

- Concierto de flauta “El mes de Maria”, Sala de usos multiples FAEO. 08 de
Mayo de 2023.

- Primer Concierto Interuniversitario UABJO con la participacion de ocho
Unidades Académicas, Sala Juarez de la FBA. 19 de mayo de 2023.

- Concierto a cargo del Ensamble “Ars Sonui”, Sala Juarez de la FBA. 19 de
mayo de 2023.
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- Concierto de Ia Orquesta de Jazz en la Facultad de Ciencias Quimicas,
Plazuela delareaccion Facultad de Ciencias Quimicas. 29 de mayo de 2023.

-"Conciertos de Guitarras”, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Facultad de Odontologia. 09 y 14 de junio de 2023.

- Debut y creacion de la Tuna Femenil Universitaria, Jardin Madero, Barrio
del Ex-Marquesado. 08 de septiembre de 2023.

- Debut y creacion del Octeto Vocal UABJO, Parroquia de San Bartolome
Apostol, San Bartolo Coyotepec, Biblioteca Fray Francisco de Burgoa. 24 y
27 de septiembre de 2025.

- Master Class y Concierto impartidos por el “Cuarteto Orishas”, Facultad
de Bellas Artes vy Sala Judrez de la Facultad de Bellas Artes. 02 y 03 de
Octubre de 2023.

- Master Class v Concierto de Manuel Espinas, Salon Ly Sala Judrez de la
FBA. 30 de noviembre de 2023

- Concierto con Fragmentos del Mesias Octeto Vocal UABJO, Iglesia de San
Felipe Neri, Centro, Oaxaca de Juarez. 05 de enero de 2024.

- Ciclo de Conciertos de Guitarra Clasica, Biblioteca Fray Francisco de
Burgoa. 06, 09, 16, 18 de febrero de 2024.

-+ Flash Mobs con la Tuna Novata de Ciencias en diferentes Unidades
Académicas, Preparatoria 5, Facultad de Odontologia, Facultad de
Enfermeria y Obstetricia, Instituto de Ciencias de la Educacion. 14, 19, 21,
26 de febrero de 2024

- Concierto Sacro del Octeto Vocal UABJO con fragmentos del Requiem de
Mozart y otras obras, Sagrario Metropolitano: Catedral de Oaxaca. 26 de
marzo de 2024.

- Participacion de la Tuna Femenil en el TUNAFEST del Estado de Morelos.
Noviembre de 2023.

- Conversatorio con Irinea Buendia en la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia y Facultad de Medicina y Cirugia. 20 de marzo de 2024.
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+ Concierto Didactico y Concierto Inaugural de la Maestra Guadalupe
Parrondo. Teatro Macedonio Alcala. 24 de Marzo de 2024

A su vez, se llevaron a cabo actividades en los espacios destinados para la
difusion de eventos culturales y artisticos como en el caso de exposiciones
abiertas al publico en la emblematica Galeria "Shinzaburo Takeda" de
la Facultad de Bellas Artes, donde participaron estudiantes, artistas
locales, nacionales y extranjeros promoviendo asi la sensibilidad hacia las
manifestaciones pictoricas e involucrando a la Comunidad Universitaria
en tales eventos:

-“La Naturaleza de Eros", exposicion colectiva.

- “Macuilli" de Francesco Rucher.

- “Claro Obscuro: el extra de lo ordinario” de Alberto Revilla Pacheco.

- “Carpeta Nacional de Litografia Vernacula sobre Lapidas de la Muerte”,
exposicion coordinada por Rafael Interno Silva.

-"\Joces del Viento Florido", exposicion colectiva.

- “Generacion de Cambio” con la participacion de tres artistas: Nicolas
VVasquéz, Emilio Sanchez Diaz y Francisco Zamitiz.

Ademas, en octubre de 2023 se presento el libro “Aqui Nacio y Crecido mi
Espiritu” del Mtro. Shinzaburo Takeda en el teatro Macedonio Alcala. El
rector Cristian Eder Carreno Lopez, reconocio al pintor japonés Shinzaburo
Takeda sus aportaciones a la cultura y a la Universidad.

En junio de 2023, la Coordinacion de Agenda Cultural UBJO realizdé un
convenioconlafundacioninternacional "The Trevor Project" que seencarga
de llevar estrategias para la prevencion del suicidio en la comunidad
LGBTQ-. Este convenio resulto en la posibilidad de la comunidad estudiantil
para realizar Servicio Social en esta fundacion, atendiendo los chats de
emergencia con entrenamiento y capacitacion previa.

En 2024 se publico la convocatoria para la “Asesoria y Seguimientos de
Proyectos Artisticos y Culturales" dirigido a estudiantes con inscripcion
vigente de nivel medio superior, licenciatura y posgrado la cual promueve
lo participacion estudiantil en el proceso de diseno, evaluacion,
acompanamiento e implementacion de proyectos artisticos y culturales
en la Agenda Cultural UABJO.

De manera particular cada una de las Unidades Académicas abono para el
fortalecimientoy la difusion de la ciencia, el arte y la cultura.
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Instituto de Investigaciones Sociolégicas

Ponencia en el X Congreso Iberoamericano de Pedagogia 2023:
Convivencia escolardesde una cultura de paz: las voces de maestras, ninas
y ninos de Santa Maria Zoquitlan, a cargo de la estudiante de la Maestria
en Accion Social en Contextos Globales: Eréndira Garnica Aragon, Ciudad
de Mexico, 21-25/08/ 2023.

Facultad de Bellas Artes

- Conferencia: "Actua: Preservacion cultural en Oaxaca”, Sala Juarez de la
FBA, 29 de abril de 2023.

Clases Magistrales dirigidos a la Comunidad estudiantil de los programas
de Musica y publico en general:

- Piano: Mtro. Amos Lucidi, Piano, Sala Juarez de la FBA, 8 de junio de 2023.

-Canto con énfasis en musica antigua: Mtra. Eugenia Ramirez, Sala Juarez
dela FBA, 26 de junio de 2023.

-Violin: Mtro. William Harvey, Violin. Sala Judrez, de la FBA.
10 de noviembre de 2023.

-Oboe con enfasis eninterpretacion barroca: Mtro. Marc Badin. Sala Juarez
de la FBA. 13 de noviembre de 2023.

- Clarinete con énfasis en direccion: Mtro. Javier Vargas,.Sala Juarez, de la
FBA.12 de febrero de 2024.

- Trombon con enfasis en jazz: Mtro. Michael Steinman, Sala Judrez, de la
FBA.12 de febrero de 2024.

Conciertos:

- Cuarteto de saxofones "Sirius Sax”. Realizado en la Sala Juarez de la
Facultad de Bellas Artes (FBA) el 24 de abril de 2023.

- Guitarra, Centro de Formacion Artistica de Oaxaca, 14 de abril de 2023.

- Banda de Alientos, Centro Cultural "San Pablo", 17 de mayo de 2023.

- "Noches de Luna, Arte Y Mar" en colaboracion con el gobierno Mpal de
Sta. Maria Huatulco, realizado en diferentes foros del municipio.
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Festivales:

- 2do Festival Internacional de Trombdn "Trombontepec”, en colaboracion
con el ensamble de trombones "Trombontepec”, realizado en las
Instalaciones dela FBA, del11 al15 de abril de 2023. Dirigido a la comunidad
estudiantil del Programa de Licenciatura e Instructoria en Musica, abierto
a musicos nacionales e internacionales.

- Festival de Metales Oaxaca 2023, en colaboracion con la academia
de trompeta "Mtro. Héctor Tomas", realizado en las instalaciones de la
FBA, del 10 al 14 de Julio de 2023. Dirigido a la comunidad estudiantil de
la Licenciatura e Instructoria en Musica, abierto a musicos nacionales e
internacionales.

- Festival de Clarinete y Saxofon "Oaxaca-Veerkamp" en colaboracion con
Casa Veerkamp, realizado en instalaciones de la FBA del 6 al 10 de agosto
de 2023. Dirigido a la comunidad estudiantil del Programa de Licenciatura
e Instructoria en Musica, abierto a musicos nacionales e internacionales.
-Participacion del cuarteto de Saxofones "Nara Sax" de la FBA en el Festival
Internacional de Saxofon "PERUSAX" realizado en Huaraz, Peru del 25 al 28
de septiembre de 2023.

-Festival"Lunas de Octubre" con proyeccion de cortometrajes, exposiciones
y talleres de teatroy musicarealizado en los diferentes foros en el municipio
de Sta. Maria Huatulco. Realizado del 26 al 29 de octubre de 2023.

Facultad de Contaduria y Administracion

- Presentacion del grupo folklorico de la FCA en la Semana del Contador
2023, 25 de mayo de 2023.

- Presentacion del grupo folklorico de la FCA en la Guelaguetza Universitaria
2023 a traves de la Coordinacion Academica de las Nuevas Licenciaturas,
Explanada de la Rectoria en Ciudad Universitaria-UABJQO, 3 de julio de 2023.

- Presentacion del grupo folklorico de la FCA en la Guelaguetza del municipio
deSantiago Matatlan, 3deagosto de 2023, Municipio de Santiago Matatlan.
- Concierto de gala y "'Costa Mia Orquesta" con motivo de la Semana
Internacional del Turismo a través de la Coordinacion Académica de las
Nuevas Licenciaturas, explanada posgrados FCA, 20 de septiembre de 2023.
- Semana Internacional del Turismo 2023 en la FCA, 18 de septiembre de
2023 dirigido a los estudiantes y docentes de la licenciatura en Turismo y
Desarrollo Sustentable de la FCA.

- “Concurso de altares y catrinas FCA 2023, Explanada de la FCA, 26 de
octubre de 2023.
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-"Noche de leyendas en la FCA" Campus de la FCA y explanada de rectoria
UABJO, 29 de octubre de 2023

- Tradicional Dia de Samaritana en la FCA, 8 de marzo de 2024.

- Conferencia magistral: “Oaxaca vy su cultura”, explanada de posgrados
FCA, 18 de septiembre de 2023.

- Muestra gastrondmica. Experiencia a traves de los moles, mezcales y
chocolates, explanada de posgrados FCA, 14 de septiembre de 2023.

- Actividades deportivas a través de la Coordinacion de Cultura y Deporte
vy FCA UABJO: torneo “Baby-fut Clausura 2023” y “Basquetbol Clausura
2023" del 12 de abril al 16 de junio de 2023; Partido amistoso de baby-fut q,
4 de mayo 2023.

- Actividades deportivas de la “Semana del contador 2023": Torneo
reldmpago de basquetbol 3x3, 24 de mayo 2023; Torneo relampago de
baby fut, 25y 26 de mayo 2023; Torneo reldmpago de voleibol, 24 de mayo
2023; Torneo relampago de baby fut varonil y femenil, voleibol mixto 30 de
noviembre y 1° de diciembre.

- Liga “Baby-fut Clausura 2023" y Liga “Basquetbol Clausura 2023”, del 12
de abril al 12 de diciembre de 2023.

- Participacion de la seleccion de futbol, basquetbol varonil y futbol
rapido femenil en el Torneo Intramuros 2023 , Gimnasio UABJO, 6 de
septiembre de 2023.

-Torneo de baby fut cuadrangular “CALAVERITAS 2023", 26 de octubre 2023.
-Torneo de futbol Villa de Mitla 2024, febrero 2024; Segundo torneo de liga
baby fut varonil, marzo-abril 2024.

Asi, tanto la UABJO como las Unidades Acadéemicas fortalecen este
programa con base en la participacion activa de los directivos, docentes y
estudiantes que se involucraron en el desarrollo de actividades artisticas,
culturales, cientificas y deportivas. La Universidad presume de diversos
espacios emblematicos paralarealizacion de estos eventos, lo cual permite
una mayor difusion y asistencia. En las actividades antes senaladas se
promueve la imagen de la Universidad como una institucion arraigada en
los valores fundacionales que procura el desarrollo intelectual y artistico
de la comunidad universitaria.

Programa para la sostenibilidad, salud y ética ambiental

La promocion del cuidado de la salud y la sostenibilidad ambiental es uno
de los programas que desarrolla la UABJO a traveés de proyectos que se
realizan desde las instancias correspondientes como desde las Unidades
Académicas. Tiene el objetivo de promover el ejercicio fisico y mental, asi
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comodesarrollaractividades relacionadas con el medio ambiente. También
promueve campanas de salud preventiva, salud sexual y reproductiva.

En este sentido, la Direccidn de Atencion a la Salud Universitaria realizo las
siguientes campanas de la salud preventiva, salud sexual y reproductiva,
activacionfisicay atenciondelasalud mentaly emocional para el beneficio
de la Comunidad Universitaria:

- Jornada de Prevencion y Salud Sexual “Eritozacion del condon”: Dirigida
a toda la Comunidad Universitaria. Realizada los dias 14 y 15 de febrero de
2024, enellobbyyla explanada de Rectoria y en la Facultad de Arquitectura,
Diseno vy Urbanismo. Se aplicaron 109 pruebas de VIH, sifilis y hepatitis.
También se repartieron 3600 condones entre la comunidad universitaria.

-Jornada de prevencion de salud sexual: En conmemoracion del dia mundial
del condon, se instald una Unidad Mavil en donde se realizaron 55 pruebas
dedeteccionde VIH, Sifilis y Hepatitis C. Se obsequiaron 2000 condones y gel
lubricante. Ademas de actividades ludicas como la loteria de la sexualidad
y juegos deportivos de basquetbol y futbol, con la finalidad de concientizar,
informar y educar a la comunidad universitaria.

‘Conferencia “El Yoga vy sus beneficios”: Se llevd a cabo una dinamica de
activacion fisica, ejercicios para relajacion y para aprender a respirar de
manera correcta, asi como algunas posturas basicas de yoga. Se ofrecio una
platica de los beneficios de la practica de yoga, con un enfoque al desarrollo
humano, todo esto dirigido a la comunidad universitaria.

-Activacion fisica por el Dia Mundial del Corazon y carrera de botargas: En
conmemoracion del Dia Mundial del Corazon se llevo a cabo una activacion
fisica con la participacion de 300 personas y en coordinacion con la
Federacion Mexicana de Salud, Danza y Fitness A.C. Al finalizar se realizo
una carrera de 35 botargas universitarias, entre las cuales participaron: la
Universidad “Joseé Vasconcelos”, Universidad Mesoamericana, Tecnoldgico
de Oaxaca, Alebrijes Oaxaca, v el Instituto Euroamericano. Dicha carrera
estuvo coordinada por la Direccion de Deportes.

‘Conmemoracion del Dia Mundial del SIDA: En el marco del dia Mundial del
Sida, se instalaron tres Unidades Moviles en donde se realizaron pruebas
de deteccion de VIH, Sifilis y Hepatitis C. Se obsequiaron 4000 condones
externos y gel lubricante, se realizé un flash mop y se formd un mono
rojo humano alusivo al dia del sida. Asimismo se presentaron los 100
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promotores de la salud sexual de la UABJQO, quienes seran los encargados
de concientizar, informar y educar a la comunidad universitaria de la
importancia de preveniry promover el cuidado de la salud sexual.

‘Capacitacion PABIC Primeros auxilios Psicoldgicos y Prevencion Integral
vy Control inteligente de la violencia vy el delito con perspectiva de género:
Se capacito a los enlaces de Salud vy se cred una red de colaboracion entre
personal psicologico de la PABIC y la UABJO en atencion a casos que se
susciten en la universidad. Se capacitaron a 35 personas.

‘Taller de concientizacion de Donacion Altruista de Sangre: Se realizd un
taller de sensibilizacion e informacion de los beneficios que se obtienen al
ser Donador altruista. Dirigido al personal administrativo de la rectoria.

‘Curso de “Tecnicas para la evacuacion segura del utero, acompanada
de orientacion consejeriac NOM”: Construir a la adecuada atencidn a
las juventudes con capacidad de gestar mediante la sensibilizacion y
capacitacion de profesionales en formacion del area de la Salud en la
atencion integral de la interrupcion vulontaria del embarazo y en la
atencion al aborto seguro en el marco de NOM 046 y 047 de la resolucion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion SCJN, emitida en septiembre de
2021. La actividad estuvo dirigida a Estudiantes de la Facultad de Medicina y
Cirugiayla Facultad de Enfermeria. Asistieron 350 estudiantes de enfermeria
y obstetricia y 170 estudiantes de Enfermeria sede Huajuapan de Leon.

-‘Dia mundial de la salud, activacion fisica y brigada universitaria: Se llevo a
cabo una activacion fisica conmemorativa con la Comunidad Universitaria
en coordinacion con la Direccion de Deportes y posteriormente se realizo
la brigada de Salud Universitaria con las Facultad de Ciencias Quimicas.
Se realizaron muestras de grupo sanguineo vy glucosa. La Facultad de
Odontologia llevdo a cabo talleres de técnicas de cepillado asi como
sensibilizacion e informacion sobre el cancer oral. La Facultad de Enfermeria
realizd toma de presion y signos vitales. Asi también se realizaron pruebas
visuales. El personal de la DASU particip6 con el muro de las emociones y la
loteria de la sexualidad en la entrada del edificio de la Rectoria. La actividad
estuvo dirigida a la comunidad universitaria y personal administrativo.

‘Talleres de salud mental en diferentes Unidades Academicas: Se hanllevado
a cabodiversos talleres de salud mental entre los que destacan el manejo de
estrés, ansiedad, adicciones y valores. Dirigidos a estudiantes de diversas
unidades académica
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- Jornada del “Muro de las Emociones”: Se han llevado a cabo en diferentes
Unidades Académicas vy diversos espacios universitarios el “Muro de las
Emociones” que consiste en actividades y programas para detectar
ansiedad, estrées y depresion, entres otras problematicas. Dirigido a la
Comunidad Universitaria.

-Activacion fisica en conmemoracion del Dia Mundial de la Obesidad: Se
conmemoro el dia mundial de la obesidad con una activacion fisica a cargo
de personal de INDEPORTE, en el cudl se activaron docentes, alumnos
vy personal administrativo y de servicios. Esta actividad se dirigid a los
estudiantes de Bachillerato Especializado en Contaduria y Administracion
en coordinacion con INDEPORTE

- Activacion fisica en la Escuela Preparatoria 3 en coordinacion con
INDEPORTE: Se realizo la activacion fisica en conmemoracion del 60
aniversario de la Preparatoria 3. Participaron alumnos, docentes, personal
administrativo y de servicios.

-Jornada del programa de atencion a la salud en diversas Unidades
Acadéemicas: Se han visitado hasta el momento tres Unidades Académicas
con la finalidad de realizar historiales clinicos y diagnosticos de salud. Se
cuenta con un total de 560 historiales clinicos hasta el mes de abril de 2024.

- Incorporacion del Programa de Atencion a la Salud (PAS): Con fecha
de inicio el 06 de marzo de 2024, se presentaron los medicos internos de
pregrado para poner en marcha el programay realizar diagnosticos, brindar
consultas medicas generales, realizar campanas de salud preventiva,
salud sexual y reproductiva. Hubo activacion fisica, brigadas comunitarias,
capacitaciones, cursos, talleres y atencion a la salud mental y emocional.
Dirigido a la Comunidad Universitaria de Educacion Media Superior vy
Superior de todas las sedes y regiones del estado.

- Incorporacion de la Jefatura del Departamento Meédico a la Direccidn de
Atencion a la Salud Universitaria: La Jefatura de departamento meédico
se incorporo en el mes de Diciembre de 2023. Se abrid el espacio para la
consulta meédica, dando inicio al consultorio meédico para dar servicio
de calidad a la Comunidad Universitaria. Se atendieron a 101 pacientes
estudiantes y personal administrativo. Los diagnosticos mas frecuentes
fueron: hipertension arterial sistémica HAS, Diabetes mellitus DM, Influenza,
Faringoamigdalitis, esguince de tobillos, conjuntivitis, colonirritable, ovarios
poliquisticos, taquicardia sinusal, crisis de ansiedad y mordedura de perro.



CIENCIA - ARTE - LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

-Difusion de la convocatoria de promotores de la salud sexual: Esta
convocatoria tuvo la finalidad de que todas las Unidades Académicas
de nivel superior tengan la capacitacion e informacion sobre sexualidad
humana, infecciones de transmision sexual y VIH, v que les permitan
enfrentar de manera responsable situaciones que pongan en riesgo su salud
sexual y reproductiva mediante la estrategia de pares.Actividad dirigida a
estudiantes de nivel superior de primer y tercer semestre, se conto con la
participacion de 100 promotores de la salud sexual.

‘Incorporacion del Departamento de Salud Mental a la Direccidn de Atencion
a la Salud Universitaria: El Departamento de Salud Mental se incorporo en el
mes de noviembre de 2023. El espacio se abrio para la consulta psicologica a
fin de ofrecer un servicio de calidad a la Comunidad Universitaria. Se brindo
50 sesiones psicoterapéuticas a estudiantes y personal administrativo.

Para fomentar el cuidado de la salud, se realizd una activacion fisica
masiva en la explanada de rectoria, dirigida a toda la comunidad
universitaria, en coordinacion con la Direccion de Cultura Fisica vy
Deportes el 23 de marzo de 2023.

De igual manera, se realizé una rodada en bicicleta y cinco talleres del
uso correcto de la bicicleta en la ciudad de Oaxaca durante los dias 8,9
vy 11 de diciembre de 2023.

Para llevar a cabo la sostenibilidad ambiental las Unidades Acadéemicas
promovieron las siguientes actividades:

Instituto de Investigaciones Sociolégicas:

‘Adecuaciondecontenedoresderesiduosconsuscoloresreglamentarios
e instalacion de la unidad de transferencia, realizado por el Comité
de Residuos Solidos Universitarios del IISUABJO para contar con
instrumentos necesarios para la separacion de los residuos solidos.

- Capacitacion sobre el manejo y separacion de los residuos solidos
urbanos, realizado por el Comité de Residuos Solidos Universitarios del
[ISUABJO dirigido a Estudiantes, docentes, personal administrativoy de
servicios del ISUABJO para dar a conocer la importancia de separar los
residuos para su correcta disposicion final.



SEGUNDO INFORNIE DE ACTIVIDADES | UABJO 2022 - 2026

- Platica sobre: “Uso adecuado vy responsable del agua” a cargo de la
Dra. Ana Margarita Alvarado Juarez, IISUABJO sede Murguia, dirigido a
Estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios de la sede de
posgrado IISUABJO. El objetivo fue concientizar sobre el reciclaje del agua.

Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo

- Taller de “"Herramientas de evaluacion de arquitectura bioclimatica”, a
cargo de Dr. Francisco Javier Cruz Velasco, Dr. Omar Efrén Luis Marcial
vy M en C. José Francisco Pérez Garcia, en el edificio Luis Barragan de la
FADU, 8 al 22 de noviembre del 2023.

- Taller: “Manejo de residuo urbano solidos universitarios” Direccion de
responsabilidad social de la UABJO, en el edificio Luis Barragan, FADU,
26 de septiembre de 2023.

- “3era Gran Rodada Ciclista” (Seminario nacional de Urbanismo)
coordinada por el Dr. Francisco Javier Cruz Velasco, en el Centro
Historico de Oaxaca de Judrez, 11 de noviembre del 2023.

- Ponencia magistral "Reducir el impacto antropogénico en el ciclo
hidrologico, es cuidar el agua”, a cargo del M.C. Pablo Ubaldo Caballero
Gutierrez, Auditorio Roberto Rueda, FADU, 17 de abril del 2024.
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

- Primera colecta de PET en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
en colaboracion con la asociacion Ecologia y Compromiso Empresarial
Asociacion Civil sin fines de lucro (ECOCE A.C.), 24 de abril de 2024. Se
beneficiadirectamentealaplantaatravésdelacartaconvenioestablecida
con ECOCEA.C., sedainicio al programa de acopio de residuos de envases
de PET, PEAD, aluminio, hojalata y empaques flexibles.

Escuela de Gastronomia

- Generacion de productos elaborados a partir de lo cosechado en el
huerto a cargo de la Mtra. Ana |. Flores Pasaran.

- Visita al Centro Demostrativo De Permacultura, a cargo del Mtro.
Mauricio O. Arias Carrasco en el Centro demostrativo de permacultura
El Pedregal.
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- Reciclaton, a cargo del Auxiliar de Servicios,
- Composta, Coordinador de Planeacion

- Estrategias para el cuidado del agua en las cocinas a cargo del Chef
Andrés Cordova dirigido a estudiantes, docentes y prestadores de servicio.

+ Reutilizacion del agua utilizada en cocinas para el riego del Huerto a
cargo de los docentes de la Escuela de Gastronomia.

- Campanas para concientizar sobre los espacios libres de humo de
cigarros a cargo de la Coordinacion Académica dirigidas a estudiantes,
docentes y administrativos

Facultad de Contaduria y Administracion:

- Visita para estudio técnico de las areas verdes de la FCA a cargo de la
Coordinacion de Responsabilidad Social Areas Verdes de la FCA, 22 de
junio del 2023. Se detectaron areas de oportunidad para conservar y
preservar correctamente las areas verdes con las que cuenta la FCA 'y
con ello contribuir a la retencion del CO2.

- Feria de reduccion de riesgos en desastres a cargo de la Coordinacion
Académica de la Licenciatura en Administracion en coordinacion conla
Cruz Roja Mexicana, Plaza del pensador de la FCA, 30 de mayo de 2023.
- Elaboracion del Programa de Responsabilidad Social de la FCA 2024 a
cargo de la Coordinacion de Responsabilidad Social, marzo de 2024. Se
elaboraron estrategias para implementar acciones que contribuyan al
reciclaje y la reutilizacion en la FCA durante el ano 2024.

Instituto de Ciencias de la Educacion

- Conferencia: "Desarrollo sustentable” , 24 de mayo 2023.

- Mercadito de plantas y productos ecologicos, 26 de mayo 2023

- Campana de reciclaje de PET-ECOCE a cargo del Mtro. Diego Llaguno
(Docente del ICE), febrero 2023 dirigida a estudiantes y docentes del ICE.
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- Taller de lombricomposta, 25 de mayo 2023. Los vy las estudiantes
participaron con la intenciobn de reconocer el espacio de la
lombricomposta para colocar los desechos organicos.

- Concientizacion y valores humanistas: cuidado del entorno fisico y
bioldgico a cargo de los estudiantes del Instituto Tecnologico del estado
de Oaxaca (ITO), 4 de noviembre de 2023.

- Se recibieron bolsas contenedoras para botellas de PET a cargo de
la Mtra. Karla Marisol Pedro Pérez, Coordinadora de vinculacion y
extension, y estudiantes de ECOICE, 11 de marzo de 2023,

- Siembra de arboles a cargo de ECOICE, 11 de marzo de 2023. Se realizo
la limpieza y mantenimiento de las areas verdes y arboles sembrados.

-Rehabilitacidn del bebedero, 27 de octubre de 2023. Con esta actividad
la comunidad del ICEUABJO tiene la oportunidad de rellenar sus botellas
de agua.

- Tequio: ECOICE- Grupo 6° “B” ECOICE, 27 de mayo de 2023. La
comunidad ICEUABJO ha sensibilizado a los y las estudiantes para el
cuidado de sus espacios.

-Campana “Adopta un arbol”, 23 de septiembre de 2023.

- Charla “Concientizacion y valores humanistas: cuidado del entorno
fisico y biologico”, 4 de diciembre de 2024.

- Reforestar las instalaciones universitarias, 15 de febrero de 2024.

Como se observa, para el seguimiento del “Programa para la
sostenibilidad, salud y ética ambiental” se realizaron proyectos vy
actividades que contribuyen a generar espacios responsables con el
ambiente. Al mismo tiempo se procura la salud de los estudiantes y de
toda la comunidad universitaria a través de campanas que fomentan
tales cuidados vy prevenciones. El fomento del bienestar fisico y mental
incide en el desarrollo pleno de las actividades diarias de cada uno de
los integrantes de esta Maxima Casa de Estudios.

Para la UABJO es fundamental la participacion solidaria respecto a
las necesidades de la sociedad oaxaquena tanto en lo econdomico,
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social, cultural, ambiental v el tema de la salud. Para esta Universidad
es primordial incrementar e implementar mecanismos internos de
evaluacion, gestion y participacion con el fin de transformar a la
sociedad mediante procesos de innovacion.
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La Universidad afronta en estos dias la dificil tarea de mantener su
estabilidad financiera debido a que los recursos destinados para su
funcionamiento, no van acorde con la alta demanda de necesidades de
gastos de operacion, mantenimiento y proyectos que requiere la UABJO,
lo anterior, derivado de la crisis economica que afronta el pais y el nulo
interés de incrementar el presupuesto en la Universidad Oaxaquena,
por otro lado, existe la tarea de formar profesionales de mayor calidad
humana, con valores universitarios integros, y retornarlos a nuestra
sociedad para la construccion de una mejor comunidad.

Dadas las circunstancias anteriores, esta Administracion ha realizado
las estrategias necesarias para cubrir las demandas existentes y buscar
las vias para el correcto seguimiento de sus actividades diarias con
recursos limitados.

Otro aspecto muy importante en la presente gestion, es velar por la
normatividadqueguialasfuncionesyvidadiariadelacomunidad estudiantil,
docente y laboral, por ello es indispensable hacer un analisis minucioso en
materia legal de los diferentes documentos que rigen a la Universidad y a la
Comunidad que forma parte de ella, para proponer reformas en beneficio
de la misma, todo esto, para garantizar la armonia y certidumbre a los y las
estudiantes, y se conduzcan a la excelencia profesional.

Programa de reforma legislativa universitaria

En esta Administracidn, existela voluntad derealizar estudios minuciosos
en materia legal para realizar cambios necesarios en la leyes que rigen
esta Institucion, con el fin de brindar las herramientas necesarias a
todas las personas que integran esta Comunidad Universitaria, en pro
de potencializar todas las aptitudes personales y grupales dentro del
quehacer universitario, es por ello que desde el inicio de esta gestion, se
han girado instrucciones para enfocarse en temas de fondo y determinar
las propuestas en materia de reforma legislativa.

Al interior del Consejo Universitario funcionan diversas comisiones,
dentro de estas se encuentra la Comision de Legislacion Universitaria,
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actualmente estd encargada de elaborar una nueva Ley Organica de
la Universidad para atender los cambios en la Legislacion Educativa
Nacional, en un marco de respeto a la Autonomia Universitaria y con la
participacion amplia de la Comunidad. Una vez terminados los trabajos
de la Comision de Legislacion Universitaria, se tiene previsto realizar
foros de consulta y mesas de analisis.

Programa de organizacion administrativa
y certificacion de procesos.

Existe la necesidad de reformar algunos procesos administrativos dentro
de la UABJO, en concordancia con los avances tecnologicos existentes,
es por ello que hemos iniciado el analisis minucioso de aquellos procesos
que por anos no han sido reestructurados y por consecuencia han
quedado obsoletos. Uno de esos puntos es el organigrama del personal de
la Universidad, en el cual se requiere definir claramente las competencias
y responsabilidades de cada funcionario y trabajador, para evitar
saturacionde funciones enlas areas y combatir los ausentismo laborales.
El mejoramiento de las condiciones de trabajo es un incentivo que puede
aumentar la eficiencia laboral de la Comunidad Universitaria.

Programa de gestion para la sostenibilidad financiera

El subsidio universitario presenta un déficit muy critico, lo otorgado por
Gobierno Federal y Gobierno Estatal, no sustenta las necesidades basicas
de nuestra Universidad, es por ello que esta Administracion se ha dado a la
tarea de gestionar apoyos con las diferentes asociaciones que incentivan la
Educacion Media Superior y Educacion Superior, asimismo, se cuenta con
recursos propios emanados de las aportaciones que se realizan por el ingreso
del estudiantado y los servicios y apoyos que se reciben por el préestamo de
espacios a diferentes organismos publicos y privados que los solicitan. Ha sido
indispensable para la buena administracion de recursos, también, prescindir
de gastos innecesarios y llevar un control a detalle de nuestras finanzas.

Respecto al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), para el nivel de
Educacion Media Superior se obtuvo un recurso de $1,161,111.00 destinado
al ejercicio 2023. El recurso se asigno para el siguiente proyecto:
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Proyecto Monto

Construccion de aula de computo en la Escuela Preparatoria No. 2 $1,161,111.00

Tabla 3.1 Proyecto con recursos FAM Educaciéon Media Superior
Fuente: Secretaria de Planeacion

Para el nivel de Educacion Superior a la Universidad se le asigno un monto
de $27,272,220.00 de los recursos provenientes del FAM para el ejercicio
2023. El recurso asignado se ejecuto en los siguientes proyectos:

Proyecto Monto

Con‘strtlc‘cmn de la biblioteca del Instituto de Investigaciones $1,967.381.99
Sociolégicas (Tercera etapa).

Terminacion del auditorio de la Facultad de Idiomas Burgoa. $1,365,085.32

Ampliacion del Centro de Atencion Médica y Simuladores de la

Facultad de Medicina y Cirugia. BRI
Construccidén del centro de computo para la Facultad de Enfermeria $2,982,694.30
Tehuantepec.

Puesta en marcha del sistema fotovoltaico en el campus de C.U. $3,770,725.70

Term?m.acmn. 'de edificio de aulas para la Facultad de Contaduria y $4,558,509.25
Administracion: (Segunda etapa).

Equipamiento para la Sala Juarez de la Facultad de Bellas Artes. $674,145.60
Equipamiento para la Facultad de Ciencias Quimicas. $425,058.80
Equipamier,lto para el Laboratorio de Cocinas de la Escuela de $504,600.00
Gastronomia.

Equipamiento para la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. $773,127.38
Equipamiento para la Escuela de Ciencias. $1,032,719.88
Equipamiento para las licenciaturas en Terapia Fisica y Terapia $1.217.592.84

Ocupacional de la Facultad de Medicina y Cirugia.

Mantenument.o a‘las 1n,statlac1ones hidrosanitarias y eléctricas de la $715,662.00
Facultad de Ciencias Quimicas.
M_anfm_lumento gene_rf:ll al Edl'ﬁc.lo H de la Facultad de Sistemas $818,000.00
Biologicos e Innovacién Tecnologica.
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Impermeabll.lzac%on en e‘l auditorio y sala de examenes de la Facultad de $533,747.99
Derecho y Ciencias Sociales.

Mantenimiento general al edificio de la Escuela de Gastronomia. $392,826.25
Imperme:ablhzacmn del ala norte del Edificio H de la Facultad de $500,033.90
Economia.

Impermeabilizacion a los edificios de la Escuela de Ciencias. $578,077.92
Mantenimiento y adecuaciones en la azotea del edificio de la Facultad

de Arquitectura "5 de Mayo". $457,308.43
Mantenimiento y mejoras en el Instituto de Ciencias de la Educacion. $372,305.70
Mantenimiento general e impermeabilizacion del ala sur del Edificio H $674.316.75
de la Facultad de Cultura Fisica y Deporte. S

Tabla 3.2. Proyectos con recursos FAM Educacioén Superior
Fuente: Secretaria de Planeacion

Se realizo la gestion de recursos para el ejercicio 2024 ante el FAM,
obteniendo Ila cantidad de $23,159,039.00, mismos que seran
encaminados para los siguientes proyectos:

1. Programa de conservacion de la infraestructura universitaria: Se estima
beneficiar a ocho Unidades Académicas.

2. Programa de equipamiento institucional: Se estima beneficiar a 10
Unidades Acadéemicas.

3. Terminacion de obra de las aulas para la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (2a. Etapa).

Programa de presupuestos participativos
transparencia y rendicion de cuentas.

Para realizar una administracion eficiente, se requiere de informacion
transparente de todos los procesos que serealizan en la Maxima Casas de
Estudios, es por ello que todas las Unidades Académicas y Dependencias
Administrativas, estan obligadas a informar el manejo de recursos vy
actividades en todas sus etapas, el cual debe ser documentado y con
acceso al publico.
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La Unidad de Transparencia (UT) impulsa la cultura de la participacion
en la definicion y ejercicio de presupuestos, coordinando todas las areas
administrativas y Unidades Acadéemicas de la Maxima Casa de Estudios
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia generales
y especificas establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LGTAIP), con esta accion se garantiza la
transparencia en el ejercicio del presupuesto universitario.

Esta actividad es continua vy obligatoria en términos de la LGTAIP, con
el proposito de cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion (INAI) vy el Organo Garante de Acceso
a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO), con el objetivo de impulsar la
transparencia proactiva conlas areas que conforman anuestra Institucion.

Dentro de las estrategias emprendidas para mejorar este ejercicio, la
Unidad de Transparencia capacita permanentemente a los Enlaces de
Transparencia de cada una de las Areas Administrativas y Unidades
Acadéemicas de la UABJO.

Para fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, la
UT ha realizado las siguientes acciones:

- Publica las obligaciones de transparencia de conformidad con los
lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la
LGTAIP, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), derivado de esta
obligacion, el INAI a traves del OGAIPO realiza un programa de verificacion
anual en donde nuestra Universidad obtuvo el dictamen de cumplimiento de
las obligaciones de transparencia con un resultado del 100%. Esta actividad
es permanente y ademas obligatoria en téerminos de la LGTAIP, por lo tanto,
se cumple con los lineamientos emitidos por el INAI v el OGAIPO; para
mejorar este proceso permanente se realizan capacitaciones a los Enlaces
de Transparencia de las Areas Administrativas y Unidades Académicas.

-La Universidad, a través de la Unidad de Transparencia, en coordinacion
con el OGAIPO fue sede de las actividades de las "Semanas Universitarias
por la Transparencia” organizadas por el INAl'y el INFOCDMX en atencion
al compromiso del fomento de la cultura de la transparencia con la
Comunidad Universitaria y sociedad en general.
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Para dar continuidad a este proceso de mejoramiento, la UT participa
de manera coordinada con las autoridades nacionales y estatales en
materia de acceso a la informacion publica en los planes, programas y
estrategias con la finalidad de promover la cultura de la transparencia
en beneficio de la Comunidad Universitaria y sociedad. A su vez, organizo
un taller dirigido especialmente a los enlaces de las diferentes areas
administrativas y Unidades Académicas para la elaboracion de formatos
de Excel para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en
la Plataforma Nacional de Transparencia con el objetivo de fomentar la
rendicion de cuentas de nuestra Universidad. Ademas, en coordinacion
con el OGAIPO tiene como objetivo la capacitacion continua de las
diversas areas administrativas y Unidades Académicas de la Universidad
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia vy
fomento a la rendicion de cuentas.

El Titular de la Unidad, Lic. Manuel Jiménez Arango, en coordinacion
con la Direccion de Comunicacion, Capacitacion, Evaluacion, Archivo y
Datos Personales del OGAIPO, participaron en una reunion con miembros
de Cuerpos Académicos de nuestra Universidad con la finalidad de dar a
conocer el derecho a la proteccion de datos personales vy establecer los
lazos de colaboracion para la investigacion y difusion de este derecho asi
como sus repercusiones sociales en la Comunidad Universitaria.

La Unidad de Transparencia en coordinacion con el OGAIPO tiene como
objetivo la capacitacion continua de las diversas areas administrativas
vy Unidades Acadéemicas de la Universidad para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia y fomento a la rendicidn de cuentas
de nuestra Universidad.

La Direccion de Gobierno Abierto del OGAIPO en coordinacion con la
UT dio a conocer a los enlaces de las diferentes areas administrativas
v Unidades Académicas de nuestra Universidad, los resultados de
las métricas de Gobierno Abierto con el fin de identificar las areas de
oportunidad vy definir acciones conjuntas para mejorar los indicadores
estatales en materia de transparencia y Gobierno Abierto.

Asimismo, la Secretaria de Planeacion realizd el seguimiento de
actividades concluidas a través de fichas trimestrales de evaluacion
reflejadas como resultado en la semaforizacion de cumplimiento, lo
anterior para dar transparencia a los procedimientos administrativos de
nuestra Universidad. A su vez, realizo las siguientes actividades:
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- Desarrollo del curso-taller para la elaboracion del POA 2023.
- Curso para la integracion de la ficha de autoevaluacion trimestral.
-Asesorias personalizadas paralos enlaces administrativosy académicos.

Integracion de resultados y propuestas de mejora para el POA 2024.

La Secretaria de Planeacion ha dado cumplimiento al 100% con la
informacion requerida en la Plataforma Nacional de Transparencia, a su vez
realiza y seguira realizando con puntualidad el registro de la informacion en
términos trimestrales, semestrales y anuales para la rendicidon de cuentas.

Programa de conservacion y mejoramiento
de la infraestructura universitaria

La matricula escolar de la UABJO no es proporcional con los recursos
economicosquerecibe,yesporelloquelosespaciosuniversitariosrequieren
de incrementar su capacidad para albergar a mas estudiantes ano con
ano, aunado a las necesidades de avances tecnologicos vy cuestiones de
renovacion de espacios obsoletos, esimperante el constante suministro de
recursos para su funcionamiento, mismos que se han realizado en medida
de las posibilidades financieras de nuestra Institucion.

En la presente administracidon se ha dado una cobertura amplia a
los trabajos de conservacion y mejoramiento de nuestros espacios
universitarios, como hemos mencionado anteriormente, se han realizado
proyectos notables en las diversas Unidades Académicas. En el aspecto
de espacios administrativos se ha concluido la segunda vy tercera etapa
de la construccion del edificio “B” de Rectoria.

Para incrementar el equipamiento e infraestructura universitaria en los
distintos campusdela UABJO enesteano, serealizaronlas siguientes acciones:

- En el mes de noviembre de 2023 a traveés de la Direccion de Obras y
Servicios Universitarios en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, se
publicaron las convocatorias para las Licitaciones Publicas Nacionales
en el portal de COMPRANET.

-Enelmesdediciembrede 2023, serealizo el procedimiento de fallos, para
determinar qué empresas se iba a hacer cargo de ejecutar los proyectos.
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- En ese mismo mes de diciembre de 2023, se realizo la firma de contratos
y/0 convenios en coordinacion con el Departamento Juridico.

- A partir de los ultimos dias del mes de diciembre del 2023, se dieron por
iniciadoslostrabajosde Construcciony MantenimientodelaInfraestructura,
asi como Equipamiento de algunas Unidades Académicas.

Para alcanzar la modernizacion tecnologica en el desarrollo de procesos
educativos y administrativos, la Direccion de Redes, Telecomunicaciones
e Informatica atendid un total de 124 solicitudes de mantenimiento de los
diferentes sistemas institucionales que tiene a cargo el area de Desarrollo
deSistemas:SICE, SIFE,SIRFIB, SICI,SITA,Sistema Institucionalde Consulta
de Indicadores, Sistema Institucional de Seguimiento de Oficio, SIPEE,
Sistema Institucional para Soporte Téecnico. La mayoria de los sistemas
institucionales son aplicaciones web, este mismo ano se implemento el
certificado de seguridad en todas las aplicaciones. Para dar continuidad
a este programa la Direccion de Redes realiza mantenimiento preventivo,
correctivo y perfectivo a los sistemas institucionales.

Aunado a ello, se ha realizado un avance de 80% en el desarrollo de
Sistema de Biblioteca, 90% de desarrollo de pago en linea de las fichas
que emite el SICE, y 80% de desarrollo de Sistema de Admision con
nuevas tecnologias de los cuales se siguen desarrollando diseno e
implementacion de sistemas institucionales.

A su vez, esta Direccion atendio un total 364 solicitudes para soporte
técnico, capacitaciony generacion de cuentasde accesode los diferentes
sistemas institucionales de la UABJO.

En este periodo se integraron nuevas sedes en la plataforma SIRFIB como
son: Huajuapan, Tehuantepec, Tuxtepec y Puerto Escondido.

En este mismo periodo, seimplemento el sistema de seguimiento de oficio
a la Secretaria de Finanzas que permitira llevar un control y seguimiento
de sus correspondencias. En estos puntos se seguira brindando soporte
a los usuarios de manera continua. De la misma forma, se generaron un
total de 104 reportes e indicadores de acuerdo a solicitudes recibidas.
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Conservacion y mantenimiento a Unidades Académicas
Escuela de Artes Plasticas y Visuales

-Rehabilitacion y trabajos de mantenimiento a la Galeria de la Escuela de
Artes Plasticas y Visuales.

‘Rehabilitacion de talleres para la imparticion de clases a estudiantes de
la Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales.

‘Instalacion de antenas en puntos estratégicos para brindar el servicio de
internetinalambrico ala comunidad de la Escuela de Artes Plasticasy Visuales.

Escuela de Ciencias

El primero de marzo de 2024, se inicio la gestion para la construccion de
una parte especifica de un nuevo Edificio H, concretamente el ala sur. Esta
seccion del edificio comprendera laboratorios de fisica y de computacion,
asi como espacios de estudio para los estudiantes. Paralelamente, se
dedicara atencion a la creacion de areas adecuadas para el personal
administrativo y el cuerpo docente. La meta primordial de esta iniciativa
es lograr una mejora sustancial en las instalaciones vy los recursos
disponibles, con el fin de promover la ensenanza, la investigacion y el
estudio en la Escuela de Ciencias. Este enfoque permitira la creacion de
un entorno propicio para el crecimiento académico y la elevacion de los
estandares de calidad educativa en la institucion.

Se realizd la entrega de los libros solicitados por las licenciaturas en
Matematicas, Computaciony Ecologiadela Escuelade Ciencias, derivado
del recurso federal 2016-2018.

Escuela de Gastronomia

‘Caseta de herreria para cafeteria

‘Equipamiento de butacas

‘Instalacion de percheros y repisas en banos de hombres y mujeres
‘Instalacion de aire acondicionado

‘Equipamiento de pizarrones

‘Equipamiento en laboratorios de cocina

- Adquisicion de material bibliografico
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- Equipamiento de computadoras

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Adecuacion total del polideportivo de la FDCS. Este proyecto que
inici6 formalmente el 13 de enero de 2023 y fue entregado por la
empresa contratista el dia 01 de junio de 2023, beneficia a un total de
3,034 estudiantes. El proceso de mantenimiento y adecuaciones al
“Polideportivo”dela FDCS, UABJO,comprendelos procesosdedesmontaje
de estructuras deterioradas por uso y condiciones ambientales, procesos
de herreriaq, carpinteria, albanileria, especificamente en el drea deportiva,
incluyendo los pasillos de acceso al mismo, gradas y sanitarios destinados
a los deportistas.

Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo

‘Se renovo el edificio Luis Barragan, asi como el estacionamiento
compartido con la Facultad de Contaduria y Administracion.

-Se adquirieron materiales bibliograficos.

Escuela Preparatoria No. 1

‘Rehabilitacion de banos 1y 2 de los alumnos.

‘Pintura en interior y exterior de los edificios de la escuela.

Escuela Preparatoria No. 4

-Mantenimiento de aires acondicionados.

-Alumbrado publico de la entrada principal y del domo de la institucion.

- Aplicacion de pintura en 4 aulas de la institucion vy la jardinera de Don
Benito Juarez.

- Desazolve y limpieza de pozo de agua.
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Instituto de Investigaciones Sociolégicas.

Se realizaron multiples acciones de atencion a los edificios, en la sede
C.U.. pintura y mantenimiento en los banos de hombres y mujeres,
colocando percheros y cambiando llaves y tarjas en el mes de abril de
2023, elaboracion de cajetes para arboles vy plantas de los jardines,
rehabilitacion, mantenimiento vy pintura al centro de computo,
fabricacidn einstalacion de unidad de transferencia para residuos solidos
urbanos universitarios, limpieza y pintura de botes de residuos solidos vy
senalamientos, servicio de mantenimiento hidroneumatico, reparacion
y mantenimiento de cafeteria, trabajos de cerrajeria y servicios de
mantenimiento a impresoras.

En la sede Murguia: mantenimiento y reforzamiento de domo eléctrico
del edificio, instalacion de reflectores en la terraza, mantenimiento vy
reparacion en la fachada del edificio.

Se dio mantenimiento a los equipos de computo del Instituto, cableado
dered concable UTP asicomo lainstalacion de un switch tanto en la sede
de Murguia y C.U., cambio de modem de red wifi a sistema Mesh en las
diferentes areas del instituto. Por ultimo, en mayo de 2023, se reaperturo
el centro de computo, el cual se adecua con los equipos que cuenta el
instituto, con el objetivo de brindar atencion a la comunidad estudiantil
en las mejores condiciones tecnologicas.

Instituto de Ciencias de la Educacion

La cafeteria, el auditorio, la camara Gesell y el bebedero forman parte de
los cambios que se realizaron en el Instituto, incrementando asi espacios
para el desarrollo 6ptimo de la comunidad.

Labibliotecadel Institutode Cienciasdela Educacionatravésdedistintas
donaciones tuvo unincremento en el acervo debido a que se ha realizado
vinculacion con la RUIO vy otras instituciones, por lo que actualmente
cuenta con un acervo aproximado de 5 mil 344 ejemplares, de los cuales;
3 mil 184 son titulos nuevos, 1 mil 263 son titulos de equidad vy género,
723 son ejemplares de acervo clasificado y 174 son titulos de literatura
universal.

Hasta el momento el Instituto cuenta con un catalogo del acervo que
hay en existencia fisica, pero el proyecto de la biblioteca digital esta
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en construccion desde hace un mes, esto para facilitar el acceso a la
informacion y aumentar el numero de visitantes mensuales.

En el Instituto de Ciencias de la Educacion se considera importante
actualizar los medios tecnologicos para el buen desarrollo del proceso
educativo, de investigacion y administrativo. En este sentido, se realizo
la instalacion de la fibra optica, para reforzar y fortalecer la transmision
de la informacioén

Facultad de Contaduria y Administracion.

Se recibio e instald el equipamiento que se solicitd en el Programa
de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (PROEXES)
U079, en donde se adquirieron 38 computadoras de escritorio, 35
videoproyectores, 15 laptops, seis impresoras multifuncionales, seis
microfonos inalambricos vy 13 pizarrones electronicos, los cuales
incrementaron el equipamiento para las instalaciones de la FCA en
beneficio de los estudiantes.

A traveés de la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e Informatica de
la UABJO se realizo la actualizacion de la pagina web de la FCA en donde
se contemplo un apartado para activar la biblioteca digital de la FCA.

En elano 2024 se han programado cursos de informatica basica dirigidos
al personal docente, administrativoy de servicio social, asicomo también
se realizé una capacitacion para la utilizacion correcta de los pizarrones
electronicos instalados en aulas de la FCA vy salas de computo. De igual
manera, los equipos de computo se estan actualizando con cambios
de disco duro mecanico a disco de estado solido, con la finalidad de
agilizar el rendimiento del equipo vy con ello los procesos educativos vy
administrativos. Por ultimo, se esta desarrollando un sistema informatico
para agilizar, modernizar y eficientar el proceso de préstamo de equipos
de computo para los estudiantes de la FCA en colaboracion con el
Tecnoldgico de Tehuacan

El 23 de septiembre del 2023, se realizd un curso de primeros auxilios
impartido por el personal de Proteccion Civil, dirigido a la comunidad
de la FCA, con la finalidad de atender y prevenir contingencias que se
lleguen a presentar en la institucion.
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Programa de vigilancia universitaria

Una de las principales obligaciones de un Organo de Gobierno es la de
otorgar seguridad publica de sus ciudadanos, y por ende la Universidad
estd comprometida con esta labor en cada uno de los espacios
universitarios, para ello se han implementado todas las medidas
necesarias para lograr este objetivo.

Para garantizar la integridad fisica de toda la Comunidad Universitaria, se
implementaron torniquetesy plumas de acceso en las entradas principales
de Ciudad Universitaria, para tener mayor seguridad para los estudiantes,
catedraticos y empleados, asi como los bienes materiales de la propia
Universidad. Para tener acceso a dichos espacios se realizo la expedicion
de credenciales con codigo QR para los accesos principales a C.U.

La corporacion encargada de la seguridad dentro de C.U. es la Policia
Auxiliar Bancaria, Industrial y Comercial (PABIC), recientemente se
realizo el cambio de personal, para la contratacion de dichos elementos
se solicitan referencias sobre el desempeno de los elementos, asi como
cartas de recomendacion y los documentos necesarios para contar con
personal calificado vy confiable, la PABIC realiza reportes diarios de sus
actividades y de los pormenores que realiza de sus rondines y vigilancia.
También se instalaron camaras de videovigilancia, aumentando el
numero de las ya existentes.

Un aspecto muy importante para la convivencia de los estudiantes
dentro de la Maxima Casa de Estudios, es el fomento a la pertenencia e
identidad universitaria para la proteccion de nuestros espacios publicos.

En este tenor, la Secretaria Técnica elabord y puso en marcha el Programa
Anual de Sesiones Ordinarias del Comité Universitario de Obras y Servicios
vy el Programa Anual de Sesiones Ordinarias del Comité Universitario de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad, de las cuales se
formalizo conellevantamiento delas actas delas sesiones correspondientes.

Asuvez, coordinalas actividades deizamientoy arriamiento de la Bandera
Nacional en la explanada de Rectoria de acuerdo al calendario civico de
la Ley sobre la Bandera, Escudo e Himno Nacional. Para este objetivo, se
ha convocado a los secretarios de la Administracidon Central, directores de
Unidades Académicas y a la comunidad estudiantil en general.
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Acciones de las Unidades Académicas
Escuela de Gastronomia

-Se implantd el programa de convivencia escolar.

- Se realizo el mantenimiento del equipo de camaras de vigilancia

- Se realizaron campanas de concientizacion sobre el cuidado vy uso
adecuado de cocinas

Escuela Preparatoria No. 4
- Se realizé una campana de reforestacion de las areas verdes de la
escuela.

Instituto de Investigaciones Sociologicas.

- Se realizo la capacitacion para evacuacion de edificios ante sismos v
emergencias a traves de la solicitud a la Direccion de Proteccion Civil del
Municipio de Oaxacade Juarez, llevando a cabo el “Curso basico de gestion
desimulacroyrespuestaantesismosyemergencias”impartidoporpersonal
capacitado de esa instancia municipal el 23 de mayo del presente ano,
con asistencia de estudiantes, docentes y trabajadores. En consonancia
con este compromiso, el Instituto de Investigaciones Sociologicas fue
registrado en la pagina preparados.gob.mx de la Coordinacion Nacional
de Proteccion Civil para efectos de monitoreo del Simulacro Nacional.

- Se impartio el curso basico de primeros auxilios para trabajadores
administrativos y de servicios, impartido por Centro de Atencion Medica
y simuladores de la Facultad de Medicina y Cirugia de la UABJO en el mes
de octubre de 2023.

Unainfraestructura optimay eficiente enuna Institucion tanimportante
como la Maxima Casa de Estudios, es primordial, porque es el reflejo
del trabajo arduo de gestion de recursos y de excelente administracion
financiera, asicomo elbuen manejo de recursos humanosy materiales, el
trato digno a cada uno de los que integramos esta Familia Universitaria,
también ha sido tomada en cuenta en esta administracion, es por
ello que se seguiran buscando los mecanismos para mejorar todos los
aspectos ya mencionados.
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La vinculacion y la responsabilidad social universitaria (RSU) son la
base primordial que fortalece las actividades de extension académica
para impactar en la sustentabilidad, ciudadania, ciencia y tecnologia
e internacionalizacion. Permite que las vy los universitarios conozcan
su entorno, aprendan nuevos saberes e identifiquen las problematicas
para generar posibles soluciones a traveés de proyecto o acciones donde
involucren la formacion profesional que reciben de la Universidad.

Programa de Responsabilidad Social

Las Unidades Acadéemicas de la Universidad, a traves de las secuencias
didacticas de las vy los profesores, han incluido temas dénde el
estudiantado analiza e interactua con su contexto desde su discipling,
por lo que realizan proyectos, practicas de campo y actividades en otras
instituciones, comunidades o espacios sociales con el fin de generar ese
vinculo con la sociedad.

Porotraparte, sehadesarrollado el Proyecto "UABJO EN TU COMUNIDAD",
el cual promueve la imparticion de talleres artisticos a ninos y jovenes
provenientes de comunidades que se encuentran al interior del estado
de Oaxaca. Estos talleres son impartidos por estudiantes y egresados de
la Escuela de Artes Plasticas vy Visuales. A continuacion se describen las
lineas de accion que son base del presente programa.

1. Impartir cursos de responsabilidad social universitaria en todas las
Unidades Acadéemicas con el fin de crear proyectos especificos segun las
areas de conocimiento y con impacto social.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) impartio
platicas y capacitaciones en torno a temas de proteccion civil, residuos 'y
proyectosderesponsabilidadsocial,entreotros, loscualesfuerondirigidos
a estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativos.
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TIPO
DE ACTIVIDAD LUGAR FECHA PUBLICO
Platica Preparatoria No. 1 02/05/2023 Asistencia de 48 estudiantes del segundo
03/05/2023 ano escolar. 25 mujeres 'y 23 hombres.
Capacitacion Via Zoom 12/06/2023 - Brigadas de Proteccion Civil, UABJO
16/06/2023 integrado por 55 brigadistas en sismaos,
adscritos a Rectoria de esta Universidad.
Capacitacion Facultad de 13/06/2024 Asistencia de 16 Profesores investigadores
Medicina y Cirugia de la Facultad de Medicina y Cirugia.
Capacitacion Instituto de 16/06/2023 Participacion de 30 asistentes (15
Investigaciones administrativos, dos auxiliares de
Sociologicas servicios, cuatro profesores, dos
estudiantes y siete asistentes.
Capacitacion Facultad de 21/06/2023 Asistencia de 21 docentes, tres
Contaduriay administrativos, 4 asistentes del Instituto
Administracion de Ciencias de la Educacion.
Capacitacion Escuela de 15/08/2023 Participacion de 45 asistentes principal-
Gastronomia mente estudiantes de nuevo ingreso
Capacitacion Facultad de 16/08/2023 Participacion de 65 asistentes principal-
Odontologia mente de nuevo ingreso
Capacitacion Facultad de 15/08/2023y Participacion de 38 asistentes principal-
Ciencias Quimicas 16/08/2023 mente estudiantes de nuevo ingreso
Capacitacion Instituto de 21/08/2023 Participacion de 25 asistentes principal-
Investigaciones mente estudiantes de nuevo ingreso.
Sociologicas
Capacitacion Edificio "A" de 18/09/2023 Brigadas de Proteccion Civil, UABJO
Rectoria integrado por 55 brigadistas en sismos

adscritos a Rectoria.
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Curso - Taller Facultad de 31/08/2023 Asistencia de 21 docentes adscritos a la
Contaduriay misma Facultad
Administracion

Capacitacion Facultad de 26/09/2023 Integrantes del Cuerpo Académico
Arquitectura, denominado Patrimonio Urbano
Disenoy Arquitectonico en Oaxaca
Urbanismo

Curso - Taller Facultad de 08/12/2023 Integrantes del Cuerpo académico CA-68
Arquitectura, de la Facultad de Arquitectura, Disenoy
Disenoy Urbanismo
Urbanismo

Capacitar en temas de responsabilidad es importante para promover la
concientizacion de las practicas como universitarios y agentes del cambio.

2. Impulsar actividades de servicio social y comunitario en todas las
regiones del estado.

Referente al servicio social en la comunidad, algunas actividades
desarrollas en el periodo abril 2023 a abril 2024 por la DRSU fueron las
siguientes:

- Colaboracion con la Fundacion TELETON, en la campana reciclaton
entregando durante el periodo senalado, 538 kg de PET, recolectado en
el campus universitario y en eventos sociales (calendas).

-Colaboracion con la Fundacion TELETON, en la campafa "boteo masiva",
se apoyo con 33 alcancias, obteniendo la cantidad de $9,620.00 (nueve
mil seiscientos veinte pesos 00/100 M.N.)

- Colaboracion con la fundacion EFECTO MARIPOSA, en la campana
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"TAPASIONATE", entregando durante el periodo senalado la cantidad de
100 kg de tapitas de plastico.

Impulsar este tipo de actividades permiten sumar al bienestar social de
la ciudadania mediante la prestacion de servicios, informacion, atencion
y apoyo a grupos, colectivos y/o0 asociaciones que apoyan a personas en
situaciones adversas. Situacidn que no es ajena a la Universidad, sino
todo lo contrario, forma parte del compromiso social que se tiene dado
los principios de humanidad, inclusion y respeto a la diversidad.

Programa de vinculacion con el sector publico,
privado y las organizaciones de la sociedad civil

El objetivo de este programa es impulsar proyectos y actividades
compartidas entre las Unidades Académicas y en colaboracidon con
municipios, favoreciendo la integracion entre disciplinas y dinamizando
procesos de cambio para la sostenibilidad con alcance local y regional.
Es por ello que a continuacion se nombran los alcances y logros que
plantean las lineas de accion que conforman este programa.

1. Fortalecer y difundir el Sistema de Red Laboral Universitaria.

La UABJO a traves de la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT) vincula a los
profesionistas estudiantesy egresados asicomo empresas e instituciones
de gobierno, para brindar oportunidades de empleo. En este ano, por
medio de las redes sociales oficiales, se solicito el apoyo de la Direccion
de Comunicacion para la grabacion de un video promocional el cual se
difundio el 24 de agosto de 2023 para dar a conocer la primera Feria de
Empleo del ano, asi como datos de ubicacion y horario de atencion.

Aunado a esto, se realizo la visita a las diferentes facultades de la
Universidad para dar a conocer la Feria de Empleo y a su vez difundir la
ubicacion y horarios de atencion de la BUT.

Con el apoyo del enlace de Radio Universidad de la UABJO se solicitd un
espacio dentro del programa "Radio-Tunas Oaxaca" el 18 de agosto del
2023 encabezado por el Mtro. Luis Carranza, en el cual se dieron a conocer
las vacantes de mayores sueldos para la Comunidad Universitaria, asi
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como los pormenores del proceso para formar parte de la Red Laboral
UABJO tanto para empleadores como para las o los candidatos(as).

La Bolsa Universitaria de Trabajo con el fin de generar vinculacion
escuela-sociedad, llevo a cabo las siguientes acciones:

Firma de Convenio con la Coordinacion del Servicio Nacional de
Empleo de Oaxaca (CSNEQ) el 25 de mayo de 2023 con el fin de lograr la
insercion de estudiantes del nivel medio superior, superior y egresados al
mercado laboral a manera que tengan acceso a empleos formales con
prestaciones de ley. La firma de este convenio dio pauta para realizar
Intercambios, ferias de empleo de manera presencial o virtual; asi
como cursos v talleres, dotandolos bajo un modelo de competencias,
estrategias y herramientas que le permitan satisfacer sus expectativasy
motivaciones, enriqueciendo asi su relacion con el medio laboral; gracias
a esta vinculacion se ha participado en cuatro Ferias de empleo:

a) Feria de Empleo Turistica 28 de junio de 2023: realizada con el fin
de reclutar personal para hoteles, restaurantes, cocinas, etc., todo lo
referente al ramo turistico debido a que en nuestro estado se celebra
en Julio "La Guelaguetza" por tanto, se tiene un alta en la demanda de
servicios y productos del estado y para poder cubrir dicha necesidad vy
apoyar a la economia oaxaquena se ofertaron 290 vacantes con motivo
del periodo vacacional.

b) Feriade Empleo paralaInclusion Laboral de la Juventud el 29 de Agosto
de 2023:; esta es una feria que se realiza a nivel nacional y la Universidad
Autonoma "Benito Judrez" de Oaxaca tuvo la dicha de ser sede de este
maghno evento, en el cual se tuvo la participacion de 40 empresas locales,
nacionales e internacionales, cuyo fin es que las y los jovenes tuvieran la
oportunidad de acceder a un empleo de acuerdo a sus necesidades y sin
discriminacion alguna, logrando su incorporacion al mercado de trabajo
de manera directa.

c) Feria Nacional de Empleo para la inclusion laboral el 26 de octubre de
2023: en esta feria se tuvo la participacion del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Oaxaca, ya que este encuentro
tuvo como finalidad ofertar vacantes a personas con capacidades
diferentes para que puedan incorporarse de manera facil y rapida al
mercado de trabajo sin ningun tipo de discriminacion, coadyuvando asi
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a la integracion de este sector vulnerable en beneficio de la economia
oaxaquena.

d) Feria Nacional de empleo de las mujeres realizada el 27 de febrero de
2024: este evento se realizo en beneficio de las mujeres oaxaquenas de
bajos recursos con la finalidad de que se incorporen a un empleo formal
en el que puedan tener beneficios laborales que les permitan mejorar su
economia sin descuidar sus hogares.

- Firma del acuerdo de colaboraciéon con la Secretaria de Desarrollo
Economico de Oaxaca de Juarez, representada por el LA. José Manuel
VVazquez Cordoba, Secretario de Desarrollo Econdmico el 15 de junio de
2023, con la finalidad de que dicha Secretaria comparta las vacantes
que las empresas publicas y privadas hacen llegar para su difusion en las
redes sociales, radio, volanteo, etc., de nuestra maxima casa de estudio.

Lo anterior, permite tener mayor oferta laboral para nuestra base
estudiantil, reforzando el compromiso con la sociedad de brindar
profesionales capacitados.

2. Facilitar la vinculacion entre la Universidad y la industria para
emprender proyectos de intervencion e innovacion tecnologica.

En este rubro, el Rector C.P. Cristian Carreno vy el Director General de Ia
Fonoteca Nacional, Francisco Javier Rivas Mesa firmaron un convenio en
el cual, la UABJO formara parte de la Red Nacional de Audiotecas (RNA).
Esto representa un gran logro para colaborar con la Fonoteca Nacional
y promueve a la Universidad como un centro de estudios de excelencia.

3. Actualizar constantemente la base de datos de instituciones para la
prestacion de servicio social y practicas.

La Bolsa Universitaria de Trabajo tiene como objetivo principal la
vinculacion de la base estudiantil asi como egresados y egresadas con
el sector productivo y es el area encargada de la difusion de vacantes de
alto impacto, por ello la BUT actualiza de manera diaria la base de datos
"WVACANTES BUT" misma que se envia por medio de WhatsApp y por correo
electronico a los enlaces de las Unidades Acadéemicas y Administrativas
de la Universidad, con el fin de que bajen la informacion a sus grupos
0 interesados y puedan encontrar una opcion factible de empleo, la
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Unidad de Transparencia en su portal oficial tiene un apartado en el cual
publica la base de datos de las vacantes que estén disponibles. Una vez
que las o los interesados encuentran una opcion se acercan a la BUT
para poder realizar la vinculacion laboral. En el caso de estudiantes se
les apoya en la busqueda de espacios para realizar su servicio social o
practicas profesionales o en su caso un empleo formal de medio tiempo o
fines de semanay en el caso de egresados y egresadas se les apoya con la
busqueda de empleo formal de tiempo completo o segun las necesidades
de los empleadores.

4. Generar un proyecto de empleadores y bolsa de trabajo para facilitar
los procesos de insercion laboral de los egresados.

La Bolsa Universitaria de Trabajo ha buscado crear enlaces con empresas
del estado de Oaxaca con el fin de tener una mejor comunicaciony lograr
la vinculacion de estudiantes, egresados o egresadas de la UABJO a
empleos formales, para ello ha llevado a cabo las siguientes acciones:

‘El02dejuniode2023el M.A.José Manuel GarciaMarquezencolaboracion
con el Licenciado Miguel Ramos Jarquin, representante de la Red OSMO
de investigacion clinica se reunieron para fijar las estrategias y acercar
al mercado laboral a los estudiantes de la Facultad de Medicina y la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UABJO.

- EI' 30 de agosto de 2023 se llevo a cabo la sesion informativa por parte de
la Bolsa de Trabajo de Quebec Canada a estudiantes de la licenciatura en
enfermeria paraincentivarlos a participarenla convocatoria para cubrirlas
vacantes de enfermeros o enfermeras, asi como los requisitos a reunir para
cubrirdichopuesto, mismaquesellevoacaboenelAudiovisualdeEnfermeria.

-Imparticiondelas conferencias: “Preparate paratuentrevistadetrabajo”
y “Como elaborar tu curriculum vitae” en coordinacion con la CNEO vy la
bolsa universitaria de trabajo, en las siguientes Unidades Académicas:
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Unidades Académicas Fecha

Facultad de Economia 15/11/2023
Escuela de Gastronomia 22/11/2023
Facultad de Ciencias Quimicas 24/11/2023
Facultad de Economia 07/11/2023
Instituto de Investigaciones 15/03/2023
Sociologicas y Facultad de Cultura

Fisica y Deporte

Tabla 4.2. Conferencias

Fuente: Bolsa Universitaria de Trabajo

Por otra parte, la Direccion de Atencion a la Salud Universitaria (DASU),
coordind un mercadito denominado emprendedores en la explanada
de rectoria, donde comercializaron productos elaborados por jovenes
universitarios, con elfindedarse a conocer eimpulsar suemprendimiento.

De acuerdo a lo anterior, la Universidad busca capacitar a los futuros
egresados, por medio de talleres, conferencias y cursos, a fin de brindar
las herramientas y recursos basicos para enfrentar el mundo laboral.

1. Crear un programa de capacitacion para emprendedores basado en
estudios de mercado regionales.

La direccion de Bolsa Universitaria de Trabajo UABJO a cargo del ML.A
José Manuel Garcia Marquez en conjunto con la coordinacion de nuevas
Licenciaturasylacoordinacionde Contaduria Publicadela FCArecibieron
el17de mayodel 2023 a Allan Cherem que es socio fundador de la empresa
"CONTIGQ", institucion dedicada a cambiar las vidas de las personas a
las que sirve a traveés de las microfinanzas. Quien tiene una maestria
en Direccion de Empresas (MBA) por Babson College y formo parte del
curso de ACCION Internacional en Harvard Business School, proyecto
que ayuda a las y los jovenes con ganas de emprender de solicitar apoyo
financiero para que pueda fortalecer su proyecto de la mano de expertos
v logre posicionar su empresa en el mercado, lo cual apoya a la economia
oaxaquenay crea a su vez empleos formales.
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Asi también, la Direccion para la Inclusion Educativa y Atencion a
la Diversidad (DIEYAD) realiz6 el foro: Los desafios de las mujeres
emprendedoras, donde asistieron 220 estudiantes de las Facultades de
Odontologia, Administracion y Contaduria de la Universidad, con fecha
del O7 de marzo de 2024, en el lobby de Rectoria.

Capacitar para emprender, es brindar herramientas para que el egresado
tenga mas posibilidades de participar en la economia y no ser presa del
desempleo, emprender con conocimiento para un mejor resultado.

1. Difundir los servicios de asesoria en diseno curricular y diseno de
programas de formacion docente que ofrece el Centro de Evaluacion e
Innovacion Educativa (CEVIE).

El Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE) de la UABJO, en
funcion de cumplir su proposito de asesorar a las Unidades Académicas
(UA) para que sus Programas Educativos respondan a las demandas
sociales, laborales y profesionales de acuerdo con los estandares de
excelencia educativa nacional e internacional, lleva a cabo procesos de
diseno, reforma y/o actualizacion curricular asi como asesoramiento
en los procesos de autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion a las
diferentes UA. de la Universidad. En este sentido el CEVIE, ha brindado los
siguientes servicios de asesoria metodologica curricular:

Asesoria metodologica curricular del Estudio de Pertinencia vy
Factibilidad, asi como Plan de Estudios de la Licenciatura en Ecologia
"Programa Educativo de nueva creacion”. Escuela de Ciencias.

- Asesoria metodologica curricular de la actualizacion y reforma al
Estudio de Pertinencia y Factibilidad, asi como Plan de Estudios de Ia
Licenciatura en Cirujano Dentista. Facultad de Odontologia.

Asesoria metodologica curricular del Estudio de Pertinencia vy
Factibilidad, asi como Plan de Estudios de Técnico Superior Universitario
en Higienista Dental. Facultad de Odontologia.

Asesoriac metodologica curricular del Estudio de Pertinencia vy
Factibilidad, asi como Plan de Estudios de la Licenciatura en Quimico
Farmaceutico Bidlogo. Facultad de Ciencias Quimicas.



CIENCIA - ARTE - LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

A su vez, ha elaborado instrumentos de evaluacion (cuestionario:
aspirantes, docentes del programa educativo, instituciones y/o
empresas generadoras de empleo vy cuestionario de seguimiento de
egresados), para la Maestria en Geneética Forense y Ciencias Periciales-
FCQ. En lo que respecta a la Licenciatura en Quimico Farmaceéutico
Biologo, se hizo la revision del Plan de accion de acuerdo a las
recomendaciones del Organismo Acreditador, desde la creacion hasta la
implementaciony evaluacion de las estrategias y acciones para atender
las recomendaciones emitidas.

Programa de brigadas multidisciplinarias para el servicio social y
comunitario

1. Participar en caravanas de la salud y brigadas multidisciplinarias de
servicio comunitario.

Con el objetivo de incrementar las brigadas comunitarias, practicas
profesionales vy servicio social en comunidades y en los sectores
vulnerables, la DASU, realizé actividades en colaboracion con la
comunidad universitaria, generando asi redes de colaboracion entre
Unidades Académicas. A continuacion las acciones:

- Brigada comunitaria en Santa Maria Colotepec
El 11 de febrero de 2023, con un horario de 8:00 a 16:00 horas, la DASU,
organizoyllevoacabounabrigadacomunitariaenSanta Maria Colotepec
con las cinco Facultades de areas Blancas de la UABJO: Enfermeria,
Medicina vy Cirugia, Odontologia, Ciencias Quimicas y Veterinaria, las
cuales dieron atencion a 175 pacientes en total.

- Brigada de atencion a la Salud, San Lorenzo Albarradas

Se brindd atencion WMeédica, 0Odontologica, Psicologica,Quiro-
fisioterapéutica, Psicoeducativa y Veterinaria: 41 consultas de Medicina
General y Quiro-fisioterapia, 58 Consultas 0Odontologicas: profilaxis,
aplicacion de fluor, selladores, extracciones y restauraciones estéticas.
Platicas de salud bucal vy técnicas de cepillado y cinco consultas
psicologicas. Se impartio el taller de autocuidado y adicciones a los
alumnos de secundaria, docentesy padres de familia asi como el taller de
gestion emociones, donde participaron 20 ninas y ninos de la comunidad.
Ademas, se esterilizaron 29 caninos.
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- Brigada de atencidn a la Salud, San Andreés Zautla

Se brindd atencidon meédica, terapia fisica, servicio de ambulancia vy
parameédicos. Se brindo atencion médica de primer nivel a 35 estudiantes
de nivel basico en un torneo de basquetbol y futbol, con el apoyo de los
paramedicos y ambulancia. Se dieron 20 consultas de terapia fisica, las
cuales se vincularon a la Universidad para su seguimiento.

- Brigada de atencion a la Salud, Aguadulce Huajuapan de Ledn

Se brindd atencion meédica, veterinaria y psicologica, atendiendo 22
consultas veterinarias, entre las que se llevaron a cabo esterilizaciones
caninasy felinas.Sediagnostico una epidemia por moquilloy seles facilito
medicamento desparasitante, antibioticos y suplementos vitaminicos a
las especies afectadas. Respecto a la atencion meédica y psicoldgica se
atendieron 20 consultas generales y una platica de paludismo, asi como
entrega de violentometros y consultas psicologicas.

Las brigadas de salud permiten que los estudiantes a través de los
conocimientos adquiridos, se sumen al beneficio de las comunidades
del estado, a la vez, que ponen en practica sus saberes y valores como
universitarios y futuros profesionales del area blanca. Es asi como la
UABJO aporta al impacto social positivo y fortalece vinculos con las
autoridades municipales.

Programa para la sustentabilidad universitaria

Con el objetivo de impulsar campanas y tequios para la reforestacion
universitaria, paisajes verdes, manejo de residuos solidos y manejo
de residuos peligrosos biologico-infecciosos (RPBI), las Unidades
Acadeémicas han llevado a cabo las siguientes actividades:

- Realizacion de tequio y reforestacion en la Escuela de Artes Plasticas
y Visuales el 25 de agosto del 2024 y en Preparatoria 7, equipos para
conservaciony limpieza de espacios al interior de la escuela.

- El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) llevé a cabo una campana
de reforestacion titulada: "Adopta un arbol" asi como tres tequios en
beneficio del cuidado de paisajes verdes, donde se involucrod toda la
comunidad ICE UABJO.

- En FCA se realizaron actividades para la implementacion de medidas
para el cuidado de las areas verdes y reforestacion, en este sentido el
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personal forestal instruyo a las y los trabajadores la forma correcta para
la poda de los arboles, comentando que no se recomendaba sobre poblar
la vegetacion existente, sugirio la tala de unos arboles infestados de
plagas. Se ledara seguimiento a este tramite por parte de la Coordinacion
de Responsabilidad Social de la FCA. Asi como a la solicitud ante las
autoridades de medio ambiente para la reubicacion de dos arboles que a
futuro podrian afectar la infraestructura escolar.

-Atravésdela DASU, sellevo a cabo una capacitacion contodo el personal
de la rectoria el dia 13 de enero, con el tema de separacidn de residuos
solidos.

Deigualforma, desarrollarontalleresentemasambientales,innovacion,
transferencia del conocimiento, desigualdad, crecimiento econdmico,
pobreza, cuidado del agua, liderazgo social, empoderamiento
econdmico vy otros relacionados con los ODS, con el fin de tratar temas
emergentes en torno al contexto local, nacional y mundial, los cuales se
muestran a continuacion.
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NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE TENMA PUBLICO
1 Taller Facultad de Manejo de residuo urbano Personal
Arquitectura, solidos universitarios administrativo
Disenoy FADU
2 Taller Urbanismo, Herramientas de evaluacion Estudiantes
FADU. de arquitectura bioclimatica
3 Taller Reconectandome, violencia Estudiantes
en el noviazgo
4 Conferencia Vinculos intimos Estudiantes
5 Conferencia Reducir el impacto Estudiantesy
antropogeénico en el ciclo docentes
hidrolégico, es cuidar el agua
6 Rodada 3era Gran Rodada Ciclista Estudiantes,
(Seminario nacional de docentesy
Urbanismo) sociedad
7 Parlamento Facultad de Derecho Publico Comunidad
Juvenil, simulacion | Derechoy Ciencias estudiantil de
de una sesion de Sociales la Facultad de
pleno para dar voz Derecho y Ciencias
a las juventudes Sociales de la
oaxaquenas. UABJO.
8 Taller Instituto de Reciclaje Estudiantes,
Ciencias de la docentesy
Educacion administrativos
9 Conferencia Sala audiovisual Empoderamiento de las Comunidad FCA
dela FCA mujeres en los negocios
10 Taller Secretaria Una Marca Bien Pensada

de Desarrollo
Econdmico de
Oaxaca
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n

12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Presentaciodn
de libro

Encuentro Cultural

Documental

Conferencia

Proyeccion de
documental: Mama

Sala audiovisual
dela FCA

Areas verdes FCA

Auditorio IISUABJO

Herramientas Digitales
para Emprendimientos

Punto de equilibrioy
rentabilidad

Mercados financieros

Creando mi estrategia
de ventas

Inteligencia Artificial en la
Administracion Tributaria

Consigue empleo sin morir
en el intento

Inclusién financiera

Importancia dela
inclusion en el medio
ambiente

"Viviendo espcios de
educacion comun. Caos
creativo, horizontalidad
y construccion colectiva".
Educacion comun/
horizontal

Espacio de compartencia
vy miradas de la cultura.

Estudios Politicos

Queridos ninos del futuro .
Activismo politico

Politicas publicas

Racismoy violencia

Estudiantesy
publico en general



24

25

26

27

28

29

30

31

32

Conversatorio

Proyeccion del
documental

Taller de escritura

Documental y
conversatorio

Presentaciodn
del cuaderno de
trabajo

Conversatorio

Conferencia

Foro

Foro

Patio Central
IISUABJO-Centro
Murguia
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“De divas, sandungas e indias:
racializacion, blanqueamien-
to y folclorizacion en las re-
presentaciones de las mujeres
oaxaquenas en el cinedela
época de oro”. Racismo

Mi casa esta en otra parte.
Migracion

Lectroescritura

Aves de paso, relatos de
migracion. Migracion

Cuaderno de trabajo “La
participacion femenina en
la sociologia funcionalista
e interpretativa. Equidad y
género

"30 anos de zapatismo:
laimageny la palabra”.
Sociales

"Las mujeres en las guerras
en la historia de Oaxaca:
1860-1910". Estudios
Politicos

"EXperiencias de vida y
organizacion de las mujeres”.
Equidad y género

Gentrificacion en Oaxaca:
Procesos, problematicasy
soluciones. Gentrificacion
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Esimportante el papelque cumple cada Unidad Académica en promover
la concientizacion en temas sociales, ambientales y de vanguardia,
dondese permeela mirada critica, eldidlogoylatransmision de saberes,
que sume a la formacidn de las y los universitarios en su participacion
como agentes de cambio.

Ladimension Vinculaciony Responsabilidad Social Universitaria, marca
las lineas de accion para que todas y todos como comunidad UABJO
contribuyamos al logro de la misma, desde las direcciones encargadas
directamente de las funciones primordiales de vinculacion con el
sector social y econémico de manera grupal e individual, con el fin de
contribuir a la sociedad que nos debemos como universidad y como
ciudadanos, desde los principios de solidaridad, justicia social, respeto
a la diversidad biocultural, cultura de la paz y humanidad.
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