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DIMENSIÓN I. DEMOCRATIZACIÓN
DE LA EDUCACIÓN DE EXCELENCIA.

La Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca (UABJO) es una 
institución comprometida no solo en brindar educación de excelencia, 
sino también, de promover la democratización de la misma, para que 
todas y todos sin distinción alguna, tengan acceso a la educación de tipo 
superior. De esta manera, trabaja en el cumplimiento de sus funciones, 
desde la docencia, la investigación, el conocimiento, el arte, la cultura y 
el deporte, desde una visión incluyente, humanista, sostenible, científica 
y responsable con su entorno.

Programa para la democratización de la oferta educativa.

La UABJO, brinda educación de excelencia académica, ofertando 
educación media superior, superior y posgrado, así como las modalidades: 
escolarizada, semiescolarizada y a distancia. Por ello, se ha trabajado 
año con año en mejorar la oferta educativa y los procesos de admisión a 
los diferentes Programas Educativos (PE) que la conforman, logrando así 
el incremento de la matrícula estudiantil. De acuerdo a los datos de SICE , 
la población total de estudiantes corresponde a 10,769 hombres, y 14,766 
mujeres, dando un total de 25,535.
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El total de la matrícula se encuentra distribuida de la siguiente manera: en 
media superior 7,280 estudiantes, en licenciatura 18,106, para maestría 
112 y en doctorado 37 estudiantes.

Rediseño curricular de los Planes de Estudio
 
La Máxima Casa de Estudios, tiene el compromiso de brindar una 
educación actualizada y acorde a las demandas educativas, sociales 
y laborales, por lo que trabaja en las reformas educativas a los Planes 
de Estudios de las distintas Unidades Académicas, en este sentido, se 
presentan los siguientes avances: 

· Asesoría al proceso de reforma curricular del Plan de Estudios de la 
Licenciatura en Médico Cirujano de la Facultad de Medicina y Cirugía 
UABJO, para su posterior presentación a la instancia institucional para 
su aprobación, con un avance del  60%.

· Asesoría al proceso de reforma curricular del Plan de Estudios de la 
Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Facultad de Medicina y Cirugía 
UABJO, para su posterior presentación a la instancia institucional para 
su aprobación, con un avance del 60%.

· Asesoría al proceso de reforma curricular del Plan de Estudios de la 
Licenciatura en Terapia Física de la Facultad de Medicina y Cirugía 
UABJO, para su posterior presentación a la instancia institucional para 
su aprobación, con un avance del  60%.

· Avances del 50% en el diseño curricular del Plan de Estudios de la 
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Maestría en Formación de Jueces y Juezas, en la Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales de la UABJO con orientación profesionalizante que 
atienda las necesidades específicas del sistema de administración de 
justicia local y nacional. 

· Avances del 60% en el diseño curricular del Plan de Estudios de la 
Maestría en Seguridad Jurídica Patrimonial y Sistemas Públicos, en la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO con orientación 
profesionalizante y modalidad semiescolarizada ofertada para atender 
necesidades de profesionales en el ámbito notarial, catastral y registral.

· Avances de 40% en la enmienda y actualización curricular del Plan de 
Estudios de la Licenciatura en Optometría de la Universidad Autónoma 
“Benito Juárez de Oaxaca", en congruencia con las condiciones 
institucionales y de respuesta a las necesidades del contexto y avances 
disciplinares actuales.
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El Instituto de Investigaciones Sociológicas IISUABJO llevó a cabo la 
reforma curricular al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias 
Sociales y Estudios Políticos con base en recomendaciones realizadas en 
las evaluaciones por la Asociación para la Acreditación y Certificación 
en Ciencias Sociales (ACCECISO), perteneciente al Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES), así como estudios 
de egresados y empleadores. La reforma estuvo a cargo de un comité 
curricular interno integrado por Asistentes Académicas coordinado 
por la Dra. Virginia Reyes de la Cruz, contando con la participación de 
autoridades y Profesores de Tiempo Completo, Investigadores por México 
del CONAHCyT y asistencias de investigación, adscritos al IISUABJO. El 
nuevo Plan de Estudios toma sus bases en el nuevo Modelo Educativo 
UABJO para la Transformación Social, mismo que fue presentado ante 
al Consejo Técnico del IISUABJO y aprobado el 23 de marzo de 2023, 
mientras que el 17 de abril de mismo año fue aprobado por el Honorable 
Consejo Universitario.

El diseño, la evaluación y las reformas curriculares permiten que los 
PE que se oferten se alineen al Modelo Educativo de la UABJO, hacía 
la transformación social permeando la ecología de saberes en sus tres 
ámbitos: científicos/disciplinares, cultural/comunitarios y empírico/
cotidiano, con el fin de construir una visión integral en los estudiantes.

Lograr la regionalización de la UABJO
en las ocho regiones del estado.

La UABJO, a través de la Facultad de Economía participa en la 
regionalización de nuestra Institución, ofertando la Licenciatura en 
Economía en la región de la Mixteca desde el semestre 2023-2024, la 
primera generación de estudiantes fue en la sede de Huajuapan de León.

Programa para asegurar la excelencia
de los programas educativos (PE)

Para asegurar la excelencia de los PE y con ello garantizar que los 
estudiantes desarrollen conocimientos, competencias, actitudes y 
valores pertinentes para la sociedad y el mercado laboral, se han 
desarrollado líneas de acción. Una de ellas es el incremento de PE y otra, 
la evaluación de los programas ya establecidos. 
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Actualmente la Universidad cuenta con un total de 42 PE de licenciatura, a 
los cuales se sumaron tres de nueva creación en la región de Valles Centrales:

· Licenciatura en Dirección de Negocios
·Licenciatura en Diseño Gráfico
· Licenciatura en Ecología

Lo anterior, generó un incremento del 7.69% del total existente. Además, 
se abrieron nuevos campus universitarios en las siguientes regiones: 
Istmo, Costa, Mixteca, Sierra Sur y Cuenca del Papaloapan.

Para fomentar una mayor cooperación entre las Unidades Académicas 
y las áreas de diseño curricular, el Mtro. Joel Jiménez Ochoa y Mtra. Luz 
Candelaria Cabrera del Centro de Evaluación e Innovación Educativa 
(CEVIE); colaboraron en la elaboración de los documentos de estudio de 
pertinencia y factibilidad, así como el Plan de Estudios de la Licenciatura 
en Ecología, recibiendo el 01 de febrero de 2023 físicamente los 
documentos aprobados por el Honorable Consejo Técnico de la Escuela 
de Ciencias y el 17 de abril de 2023, los documentos fueron aprobados 
por el Consejo Universitario.

El 13 de julio de 2023, el CEVIE hizo entrega a la Facultad de Odontología 
el oficio de valoración del Estudio de “Pertinencia y factibilidad”, así como 
el Plan de Estudios de Técnico Superior Universitario en Higienista Dental. 

Asimismo, las Coordinaciones de Procesos y Proyectos Curriculares del 
CEVIE presentaron cuatro instrumentos de evaluación ante el Comité 
de Maestría en Genética Forense y Ciencias Periciales de la Facultad 
de Ciencias Químicas-UABJO: cuestionario a aspirantes, a docentes 
del programa educativo, seguimiento de egresados, instituciones y/o 
empresas generadoras de empleo los cuales fueron recepcionados por 
el Coordinador de Investigación y Posgrado-FCQ, mediante el oficio 
número CEVIE/DIR/013/2024 de fecha 22 de febrero de 2024.

Las evaluaciones a los PE constituyen una tarea fundamental para 
estar a la vanguardia y brindar una educación de excelencia a todos los 
universitarios.
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Programa de consolidación de la planta
docente y capacitación continua.

La Universidad promueve el desarrollo profesional de los docentes en 
la formación de estudiantes y contribuye a la realización de su derecho 
a una formación continua relevante, potenciando así, su competencia 
profesional como protagonistas de la mejora educativa. Cumpliendo con el 
programa de consolidación de la planta docente y capacitación continua, 
se ofrecieron reconocimientos a profesores con perfil deseable, y registro 
de cuerpos académicos, a fin de reconocer la educación por excelencia 
académica y desarrollo profesional docente.

La UABJO cuenta con una planta docente de  1,883 personas, de las cuales 
729 son mujeres y 1154 varones.

Mientras que el total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) es de 252, de 
los cuales, 49 se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 
102 profesores cuentan con perfil deseable en el Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP), lo anterior se desglosa en la tabla:
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De acuerdo a las diferentes facultades de la Universidad, lo antes dicho se 
clasifica de la siguiente forma:
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Con relación a los Cuerpos Académicos (CA), se tienen registrados ocho en 
formación (CAEF), 14 en consolidación (CAEC) y seis consolidados (CAC), tal 
como se muestra.

Estructurados con base a las diferentes facultades queda de la siguiente 
manera:
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Cabe señalar, que los  Cuerpos Académicos realizan investigación 
colegiada, promueven la generación o aplicación del conocimiento; 
identifican, agrupan, gestionan y coordinan los recursos intelectuales y 
materiales en beneficio de los Programas Educativos, considerando las 
necesidades sociales, científicas y tecnológicas de su contexto, por lo que 
su conformación es importante en toda institución educativa que genere 
y aplique conocimiento, como es el caso de la UABJO.

Premios por excelencia docente 

En las instituciones educativas, la formación inicial de los docentes es una 
parte importante para asegurar una buena calidad de la enseñanza, es uno 
de los principales procesos de la educación. La formación docente no se 
refiere sólo al establecimiento de estándares administrativos, profesionales, 
didácticos y pedagógicos, sino también al desarrollo de lineamientos que 
los ayuden a reflexionar sobre su propia práctica pedagógica. Dentro de 
este rubro, la Facultad de Economía de la UABJO con el fin de reconocer y 
valorar el trabajo desempeñado, brindó reconocimientos a los docentes 
con mayor trayectoria.

Respecto a la actualización y capacitación, las Facultades de Arquitectura 
“5 de Mayo”, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Enfermería Huajuapan y 
Ciencias Químicas, recibieron cursos y talleres para sus docentes en los 
siguientes temas:
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Asimismo, se ha otorgado la atención oportuna del 100% de solicitudes de 
tutoría individual y/o grupal, capacitación de nuevos tutores, reuniones 
de seguimiento con tutores, y la implementación de actividades de tutoría 
individual y grupal.

Programa de investigación de vanguardia.

Una de las prioridades de la UABJO es impulsar la investigación 
multidisciplinaria que incida en  el desarrollo y bienestar de la sociedad. 
Durante el 2023, un punto nodal en la investigación de vanguardia fue 
la creación del Grupo de Trabajo Multidisciplinario e Interinstitucional 
de Investigaciones sobre el Corredor Interoceánico del Istmo de 
Tehuantepec (GMIICIIT), el cual llevó a cabo la gestión y coordinación 
del Diagnóstico Integral de la región del Istmo del estado de Oaxaca en 
el marco del megaproyecto del “Corredor Interoceánico” se contó con la 
participación de investigadores de la Benemérita Universidad de Puebla, 
Universidad Autónoma Metropolitana, Universidad de Celaya, Universidad 
Veracruzana, Universidad Autónoma del Estado de México Instituto 
Politécnico Nacional CIIDIR Oaxaca, Universidad José Vasconcelos de 
Oaxaca y la propia  Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca.

El estudio diagnóstico de la región del Istmo del estado de Oaxaca, surgió 
como una iniciativa de la Rectoría de la Universidad Autónoma “Benito 
Juárez” de Oaxaca (UABJO), dirigida por el Rector C.P. Cristián Eder Carreño 
López. En primera instancia, el día 18 de  enero de 2023, se convocó a los 
directivos e investigadores de las Unidades Académicas de Educación 
Superior de la UABJO, con el fin de discutir esta propuesta, misma que fue 
avalada por unanimidad de los asistentes. Las Unidades Académicas de 
la UABJO que participaron en la elaboración del Diagnóstico Integral de la 
región Istmo del estado de Oaxaca son las siguientes:
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El día 13 de marzo de 2023, el Rector de la UABJO, en su calidad de invitado 
especial y en sesión plenaria de rectores pertenecientes a las Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), presentó el proyecto del estudio diagnóstico, y de acuerdo a los 
lineamientos para la creación de redes, comisiones y grupos de trabajo 
de la ANUIES, solicitó la aprobación ante el Congreso General para 
crear el Grupo Multidisciplinario e Interinstitucional de Investigación 
del Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec (GMIICIIT), siendo 
aprobado por unanimidad. El Comité Coordinador está integrado por: 
M.C. Laura Irene Gaytán Bohórquez, investigadora de tiempo completo 
del Instituto de Investigaciones Sociológicas y la Dra. Ana Luz Ramos 
Soto, coordinadora de la Agencia de Desarrollo Integral en la Facultad de 
Contaduría y Administración. 

El 23 de marzo de 2023, se convocó a investigadores de las universidades 
e instituciones de Educación Superior asociadas a la ANUIES, para formar 
parte del GMIICIIT. El día 19 de abril de 2023, el Rector de la UABJO C.P. 
Cristián Eder Carreño López, acompañado por la Mtra. Laura Irene Gaytán 
Bohórquez, integrante del Comité Coordinador, sostuvieron una reunión 
con el responsable directo del proyecto del CIIT a nivel federal, Vicealmirante 
Raymundo Morales Ángeles, contando con la participación del Secretario 



CIENCIA · ARTE · LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

22

General Ejecutivo de la ANUIES, el Dr. Luis Armando González Plasencia y 
el Mtro. José Luis Cuevas, Coordinador de los Consejos Regionales de la 
ANUIES, dicha reunión se llevó a cabo en las instalaciones de la H. Escuela 
Naval Militar de la Ciudad de México.

Por otro lado, la UABJO se reunió con el pleno de autoridades municipales, 
ejidales y comunales de la región del Istmo, el día 25 de mayo del 2023, 
en coordinación y con el apoyo de la Subsecretaría de Normatividad y 
Planeación de la SEP: Mtro. Marco Reyes Terán y su equipo de trabajo en 
Salina Cruz, Oaxaca.

Posteriormente, el día 26 de mayo de 2023, se celebró la firma de convenios  
con las Universidades participantes en Huatulco, Oaxaca. Así, el grupo de 
trabajo se conforma por las siguientes instituciones de Educación Superior:
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En el trabajo conjunto ANUIES-UABJO, se determinó que la prioridad de 
estas investigaciones reside en enfocar el conocimiento, integrando los 
saberes de las comunidades, sobre la realidad ambiental, social, cultural 
y económica de la región y poner ese conocimiento a disposición de los 
gobiernos locales, regionales, estatales y principalmente federales, para la 
elaboración de políticas públicas y para la toma de decisiones.

Los resultados de investigación del GMIICIIT fueron presentados en el 
“1er Coloquio Nacional de Investigación sobre el Corredor Interoceánico 
del Istmo de Tehuantepec”, durante los días 18, 19 y 20 de septiembre de 
2023. Durante estas tres jornadas, los académicos dieron a conocer las 
principales estrategias de implementación en la zona que surgieron a partir  
de sus investigaciones dentro de los cuatro ejes fundamentales, las cuales 
están enfocadas en la resolución de problemáticas en cuanto al impacto 
económico y medioambiental así como el desarrollo sociocultural en el 
marco del megaproyecto del CIIT en la región del Istmo de Tehuantepec.  
Resultado del trabajo anterior es la próxima publicación del Diagnóstico 
Integral de la región Istmo del estado de Oaxaca, en el marco del 
megaproyecto “Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec” que 
incluye 31 estudios  de sumo valor para el desarrollo de la región istmeña 
del estado de Oaxaca.
 
Asimismo, el mes de marzo de 2024 se llevó a cabo la firma de un convenio 
de colaboración entre la UABJO y el H. Congreso del Estado de Oaxaca con 
efecto de poder  diseñar el apartado de la Ley de Desarrollo Económico en 
materia del CIIT. En ese sentido, se llevaron a cabo las “Mesas de trabajo 
para el análisis de la iniciativa de Ley para el Desarrollo Económico” los días 
4, 6 y 8 de mayo de 2024 a cargo de la Comisión Permanente de Desarrollo 
Económico del H. Congreso del Estado de Oaxaca. 

Se tuvo la participación de diputados, secretarios técnicos de las 
comisiones permanentes de desarrollo económico, medio ambiente, 
biodiversidad, energías, sostenibilidad y cambio climático, bienestar, 
tequio, inclusión y fomento cooperativo, infraestructuras y 
comunicaciones e integrantes del GMIICIIT. Ahí mismo, los académicos 
de las universidades pertenecientes al GMIICIIT expusieron la factibilidad 
de las propuestas de sus investigaciones correspondientes a los ejes: 
Económico, Medio Ambiente y Bienestar Social con el objetivo de 
contribuir al desarrollo de la región Istmeña del estado de Oaxaca.
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Por su parte, la Secretaría Académica de la Universidad a través de la 
Dirección de Investigación realizó las siguientes actividades para publicar 
y divulgar trabajos de investigación de vanguardia multidisciplinaria 
y científica, realizada por estudiantes, docentes, investigadores e 
investigadoras de la UABJO:

· Atención a investigadores e investigadoras pertenecientes al SNI, de 
15 Unidades Académicas (Escuela de Ciencias, Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales, Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo, Facultad 
de Bellas Artes, Facultad de Medicina y Cirugía, Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, Instituto de Investigaciones Sociológicas, 
Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”, Facultad de Idiomas, Facultad 
de Contaduría y Administración, Facultad de Sistemas Biológicos e 
Innovación Tecnológica, Instituto de Ciencias de la Educación, Instituto de 
Investigaciones en Humanidades, Facultad de Odontología y Facultad de 
Ciencias Químicas).  

· Atención a coordinadores y coordinadoras de los PE de posgrado 
pertenecientes al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de nueve Unidades 
Académicas (Facultad de Medicina y Cirugía, Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, Instituto de Investigaciones Sociológicas, Facultad 
de Arquitectura “5 de Mayo”, Facultad de Idiomas, Facultad de Sistemas 
Biológicos e Innovación Tecnológica, Instituto de Ciencias de la Educación, 
Facultad de Odontología Y Facultad de Ciencias Químicas). 

· Solicitud del número ISBN y código de barras ante INDAUTOR, captura 
de información de los siguientes libros: Mujeres indígenas en las ciencias: 
Narrativas situadas y construcción de horizontes emancipatorios (formato 
impreso y digital), Juventudes y tecnologías digitales. Experiencias 
artísticas, creativas y educativas (impreso y código de barras), Métodos 
y técnicas de investigación forense (formato digital), Los nnanncue 
ñomndaa (amuzgos) de Guerrero frente a la COVID-19: Subjetividades, 
resistencias y cotidianidad (formato digital), Hacia una concepción de la 
Vivienda y Hábitat en un ambiente construido (formato digital y código de 
barras), Estudios en vivienda y hábitat en México (formato impreso, digital 
y código de barras), La diversidad en la ciudad posmoderna (formato 
digital), Los imaginarios y la habitabilidad del patrimonio urbano (formato 
digital), Breve recorrido por la investigación de recursos zoogenéticos en 
México (formato digital).
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· Realización del proceso editorial y de evaluación de libros, el libro titulado 
"Plantas, hongos y animales consumidos por los mixtecos de San Miguel El 
Grande, Oaxaca, México" de la autoría del Dr. Juan Carlos Aparicio Aparicio, 
"Educación, colonialidad y pueblos ancestrales” del Dr. Juan Carlos 
Sánchez Antonio, “Las leyes del piano" de Úrsula Topete.  "Transexualidad: 
más allá de la violencia" de la Mtra. Eutiquia Balderas Gil. Estas actividades 
se realizan de manera continua mediante el seguimiento de los procesos 
editoriales. 

· Reestructuración del organigrama de la Editorial y de los Comités a cargo 
de las Publicaciones UABJO: Comité Editorial Interno, Externo, Científico, 
Elaboración del Manual de Organización y Funciones de la Editorial UABJO.

Lo anterior, da cuenta del trabajo realizado nacional y localmente, sin 
contar el trabajo que cada Cuerpo Académico realiza así como cada 
PTC de las diversas facultades, institutos y escuelas. El objetivo principal 
es promover e impulsar la investigación multidisciplinaria, científica, 
pertinente, y ágil, dirigida a la resolución de problemas y desigualdades 
sociales, étnicas y culturales ante la complejidad de las nuevas realidades 
presentes y emergentes.

Aunado a esto, el Instituto de Investigaciones Sociológicas (IISUABJO), 
durante el 11 y 12 de septiembre del 2023 llevó a cabo el 1er Coloquio de 
resultados de investigaciones, con cuatro mesas temáticas: “Seguridad, 
desarrollo social y cultura de paz”, “Procesos rurales y problemáticas 
educativas en Oaxaca”, “Sociedades rurales complejas” y “Feminismo y 
cultura”, dirigidos a la comunidad IISUABJO y al público general con el fin 
de mostrar los resultados de cada proyecto de investigación. Además de 
la difusión del conocimiento a través de congresos, coloquios, seminarios, 
foros, encuentros, conversatorios, entre otros y la participación de 
profesoras y profesores del IISUABJO en eventos académicos de carácter 
local, nacional e internacional.

Programa de internacionalización.

Para promover y apoyar el programa de internacionalización, movilidad 
y estancias de investigación de estudiantes, docentes, investigadores 
e investigadoras, la Universidad ha realizado alianzas y convenios 
estratégicos de cooperación e investigación con otras instituciones de 
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Educación Superior del país, América Latina y Estados Unidos, entre otros 
países. Este año fueron beneficiados 73 estudiantes de la UABJO, de los 
cuales 48 fueron mujeres y 25 hombres. En movilidad nacional se realizaron 
42 modalidades presenciales a diferentes Instituciones de Educación 
Superior (IES) y en movilidad internacional se realizaron 22 modalidades 
presenciales y nueve movilidades virtuales a diferentes IES. 

La movilidad estudiantil que ofrece la UABJO, apoya a los estudiantes de 
las diferentes licenciaturas para que completen su trayectoria académica 
y experiencia profesional, cada año se hace promoción de la convocatoria 
con la Comunidad Universitaria, con el fin de fomentar y motivar la 
participación de estudiantes e investigadores.

En la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (FDCS), se recibió un 
intercambio internacional de dos estudiantes de la Universidad de Granada, 
España, actualmente en el ciclo escolar 2024–2024, están cursando el 
semestre en la Licenciatura en Derecho.

En la Escuela de Gastronomía participaron docentes y estudiantes 
de diversos semestres quienes  asistieron a un intercambio cultural 
gastronómico, que se realizó en Bogotá, Colombia, en el mes de junio de 
2023, en el Instituto Colombiano de Aprendizaje (INCAP). Participaron 
en talleres que permitieron elaborar y degustar platillos emblemáticos 
de la gastronomía colombiana.

En la Galería de la Escuela de Artes Plásticas y Visuales (EAPV), fue 
inaugurada la exposición “Conexión Gráfica” obra de 23 artistas de 
diversas partes del mundo, esta muestra que reúne técnicas gráficas 
como xilografía, punta seca, litografía, técnica mixta, entre otras, es 
un encuentro de creadores que coinciden en realizar su producción 
artística en tres talleres ubicados en las ciudades de Berlín y  Dresden en 
Alemania y Seon, en Suiza. 

“Conexión gráfica” fue gestionada y museografiada por el artista 
oaxaqueño Xavier Scherenberg, quien convocó a los artistas que 
trabajan en los estudios “Kunstquartier Bethanien”, “Grafikwerkstatt” 
y “Druckwerkstatt” para su exhibición en la Escuela de Artes Plásticas, 
en donde menciona, contó con todo el apoyo para esta importante 
actividad artística.
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Por su parte, el Director de la EAPV, Moisés Nava aseguró que este tipo 
de exposiciones permiten a las y los estudiantes, pero también a las y los 
artistas locales, conocer el arte que se produce en otros países, además de 
ser “una ventana que permite darnos cuenta que en Oaxaca se hace obra 
de altísima calidad”. 

Durante la promoción de la convocatoria XXVIII “Verano de la investigación 
científica y tecnológica del Pacifico 2023”, con el fin de fomentar y motivar la 
participación de estudiantes e investigadores, asistieron 25 investigadores 
y 49 estudiantes de la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca”. 

Estudiantes e investigadores participaron en las diferentes reuniones 
virtuales de la Red de Cooperación Académica e Internacionalización de la 
región Sur Sureste de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 
de Educación Superior (ANUIES), PILA, PROCAI, DELFÍN, con el fin de fortalecer 
las relaciones interinstitucionales entre las IES participantes.

Trabajos de colaboración con IES de Colombia, Perú, Nicaragua y Estados 
Unidos, tercera reunión internacional de cooperación académica y 
científica del Programa Delfín:

· Colaboración y cooperación académica.            
· Internacionalización en casa.                      
· Internacionalización del curriculum.               
· Movilidad académica.      

Asistencia de 45 estudiantes al Congreso Internacional del XXVIII “Verano 
de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico 2023”. Promoción 
de la convocatoria para investigadores en el programa Delfín. Se recibieron 
140 registros de los cuales 75 se concretaron para el proceso de evaluación 
para realizar estancia de investigación durante el verano próximo.
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El 13 de octubre del 2023 fue la firma de convenio entre la Universidad 
Autónoma de Chihuahua y la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de 
Oaxaca, para que, a través del CECAD-UABJO se imparta la Licenciatura en 
Periodismo en convenio de colaboración UACH-UABJO-CECAD, en apoyo a 
la comunidad periodística oaxaqueña para alcanzar la profesionalización 
de dicho sector.

Programa para la ampliación de oportunidades
de acceso y seguimiento de trayectorias académicas.

Con el fin de dar difusión a los Programas Educativos de la UABJO, se ha 
participado en las siguientes actividades de promoción, en las que se 
asistió a las distintas instituciones educativas de nivel medio superior y 
municipios. De igual manera, la UABJO abre sus puertas a los estudiantes 
próximos a ingresar para que visiten sus instalaciones.  
                                                                                                                                                      
1. Exporienta educativa 2023.                                                                      
2. Expoferia Educativa en Ixtlán de Juárez.                                                                    
3. Visita guiada 2023 del CECYTE 37 San Gabriel Mixtepec en las instalaciones 
de la UABJO Jornada sin drogas "Slavas tu vida" Gimnasio Flores Magón.                             
4. Expoferia Educativa. CBTis 259 de Santa Cruz Xoxocotlán.  
5. Expoferia Educativa Liceo Federico Froebel.
6. Exporienta Educativa CECYTEO en el Plantel 5 Etla.                                                             
7. Exporienta Educativa 2024 en Santos Reyes Nopala.                                                   
8. Exporienta Educativa 2024, Municipio de Oaxaca de Juárez. 
9. Jornada sin drogas "Slavas tu vida" en el COBAO Nazareno Etla.                                
10. Expoferia en el COBAO de San Antonio de la Cal.                                            
11. Visita guiada del COBAO Plantel 65 San Pedro Mártir de Ocotlán de 
Morelos en las instalaciones de la UABJO.                                                                                                      
12. Pláticas de orientación educativa en el COBAO 01 de Pueblo Nuevo.

La Escuela Preparatoria número 7 recibe cada semestre un amplio número 
de solicitudes de nuevo ingreso. De acuerdo a la matrícula actual (1,687 
estudiantes en ambos turnos), misma que se posicionó como primer lugar 
de preferencia dentro de las opciones de Educación Media Superior de la 
UABJO. La meta de alcance es ampliar en un 20% el número de escuelas 
visitadas en cada semestre a diferentes escuelas secundarias ubicadas en 
la entidad, a fin de dar a conocer el programa de estudios, durante este 
año se acudió a diferentes centros educativos, participaron en expo ferias 
virtuales para difusión de la oferta educativa, y ferias profesiográficas, 
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esto con el fin de que los estudiantes conozcan las diferentes opciones de 
educación superior en instituciones públicas y privadas. 

Participación de acuerdo al 
EGEL-CENEVAL de 14 Programas Educativos
 
Modalidad Presencial: Administración, Arquitectura, Contaduría, Educación, 
Enfermería Oaxaca, Enfermería Huajuapan, Enfermería Tehuantepec, 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Odontología, EGAL-EIN.                                                                                                 

Modalidad en línea: Biología. Computación, Economía, Químico 
Farmacéutico Biólogo. Durante el mes de abril del año 2023 a abril 2024, 
se tuvo un registro de 1287 egresados de la UABJO que aplicaron el EGEL-
CENEVAL de manera presencial y 207 en línea.  En este periodo 69 egresados 
fueron acreedores al premio CENEVAL.

Becas otorgadas

La beca otorgada de la fundación Alfredo Harp Helú a los estudiantes de 
licenciatura fue de 150 beneficiarios, asimismo, se brindaron becas de la 
fundación Televisa a través del "Programa Bécalos”, el total de beneficiarios 
correspondió a 63 estudiantes, con una duración semestral.

En este año de trabajo 2023- 2024 se incrementaron un 30% las becas 
para estudiantes indígenas con la finalidad de eliminar las barreras 
estructurales que experimentan la falta de recursos económicos, por lo 
que es de suma importancia darle seguimiento a las becas otorgadas a 
estudiantes indígenas por parte del Gobierno Federal y Gobierno Estatal. 
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En cuanto al Sistema Universitario de Becas de la Preparatoria no. 7, 
cada semestre se otorgan en promedio 60 becas alimenticias, así como 
reembolsos y/o condonación de pago de inscripción del 50 o 100% por 
promedio, en la tabla correspondiente al ciclo 2023-2024 se otorgaron 66 
becas por promedio de 9.6 a 10, 211 en promedio de 9 a 9.5 y 35 en beca 
alimenticia, lo cual representa un beneficio para la comunidad estudiantil. 
Aunado a esto, se pretende destinar el 100% de becas al estudiantado 
que lo requiera, conforme a la capacidad de espacios otorgados por la 
dirección de la escuela.

Becas para Estudios de Posgrado.

En este rubro, se firmaron 42 convenios, dónde 19  mujeres y 23 hombres 
fueron beneficiados, distribuidos de la siguiente forma: Trabajadores 
Académicos 25 convenios; ocho  mujeres y 17 hombres beneficiados. 
Trabajadores Administrativos 17 convenios: dos de los beneficiados cuentan 
con Becas de Exención de Pago y  el resto cuenta con Becas Tiempo.
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Programa de atención integral de estudiantes.

Con el propósito de favorecer el desarrollo integral de las capacidades, 
competencias y actitudes de la comunidad estudiantil y generar conciencia 
sobre el cuidado del medio ambiente, la UABJO elaboró el Plan para el 
Manejo Integral de Residuos Sólidos Urbanos Universitarios, coordinado 
por la Dirección de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), por lo 
que se hizo un llamado atento a todas las Unidades Académicas para que 
docentes, estudiantes y administrativos participaran de manera activa.
A la luz de lo expuesto, el IISUABJO realizó la Integración del Comité de 
Residuos Sólidos Universitarios para su instituto, el cual está constituido 
por cinco integrantes representantes del personal académico, estudiantil 
y de trabajadores administrativos y manuales, quienes llevaron a cabo un 
Plan para el Manejo Integral de Residuos Sólidos Urbanos en junio 2023, 
comprometidos con la protección del medio ambiente, dentro y fuera de 
los recintos universitarios.                                                      

Otra acción es la del 28 de enero del 2024, dónde los estudiantes de 
bachillerato abierto del Centro de Educación Continua, Abierta y a 
Distancia (CECAD) realizaron una actividad ecológica de reciclaje para la 
elaboración de diversos proyectos.

A su vez, considerando el cuidado de la salud y prevención de enfermedades, 
la Preparatoria número 7 realizó promoción de campañas de vacunación, 
tequios para conservación y limpieza de espacios al interior de la escuela, 
implementó el programa de servicio médico en los turnos matutino y 
vespertino para brindar atención oportuna a la comunidad estudiantil 
que lo requiera, así como dotación de medicamentos y la fumigación de 
espacios para prevención de enfermedades por dengue.

Por su parte la Preparatoria número 1 impartió pláticas y cursos los días 07 
y 29 marzo de 2023, y 04 de marzo de 2024, los temas fueron: detección 
y prevención del tabaquismo y vapeo, problemas de la salud, taller de 
resucitación cardiopulmonar y primeros auxilios. 

Cabe hacer mención, que la Comunidad Universitaria Estudiantil cuenta 
con el Seguro Facultativo el cual es un esquema de aseguramiento 
médico que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de 
forma gratuita a los estudiantes de las instituciones públicas de los 
niveles medio superior, superior y de posgrado. Como se muestra, se 
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cuenta con 6338 estudiantes afiliados: 3802 mujeres y 2536 hombres, 
también la Universidad asegura a 130 trabajadores jubilados que aún no 
cumplen los 60 años de edad, mientras que trabajadores activos del año 
anterior son 2856 contra 2875 del ejercicio 2024. Es importante que toda 
la comunidad tenga acceso a servicios de salud por lo que se refuerza el 
compromiso de adscribir a más universitarios y trabajadores al IMSS.

Afiliados al IMSS  trabajadores en activo en la modalidad 10 en el ejercicio 2023.
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Afiliados IMSS a trabajadores en activo en la modalidad 10 en el ejercicio 2024.

Cabe resaltar que el IMSS, realiza Jornadas de PREVENIMSS, de las cuales 
impartieron 60 pláticas para los estudiantes de la Universidad, en las 
siguientes UA:     
                     
· Facultad de Enfermería Oaxaca 
· Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
· Facultad de Ciencias Químicas 
· Facultad de Veterinaria                                           
· Facultad de Medicina y Cirugía

También se realizó la capacitación a los enlaces de las siguientes UA:

· Escuela Preparatoria Nº1.
· Escuela Preparatoria Nº5.
· Escuela Preparatoria Nº7.
· Instituto de Ciencias de la Educación.
· Facultad de Odontología.                                                                     
· Instituto de Investigaciones Sociológicas.
· Centro de Educación Continua, Abierta y a Distancia.       
· Instituto de Investigaciones en Humanidades.
· Facultad de Bellas Artes.

También se realizaron Jornadas de Salud con los siguientes temas:
· Promoción de salud.
· Nutrición.
· Prevención y  control de enfermedades.
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· Salud sexual y reproductiva.
· Detección de enfermedades.

 A las siguientes UA.:

· Escuela Preparatoria Nº1  
· Escuela Preparatoria Nº2                                                        
· Escuela Preparatoria Nº5.
· Escuela Preparatoria Nº7                                                        
· Instituto de Ciencias de la Educación                                       
· Instituto de Investigaciones Sociológicas.
· Centro de Educación Continua, Abierta y a Distancia.       
· Instituto de Investigaciones en Humanidades.                               
· Facultad de Derecho y Ciencias Sociales                              
· Facultad de Ciencias Químicas 
· Facultad de Veterinaria                                                         
· Facultad de Contaduría y Administración                           
· Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo.                                                  
· Facultad de Idiomas Oaxaca                                                
· Facultad de Odontología                                                        
· Escuela de Gastronomía                                                                        
· Facultad de Medicina y Cirugía                                                  
· Licenciatura en Entrenamiento Deportivo                             
· Facultad de Enfermería y Obstetricia Oaxaca                         
· Facultad de Bellas Artes                                                             
· Facultad de Arquitectura “5 de Mayo”

Los resultados de los siete programas anteriormente señalados 
conforman la democratización de la educación de excelencia, en el 
periodo señalado se incorporaron estudiantes de las diferentes regiones 
del estado y se cumplen las funciones de docencia, e investigación, desde 
una perspectiva decolonial, incluyente, sostenible, humanista, científica 
y de responsabilidad ciudadana. Asimismo se constatan los avances 
académicos en la universidad, si bien es muy importante destacar que la 
mayoría de los estudiantes, docentes y trabajadores formaron parte de 
estas actividades.
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DIMENSIÓN II: IDENTIDAD, PERTENENCIA,
DIVERSIDAD Y TRANSMODERNIDAD

Los valores universitarios son primordiales para los procesos formativos 
de los estudiantes. Por tal razón, para la UABJO es fundamental inculcar 
la identidad, pertenencia, diversidad y transmodernidad en todos los 
ámbitos de la vida universitaria. Para esta administración es importante 
reconocer, identificar y hacer partícipe a la comunidad en programas 
integrales, que impulsen los derechos humanos e identitarios, como eje 
crucial en el desarrollo personal de los futuros egresados y  egresadas de 
esta Universidad. 

A lo largo de un año, se desarrollaron actividades relacionadas con los siete 
programas para el fomento de la pertenencia, los derechos universitarios, 
la equidad de género, el apoyo a personas con discapacidades diferentes, 
la difusión de las ciencias, las artes y el deporte, así como la promoción de 
la sustentabilidad y la responsabilidad social. Lo anterior se contempla 
en las líneas de acción propuestas en el Plan Institucional de Desarrollo 
(PID) UABJO 2022-2024.

Programa para la promoción de los valores universitarios y 
fortalecimiento de la identidad y pertenencia

La promoción de valores universitarios fortalece la identidad y la 
pertenencia de la Comunidad Universitaria, a su vez, privilegia la 
apropiación de sentido de pertenencia, democracia y autonomía. 

Para efectos de fortalecer la identidad universitaria se establecieron 
elementos visuales e hitos en diferentes campus como en cada Unidad 
Académica con el fin de propiciar el sentido de pertenencia. Los ideales que 
se fomentan en la UABJO son: libertad, democracia, honestidad, igualdad de 
género, justicia social, solidaridad, cultura de paz y respeto a la diversidad 
biocultural. Además, los valores que se promueven son de tipo científico, 
ético y profesional, los cuales buscan dar sentido al actuar y quehacer de 
estudiantes, profesionales egresados y todo el personal universitario.

La Dirección de Atención a la Salud Universitaria (DASU) impulsó 
este programa a través del “Maratón cartas de amnistía, firma una 
petición, cambia una vida”, realizado en la explanada de Rectoría y la 
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Plaza del Pensador ubicada en el jardín de la Facultad de Contaduría y 
Administración. La cual consistió en escribir cartas sobre la historia de  
once personas de todo el mundo, abordando los derechos internacionales 
para transformar la vida de personas cuyos derechos han sido vulnerados. 
Se realizaron 300 cartas que fueron enviadas a la Amnistía Internacional 
para hacer un llamado a las autoridades y de esta forma emprender 
acciones inmediatas para el respeto y la defensa de los derechos humanos. 

La DASU ofreció visitas guiadas a estudiantes de educación básica en 
Ciudad Universitaria (C.U.) durante el mes de abril de 2024. Los estudiantes 
recorrieron la Facultad de Arquitectura, Facultad de Odontología, 
Facultad de Enfermería y Obstetricia, Facultad de Idiomas, Facultad de 
Sistemas Biológicos e Innovación Tecnológica, Escuela de Artes Plásticas 
y Visuales, Escuelas de Gastronomía, Escuela de Ciencias y el Instituto 
de Ciencias de la Educación. Las visitas guiadas tienen como objetivo 
incentivar al estudiantado de educación básica en su preparación futura 
e informar de los servicios que ofrece la UABJO a la sociedad oaxaqueña. 
A la brevedad se nombran las escuelas primarias que participaron:
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Otra actividad significativa es la Guelaguetza Universitaria 2023, que tuvo 
lugar en la explanada de Rectoría, la cual dio inicio con una “calenda” 
en donde  participaron las delegaciones de cada unidad académica 
y administrativa. La Escuela de Bellas Artes participó con las Chinas 
Oaxaqueñas, la Facultad de Enfermería representó a Tehuantepec;  la 
FCA a Cacahuatepec; la Facultad de Idiomas a Pinotepa Nacional, Prepa 
3 a Ejutla y presentación del Jarabe Mixteco, Odontología presentó la 
danza de Flor de Piña, Enfermería de la sede Huajuapan a los Tiliches de 
Putla, la Facultad de Medicina y Cirugía representó a Huautla de Jiménez 
y la danza Bajo el cielo Mixe. Comunicación Social tuvo a cargo la Danza 
de la Pluma  y la DASU participó con los Zancudos de Zaachila. También 
se contó con la presencia de la Banda de Música del Estado de Oaxaca.

Por otro lado, se realizaron la siguientes actividades de divulgación 
científica a cargo de la DASU:

· Primer Expo Diverticiencia: 
Realizado en la explanada de la Rectoría de Ciudad Universitaria el 20 de 
marzo de 2024. Actividad dirigida a juventudes de nivel medio superior y 
superior de la UABJO, así como diferentes subsistemas de la región. Se tuvo 
la participación del Instituto de  Matemáticas de la UNAM, CIIDIR unidad 
Oaxaca, Facultad de Sistemas Biológicos e Innovación Tecnológica de la 
UABJO, Laboratorio de Bioquímica de la UABJO, La Casa de la Ciencia, 
Facultad de Medicina y Cirugía de la UABJO, CECYTE plantel Candelaria 
Loxicha, Biodiversidad de Oaxaca A.C., Mujeres en la Ciencia entre otros.

· Feria de la Salud Alimentaria, Agroecología y Economía Social: 
Realizada el 27 de noviembre de 2023 en la Explanada de Rectoría. Estuvo 
dirigida a la Comunidad Universitaria y público en general. 

Para el fortalecimiento de la identidad y pertenencia, la Dirección de 
Identidad y Talento  realizó las siguientes actividades: 

Acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso en la modalidad 
intersemestral ofertadas por la Facultad de Arquitectura “5 de mayo”, 
Facultad de Arquitectura CU, Facultad de Ciencias Químicas, Facultad de 
Veterinaria, Bachillerato Especializado en Contaduría y Administración y 
Prepa 4. El día 11 de febrero de 2023, Facultad de Bellas Artes.

Concierto musical a cargo de Uriel Montiel y Claire Adilene Flores García, 
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alumna de la Facultad de Idiomas sede Puerto Escondido. Presentación 
de la película "La Nave" el  día 24 de febrero del 2023 en el Teatro 
Universitario. También se llevó a cabo este concierto en el patio central 
de la Facultad de Arquitectura "5 de Mayo" el día 14 de marzo de 2023.

La Unidad de Atención Académica a Estudiantes Indígenas y 
Afromexicanos, realizó una pega de señaléticas en 16 lenguas en el 
espacio universitario con el lema: “Es un derecho hablar tu lengua 
materna en la Universidad”. Esta campaña pretende renovar las 
señaléticas en colaboración con la Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria con la finalidad de promover el desarrollo sostenible de este 
grupo vulnerado, garantizando así el uso de las 16 lenguas maternas en 
el espacio universitario en todos los ámbitos.

La transversalización del Programa de Cultura de Paz en las Unidades 
Académicas se promovió a través de la Dirección de Equidad y Género, 
instancia que realizó pláticas de:

· "Mediación de conflictos para la resolución de problemas"
· "Cultura de paz y resolución de conflictos" dirigido a los estudiantes de 
la Facultad de Odontología.

La Dirección de Cultura Física y Deporte procuró la participación de 
las y los universitarios en eventos deportivos locales y nacionales con 
la finalidad de fortalecer la identidad universitaria. A continuación se 
enlistan las actividades realizadas en este rubro:
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Cd. Obregón, Guaymas y Hermosillo, Son. 
Del 29 de mayo al 15 de junio 2023.

Oaxaca de Juárez,
11 de junio de 2023  

Ciudad Universitaria, Oaxaca, Oax.
Del 01 de abril al 30 de junio de 2023.

Ciudad Universitaria, Oaxaca, Oax.
Del 06 de septiembre de 2023
a la fecha.  

Del 23 de septiembre al 10 de diciembre 
de 2023. 

Puebla, Puebla
27 de noviembre de 2023  

San Pablo Villa de Mitla, Oaxaca.
02 de febrero de 2024.   

Xalapa, Ver., y Puebla, Pue.
Del 09 al 30 de abril de 2024.  

PROMOCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS

Participación de los Selectivos Universitarios
en la Universiada Nacional Sonora 2023.  

2a. Carrera Atlética 5 Km. Dirigido a la Comunidad Universitaria, 
docentes y base trabajadora. Se logró una participación de 1200 
asistentes.

Desarrollo del Torneo Intramuros “Inmensamente UABJO” en 
las disciplinas de Futbol Soccer, Basquetbol y Voleibol, logrando 
la participación de 700 universitarios de diferentes Escuelas, 
Facultades e Institutos. 

Desarrollo del Torneo Intramuros “Inmensamente UABJO 2023 
- 2024” en las disciplinas de Futbol Soccer, Basquetbol, Fútbol 
Bardas y Voleibol. Se logró la participación de 750 alumnos de las 
diferentes Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad.

Participación de los Selectivos Universitarios de Softbol, 
Básquetbol, Fútbol Bardas, Fútbol Asociación, Béisbol, Taekwondo, 
Voleibol de sala y Voleibol de playa en la “Copa Universitaria 2023” 
se obtuvo la Copa Universitaria de Básquetbol Varonil y Femenil, 
Fútbol Varonil y Femenil, Voleibol de Sala Varonil y Voleibol de 
playa Varonil y Femenil. Dirigido a Selectivos Universitarios UABJO. 
Participaron instituciones de Educación Superior de los Valles 
Centrales de Oaxaca.

Participación en el “Campeonato Nacional Abierto Estudiantil de 
Judo”. Se obtuvieron dos medallas de oro en la rama femenil y una 
de oro en la rama varonil.

Participación en el “Gran Choque de Boxeo Olímpico”. Se 
obtuvieron cinco primeros lugares.

Acompañamiento de los Selectivos Universitarios en la 
Eliminatoria Regional y Nacional de la Universiada 2024, logrando 
la calificación de 17 Selecciones Universitarias en 11 disciplinas 
deportivas diferentes. 
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PROMOCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS

Desarrollo de la Eliminatoria Inter - Prepas rumbo a la 
Eliminatoria Estatal de los Juegos Nacionales de la Educación 
Media Superior (CONADEMS). Participaron 350 alumnos de 
Educación Media Superior. 

Ciudad Universitaria, Oaxaca, Oax.
17 y 18 de abril de 2024  

Con el fin de fomentar la participación de los estudiantes en eventos 
deportivos, la Dirección de Cultura Física y Deporte realizó una serie 
de activaciones físicas en donde participaron estudiantes, docentes 
y personal administrativo. Por otro lado, se llevó a cabo la entrega de 
material deportivo y rehabilitación de espacios para fomentar el cuidado 
de las instalaciones deportivas. 

Explanada de Rectoría, Ciudad 
Universitaria, Oaxaca, Oax.
25 de Septiembre de 2023

Gimnasio Universitario de C. U., Oaxaca, 
Oax. 27 de febrero de 2024

Gimnasio Universitario de C. U., Oaxaca, 
Oax. 28 de febrero de 2024

Explanada BECA, Oaxaca, Oax. 05 de 
Marzo de 2024

Desarrollo de la “Mega Activación Física y Carrera de Botargas” en 
Coordinación con la Dirección de Atención a la Salud Universitaria 
(DASU).

Entrega de Material Deportivo a los Selectivos Universitarios que 
participan en la Universiada Nacional 2024, beneficiando a 350 
universitarios.

Entrega de Material Deportivo para el Área de Acondicionamiento 
Físico del Gimnasio Universitario de C. U, en beneficio de toda la 
Comunidad Universitaria.

Desarrollo de la “Mega Activación Física” a los estudiantes del 
Bachillerato Especializado en Contaduria y Administración 
(BECA), en Coordinación con la Dirección de Atención a la Salud 
Universitaria (DASU).

ACTIVIDADES DE ACTIVACIÓN FÍSICA  REALIZADAS EN LA UABJO Y
PRESERVACIÓN DEL EQUIPO DEPORTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PERTENENCIA UNIVERSITARIA
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Desarrollo de “Mega Activación Física” en conmemoración del Día 
Mundial de la Salud, en Coordinación con la Dirección de Atención 
a la Salud Universitaria (DASU), explanada de Rectoría.

Rehabilitación de las gradas del Campo de Béisbol Anexo "A" del 
Estadio de Béisbol Lic. Eduardo Vasconcelos, en beneficio de la 
comunidad universitaria.

Explanada de Rectoría - Ciudad 
Universitaria, Oaxaca, Oax. 08 de abril 
de 2024

Campo de Béisbol Anexo "A" del Estadio 
de Béisbol Lic Eduardo Vasconcelos.
11 de Junio de 2023

Asi mismo, para fortalecer la identidad y pertenencia a la Comunidad 
Universitaria; promover la participación en eventos deportivos locales 
y nacionales e incrementar la colaboración de los estudiantes con 
diferentes sectores de la sociedad cada Unidad Académica realizó los 
siguientes eventos:

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

· “Carrera del día del Abogado y Abogada”, XXIX Edición, coordinada por 
la Mtra. Rocío Martínez Helmes, en las inmediaciones del Centro Histórico 
de la capital oaxaqueña, teniendo como punto de partida y meta el 
edificio central de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Realizada 
el 25 de junio de 2023 y dirigida a la comunidad jurídica, sector deportista 
y sociedad en general del estado de Oaxaca.

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo. 

· Organización de la “Caminata de Antorchas por el 50 aniversario de 
C.U”, Centro de Oaxaca de Juárez, Ciudad Universitaria. 4 de noviembre 
de 2023. 

· “Universiada Nacional 2023” coordinado por el Mtro. Abraham Leyva 
García, Puebla, Puebla, 29 de mayo al 15 de junio del 2023. 

· Conferencia: “Vínculos íntimos” a cargo de la C.P. Verónica Matadamas 
Morales, DORIA, FADU.
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Facultad de Contaduría y Administración. 

·Difusión del Himno y Escudo Universitario, así como de la historia de la 
Universidad por medio de las redes sociales a través de un video como 
parte de la campaña para la difusión de la filosofía institucional a cargo 
de la Coordinación de Gestión y Servicios Corporativos. 8 de septiembre y 
22 de noviembre de 2023. 
 
· Difusión de la misión y la visión y la normatividad institucional de la 
Facultad de Contaduría y Administración por medio de las redes sociales 
a través de una infografía como parte de la campaña para la difusión de 
la filosofía institucional a cargo de la Coordinación de Gestión y Servicios 
Corporativos, 20 de septiembre y 22 de noviembre de 2023. 

Escuela de Artes Plásticas y Visuales.

· Proyecto: "UABJO en tu comunidad" a cargo del Mtro. Guillermo 
Fricke Labastida. Los egresados de la EAPV realizan su servicio social 
durante seis meses en comunidades al interior del estado de Oaxaca, 
es un proyecto permanente y está dirigido a niños y jóvenes que desean 
aprender técnicas artísticas.

Instituto de Investigaciones Sociológicas. 

·“Hablemos de migraciones en Oaxaca, desigualdades, racismos y 
gentrificación” plática dirigida a estudiantes de 1er semestre de la Maestría 
Acción Social en Contextos Globales, 21 y 22 de noviembre de 2023.

· Donación de libros producidos por los investigadores e investigadoras del 
IISUABJO en las comunidades de San Bartolomé Quialana, Tlacolula; San 
Mateo Capulálpam, Ixtlán; Santa María del Tule; San Antonio de la Cal y 
San Pablo Villa de Mitla, pertenecientes al estado de Oaxaca. La actividad 
estuvo coordinada por el Dr. Heriberto Ruiz Ponce. 

Instituto de Ciencias de la Educación 

· Bienvenida a los y las estudiantes de nuevo ingreso, a cargo de la Dirección 
del Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) y coordinaciones con el 
objetivo de fortalecer identidad de los y las estudiantes, agosto 2023.
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· 19a. Semana Académica, cultural y deportiva, a cargo de la Dirección del 
ICE y estudiantes del séptimo semestre, 21-24 de noviembre de 2023. 

· Taller: “Círculos de paz, acompañamiento en procesos de duelo” a cargo 
de la Mtra. Ivonne Gómez y Gómez, 18 de mayo de 2023. 

· Taller: “Círculo de paz para mujeres” realizado por la Lic. Eréndira Garnica 
Aragón, 29 de noviembre de 2023. 

· Semana Académica, Cultural y Deportiva: actividad realizada por los 
estudiantes del ICE con la finalidad de generar un ambiente de convivencia, 
21-24 de noviembre de 2023. 

· “Día del estudiante": los estudiantes de diferentes semestres generaron 
una convivencia en las instalaciones del Instituto, 23 de mayo 2023. 

· Convenio Municipio de San Lorenzo Cacaotepec, Coordinación de 
Vinculación y Extensión, 23 de octubre 2023.

· Convenio Escuela Primaria Andrés Portillo, firma de acuerdo para prácticas 
y servicio social, Coordinación de Vinculación y Extensión, 27 de abril 2023. 

Centro de Educación Continua, Abierta y a Distancia. 

· 50 Aniversario de la UABJO. Carrera de antorchas, Circuito CECAD UABJO 
- C.U., 4 de noviembre de 2023. 

· Participación de los alumnos del Bachillerato Abierto CECAD en el desfile 
conmemorativo del 20 de noviembre de 2023 en el Centro Histórico de la 
ciudad de Oaxaca (Actividad Kung Fu), 20 de noviembre de 2023.  

· Participación de los alumnos del Bachillerato Abierto CECAD en el 
tradicional “Viernes del Llano" 01 de marzo de 2024. 

Preparatorias

· Ayuda para nuestros hermanos de Guerrero: Recolecta de víveres, 9 de 
noviembre de 2023, Preparatoria 1.

· Donación de alimentos para familiares de pacientes en el Hospital Civil, 12 
de noviembre de 2023, Preparatoria 1.
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●· Interprepas, las actividades deportivas se realizaron en la Unidad 
Deportiva C.U., 17 y 18 abril de 2024, Preparatoria 1.

· Torneo de Interprepas, 17 de febrero del 2024, Preparatoria 4. 

Lo anterior comprueba el interés por parte de las Unidades Académicas 
por fomentar los valores universitarios y el sentido de pertenencia a esta 
Máxima Casa de Estudios. Este programa se implementa desde los primeros 
semestres tanto a nivel Medio Superior como en Licenciatura y Posgrado 
puesto que es de vital importancia que los estudiantes fortalezcan su 
identidad universitaria desde el inicio y hasta el término de sus estudios. 
De este modo, desde diversas instancias se implementaron acciones 
concretas para procurar que tanto docentes, estudiantes y personal 
administrativo sean orgullosamente UABJO.

Programa para la Promoción y Defensa de los Derechos Universitarios

Para la Universidad es primordial construir programas para la promoción 
y respeto de los derechos humanos y la diversidad cultural, durante la 
presente Administración se llevaron a cabo acciones encaminadas a 
reconocer y fomentar los Derechos Universitarios. Además, se incentivó la 
aplicación de mecanismos para detectar, prevenir y atender la violencia 
de género, la discriminación por condiciones de raza, identificación sexual, 
uso de lenguas indígenas, filiación política y religiosa. Del mismo modo, 
se promovieron actividades institucionales a favor de la justicia social, la 
equidad, la tolerancia, la inclusión y el diálogo multicultural e intercultural.

En principio, la Defensoría de los Derechos Universitarios implementó 
módulos de información en las Unidades Académicas para dar a conocer 
los derechos y obligaciones de los estudiantes. Además, se realizaron 
cursos de inducción para los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad de 
Odontología, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Preparatoria 1.
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Módulos de información de la Defensorìa de Derechos Universitarios:

· Escuela Preparatoria número 1, 27, 28 y  29 de marzo de 2023
· Facultad de Odontología, 13, 14 y 15 de junio de 2023
· Facultad de Cultura Física y Deportes, 23 y 24 de Agosto de 2023. 
· Facultad de Gastronomía, 20, 21 y 22 de Septiembre de 2023. 
· Facultad de Artes Plásticas y Visuales, 18, 19 y 20 de octubre de 2023
· Facultad de Medicina y Cirugía, 13, 14 y 15 de diciembre de 2023
· Instituto de Ciencias de la Educación, 21, 22 y 23 de noviembre de 2023. 
· Facultad de Enfermería y Obstetricia, 27, 28 y 29 de Noviembre de 2023. 
· Facultad de Artes Plásticas y Visuales, 24, 25 y 26 de abril de 2024.

Para los estudiantes de nuevo ingreso, también se realizaron pláticas 
referente a sus derechos y obligaciones como integrantes de la Comunidad 
Universitaria, en las siguientes facultades.

Cursos de Inducción:
· Facultad de Odontología, 04 de agosto de 2023
· Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 07 de agosto de 2023
· Preparatoria 1, 18 de agosto de 2023. 
· Facultad de Idiomas, 28 de agosto de 2023

Respecto a la orientación sobre los procedimientos que se tramitan ante 
la Defensoría de los Derechos Universitarios, la Dirección de Equidad y 
Género también realizó “Cursos de Inducción” a los estudiantes de nuevo 
ingreso de las diferentes licenciaturas y preparatorias de la UABJO tales 
como: la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Escuela de Ciencias, 
Facultad de Economía, Instituto de Investigaciones Sociológicas, Escuela 
Preparatoria 1, Facultad de Odontología Tehuantepec, Facultad de Ciencias 
Químicas Tehuantepec, Escuela de Gastronomía, Facultad de Medicina y 
Cirugía, Facultad de Idiomas y la Facultad de Contaduría y Administración.

A su vez, la Unidad de Atención Académica a Estudiantes Indígenas 
(UAAEI) realizó los siguientes programas, campañas y capacitaciones 
para promover el respeto a los derechos humanos y la no discriminación 
entre la Comunidad Universitaria.
 
1. Creación del Primer Padrón de Estudiantes Indígenas de la Universidad 
Autónoma “Benito Juárez" de Oaxaca. Logrando con ello mapear e 
identificar a las y los alumnos que se autodescriben indígenas y elaborar 
planes de operatividad efectivos y certeros ante sus necesidades; 
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teniendo como eje rector el sentido de responsabilidad y la atención 
integral para el mejoramiento de su ingreso, permanencia y egreso. 
Colaboraron 25 Unidades Académicas de la UABJO. 

2. A la par de la creación del Primer Padrón de Estudiantes Indígenas, se 
creó un padrón de enlaces de la UAAEI de primer contacto que tiene la 
tarea de prevención, actuación y eliminación de la discriminación étnico- 
racial y lingüística dentro de la UABJO. 

3. Capacitación a 27 enlaces de primer contacto para la prevención, 
actuación y eliminación de la discriminación étnico- racial y lingüística 
dentro de la UABJO.

4. Campaña: "Basta de racismo y discriminación". Realizada en 
Preparatoria 1, Preparatoria 5 y Preparatoria 7. Del 23 de marzo al 26 de 
marzo de 2024.

5. Taller: "La deserción escolar de las juventudes indígena en México y 
Oaxaca" realizado en el Sótano de la Planta Baja de la Biblioteca "Benito 
Juárez" el 28 de abril del 2023. Dirigido a estudiantes indígenas de las 
diferentes escuelas, facultades e institutos.

6. “Día de la Tierra”: la UAAEI en conjunto con juventudes universitarias de 
la Licenciatura en Educación del ICEUABJO, hizo la donación de 60 árboles 
al Bachillerato Integral Comunitario N°29 de Teotitlán de Valle, con el 
propósito de reforestar las zonas áridas del plantel y concientizar a las y los 
alumnos sobre la situación que atraviesa el medio ambiente, extendiendo 
la invitación para ingresar a las Licenciaturas en Biología, y Licenciatura 
en Ecología que ofrece año con año la UABJO. Realizado en Bachillerato 
Integral Comunitario N°29 de Teotitlán del Valle el día 7 de junio del 2023. 

7. Presentación del documental: “500 años en el marco del día de la 
resistencia indígena” realizada en el ágora de lectura "Don Quijote de la 
Mancha" en C.U. 12 de octubre de 2023. 

8. “1968 Ni perdón, ni olvido”; exposición fotográfica “Imágenes del 68”; 
cine debate: “El monopolio de la palabra”; Conversatorio: “El 68 y la crisis 
de la educación superior en México”. UAAEI en colaboración con Cine 
Club UABJO.  Actividades realizadas en el Instituto de Investigaciones en 
Humanidades. 2 de octubre de 2023.
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9. Conversatorio: "Los Feminismos actuales y su incidencia en las Mujeres 
Indígenas", realizado en la Facultad de Contaduría y Administración. 5 de 
septiembre 2023

10. Mesa redonda: "Retos y dificultades de las universitarias indígenas", 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 5 de septiembre de 2023. 

11. Proyección de la película: "La Teta Asustada" en la Facultad de 
Enfermería y Obstetricia. 5 de septiembre de 2023.

12. Proyección del largometraje: "Intu Ñuti" en la Escuela de Ciencias. 6 de 
septiembre de 2023.

13. Conferencia: "El uso de las TIC´S para el autoaprendizaje de las lenguas 
indígenas", Escuela de Ciencias, 6 de septiembre de 2023.

14. Presentación del Proyecto de “Rap en Mazateco" en la Escuela de 
Ciencias. 6 de septiembre de 2023.

15. Primera Carrera atlética “Es un derecho hablar tu lengua materna”: 
categoría libre con la distancia recorrida de 2.3 km, realizada en el circuito 
interior de la UABJO el  22 de febrero de 2024.

16. Foro: “Juventudes Resolviendo; Participa, Decide y Resuelve” en 
colaboración con el Instituto Nacional Electoral (INE). Biblioteca "Benito 
Juárez” de Oaxaca. 15 de marzo de 2024.

Por su parte, las Unidades Académicas realizaron actividades en torno a 
la defensa y promoción de los Derechos Humanos y Universitarios. 

Instituto de Investigaciones Sociológicas 

· Programa permanente “Educación en derechos humanos” en 
coordinación con la Fiscalía General del Estado de Oaxaca. El programa 
sensibiliza sobre los derechos humanos y el sistema de justicia, 14 de 
agosto de 2023. 

· Curso: “Construir planes y programas con perspectivas feministas” a 
cargo de la Coordinación Académica de Docencia, realizado los días 7, 
8 y 9 de agosto de 2023. Está dirigido al profesorado del IISUABJO para 
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incorporar la perspectiva de género en las secuencias curriculares de 
aprendizaje. 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales  

· Mesa Redonda: "Constitución y Derechos Culturales en España y México" 
a cargo de la Mtra. Rocío Martínez Helmes, directora de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales, UABJO. Realizada en la Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales, extensión CU el día 6 de junio de 2023.

· Conferencia: “Participación política de las juventudes LGBT+: Activismo 
Juvenil” realizada en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, extensión 
CU el 12 de junio de 2023.

Escuela de Gastronomía

· Conferencia “Mi Derecho, mi decisión” a cargo de Gesmujer Rosario 
Castellanos, realizada en el Auditorio del CEVIE. Actividad realizada en 
coordinación con Hesperian Apps en el marco de los Derechos Sexuales 
y Reproductivos. dirigido a los alumnos de la Escuela de Gastronomía, 27 
de febrero de 2024.  Esta actividad fue dirigida para las y los alumnos de 
la Escuela de Gastronomía, para darles a conocer la App Aborto Seguro 
(AS)  de Hesperian, la cual brinda información  clara y oportuna, sobre los 
métodos seguros  para la interrupción del embarazo; la cual  complementa 
el trabajo de  acompañamiento que brindan las colectivas  y organizaciones, 
para que las mujeres  puedan acceder a este derecho, despenalizado en 
Oaxaca desde el año 2019.

· “Huerto: autoconsumo, generación de insumos orgánicos” a cargo de 
la Mtra. Ana I. Flores Pasarán. Se imparte semestralmente al público en 
general. 

· Conferencia: “Alimentación adecuada como derecho humano” a cargo de 
la Dra. Alary Pereyra Martínez en el Auditorio de la Facultad de Idiomas. 
Escuela de Artes Plásticas y Visuales

· Jornadas de información acerca de los derechos universitarios, a cargo 
de la Mtra. Nely Aidé Cruz Espinoza en colaboración con la Defensoría de 
los Derechos Universitarios, del 24 al 26 de abril, 18 y 19 de octubre de 2024. 
Se brindó información a estudiantes de la Licenciatura en Artes Plásticas 
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y Visuales acerca de sus Derechos Universitarios y las instancias a las que 
pueden acudir para recibir atención. 

La promoción de los Derechos Humanos es tarea de toda la Comunidad 
UABJO, es por ello que incluir actividades que traten estos temas en cada 
Unidad Académica es de importancia para concientizar sobre la inclusión, 
la no discriminación y el respeto a los DDHH. Para la Universidad es 
primordial proteger y garantizar los derechos fundamentales que tienen 
los estudiantes desde el primer ingreso hasta el término de sus estudios 
con el objetivo de garantizar el desarrollo pleno de su  persona.

Programa de Equidad de Género,
no discriminación e inclusión a la diversidad.

La intención de este programa es defender a los grupos minoritarios y 
vulnerables que integran nuestra Universidad, en particular los casos de 
violencia de género y discriminación a la comunidad LGBTTTIQ+, a los cuales 
se les brindo acompañamiento administrativo, jurídico y psicológico. Por lo 
anterios, se fortaleció el proceso de implemenctaión del Protocolo para la 
Prevención, Atención y Erradicación de la Discriminación, el Hostigamiento, 
Acoso Sexual y Violencia contra las Mujeres, lo anterior, se realizó a traves 
de la capacitación de Enlaces de primer contacto para atender situaciones 
de violencia al interior de la UABJO..

Por su parte, la Dirección de Equidad y Género (DIEG) llevó a cabo una serie 
de jornadas, pláticas y talleres con el objetivo de capacitar a la Comunidad 
Universitaria para detectar, prevenir y atender la violencia de género. 
Dichas actividades se llevaron a cabo todo el año y estuvieron dirigidas a 
los estudiantes de Educación Media Superior y Educación Superior, en las 
diferentes Unidades Académicas de la Universidad. 

Entre las actividades, cabe resaltar las siguientes: 

· Jornada de capacitación para el alumnado de la Facultad de Cultura 
Física y Deporte
· Capacitación para el alumnado de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia
· Plática informativa "Violencia Feminicida" para el personal docente de la 
Facultad de Cultura Física y Deporte
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· Taller para el alumnado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
· Masculinidad y deconstrucción
· Coloquio "Visibilización y Prevención de la Violencia de Género"
· Autocuidado personal, una forma de prevenir la violencia
· Violentómetro digital
· Plática "Motivación y autoestima" en la Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia; Plática "Qué es la responsabilidad afectiva"; 
· Videoconferencia: "Violencia digital con perspectiva de género"
· “Resiliencia ante situaciones de adversidad”
· Se llevó a cabo una “Clase de defensa personal masiva” en la explanada 
de rectoría.
· Capacitación sobre “Violencia Digital con perspectiva de Género y el uso 
del violentómetro” y “Medidas de seguridad para prevenir la violencia 
digital” realizadas en la Preparatoria 7.

El fortalecimiento de las actividades para el proceso de la implementación 
del “Protocolo para la prevención, atención y erradicación de la 
discriminación, el hostigamiento, acoso sexual y violencia contra 
las mujeres” estuvo a cargo de la Dirección de Equidad y Género, la 
cual realizó pláticas y capacitaciones dirigidas al personal docente y 
directivos de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad. 
Esto con el objetivo de procurar espacios educativos respetuosos, 
igualitarios y garantizar los derechos de todas y todos sus integrantes. 
Asimismo, se contribuyó al conocimiento y oportuna actuación del 
protocolo. Para tales efectos, se realizaron pláticas y capacitaciones a 
los directivos, docentes, y alumnos de las diferentes escuelas, institutos, 
facultades y preparatorias de la UABJO.

En este sentido, se brindó acompañamiento administrativo, jurídico y 
psicológico a la presentación de casos de violencia de género conforme 
a lo establecido en el protocolo y a través de la Integración del Equipo 
Multidisciplinario de Atención (EMA) del “Protocolo para la prevención, 
atención y erradicación de la discriminación, la violencia en contra de 
las mujeres, el hostigamiento y acoso sexual”.

Además, se hizo entrega de la publicación “Caja de Herramientas” para 
capacitar a enlaces de primer contacto para la operatividad de los 
mecanismos de atención ante situaciones de violencia por parte de la DIEG. 
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Por otro lado, se recopilaron y sistematizaron los indicadores institucionales 
por Unidades Académicas y Administrativas. Respecto a las estadísticas 
anuales, se observa que el personal directivo estuvo constituido por un 
61.2% de hombres y un 38.7% son mujeres. Mientras que en el personal 
directivo de Unidades Administrativas está constituido en su mayoría por 
hombres, con un 81.48% y sólo un 18.5% son mujeres.
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Respecto a la continuidad de la campaña Mujeres UABJO en el marco 
del Día Internacional de la Mujer, se llevó a cabo el Conversatorio 
"Mujeres UABJO" y la plática "Mujeres en la historia" dirigidos a la 
Comunidad Universitaria y realizadas en el Centro de Evaluación e 
Innovación Educativa (CEVIE) y el auditorio de la Facultad de Contaduría 
y Administración en el mes de marzo. 

La DIEG promovió actividades para la difusión de la Cultura de No 
Violencia y respeto a los derechos de las mujeres, por lo cual, realizó el 
“Taller para crear nuevas alianzas antipatriarcales universitarias contra 
el acoso sexual” dirigido a la Comunidad Universitaria masculina.

Una de las labores efectuadas para fortalecer las actividades enmarcadas 
en la Red por la igualdad de Genero (RIG) fue la “Reunión de trabajo para 
construir relaciones libres de discriminación por motivos de género a 
través de los ejes de la ONIGIES, realizada por la DIEG. 

Por su cuenta, las Unidades Académicas de la Universidad realizaron las 
siguientes actividades para fortalecer el Programa de Equidad de Género, 
no discriminación e inclusión a la diversidad: 

Instituto de Investigaciones Sociológicas

· Primer encuentro de feminismo en Oaxaca, coordinado por la Dra. 
Charlynne Curiel, IISUABJO Sede Murguía, 25 y 26 de mayo de 2023. Se 
generaron espacios de reflexión sobre historias, experiencias, disidencias 
y luchas de las mujeres.

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 

· Talleres: “Reconectándome” y “Violencia en el noviazgo” a cargo de la 
C.P. Verónica Matadamas Morales, DOIA, FADU, realizado el día 14 de 
febrero del 2023.

Escuela de Gastronomía

· Proyectos de Investigación que se enfocan en difundir o promover la 
gastronomía y cosmovisión de los pueblos originarios.

· Círculo de lectura "Juntas para lograr un mundo más incluyente", a 
cargo de la M.E. Aura Lorena Cristobal G.
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Escuela de Artes Plásticas y Visuales

· Exposición mujeres, Mtra. Montserrat Moreno Izaguirre, Galería de la 
Escuela de Artes Plásticas y Visuales, 8 de marzo de 2024. 

· Conversatorio “GUNAA BII” Primera Edición y Exposición Plástica Lucha, 
Cuerpos y Oficios, realizado por estudiantes y docentes de la sede Juchitán 
de la Escuela de Artes Plásticas y Visuales, Taller de Artes Gráficas de la 
Casa de Cultura de Juchitán. 

Instituto de Ciencias de la Educación

· Taller: “Aspectos básicos de la equidad de género, en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje en la educación básica de Oaxaca”, a cargo de la 
Mtra. Berta Martínez Sebastián, 29-30 septiembre y 6 y 7 de octubre de 
2023. 

· Taller de “Identificación de violencia de género”, a cargo del Mtro. Hugo 
Benítez Matías, 29 de septiembre, 27 de octubre y 24 de noviembre de 2023. 

· Campaña de donación de juguetes “BIDAO TSIA”, organizada por el DIF 
Estatal de Oaxaca y la UABJO con la finalidad de obsequiar juguetes a 
niñas y niños de las ocho regiones del estado. Explanada de Rectoría, 20 
de febrero de 2024.

· Curso: “Diseño e implementación de estrategias didácticas con 
perspectiva de género en la educación básica” a cargo de la Mtra. Thalía 
Bernabé Morales, 24 y 25 de noviembre 2023 y 1 y 2 de diciembre 2023.

· Conferencia “La perspectiva de género en la psicoterapia" a cargo de la 
Mtra. Jamil Márquez López, 18 de mayo de 2023. 

· Activación del acervo en la biblioteca del ICEUABJO 1,263 con títulos de 
equidad y género, 5 de abril 2024. 

· Conversatorio: “La dimensión de género en la movilidad humana: mujeres 
migrantes durante su tránsito por Oaxaca", 29 de noviembre de 2023. 

· Embajadores de la lectura "Revolución unidos por amor" Estudiante del 
ICE: Ana Sofía Vásquez Escobar, 5 de octubre de 2023.
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Facultad de Contaduría y Administración

· Taller de inclusión en temas de género “Zumbando por la Igualdad” 
impartido por la Coordinación de Equidad, Género e Inclusión en la FCA 
06 de marzo de 2024.

· Difusión de carteles (Violentómetro) que fueron pegados en distintos 
lugares de la FCA, agosto 2023.

· Conferencia, presentación del documental y conversatorio de “Batallas 
íntimas, el amor no debe doler”, marzo 2024. 

· 2o. Conversatorio: "Experiencias contra la violencia de género" a través 
de la coordinación Académica de las Nuevas Licenciaturas S a l a 
Audiovisual de la FCA, 22 de noviembre de 2023.  

· Obra de teatro para visibilizar la violencia de género, Aula Magna de la 
FCA, 25 de noviembre de 2023.

· Conferencia: “Mujer segura y cero tolerancias a la violencia hacia las 
mujeres, adolescentes y niñas" , 17 de octubre de 2023 . 

· Conferencia con el tema de “Discriminación y Violencia de Género a 
personas con Discapacidad Visual", Sala Audiovisual de la FCA, 13 de 
noviembre 2023. 

· Proyección de la película denominada “Talentos Ocultos”, mayo 2023. 

· Conferencia "Brechas de desigualdad en el ámbito educativo, laboral y 
personal" a cargo de las Coordinaciones Académicas de la FCA y la 
Coordinación de Desarrollo y Fortalecimiento Estudiantil, Aula Magna 
de la FCA, 23 de octubre de 2023. 

El programa de Equidad de Género, no discriminación e inclusión a 
la diversidad procuró la prevención y atención ante cualquier tipo de 
discriminación y violencia. Para la UABJO es prioridad que la Comunidad 
Universitaria conozca los protocolos y  las instancias encargadas de 
realizar el acompañamiento jurídico y psicológico ante cualquier situación 
de vulnerabilidad. Por su parte, cada Unidad Académica intervino para dar 
seguimiento a este programa, desde el préstamo de espacios, facilidades 
para las presentaciones, talleres  y cursos así como la participación activa 
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del personal administrativo, docentes e investigadores que procuran la 
sana convivencia en los espacios de la Universidad. 

Programa para la inclusión, la accesibilidad y el apoyo
a las personas con capacidades diferentes y grupos vulnerables

La Dirección de Diversidad e Inclusión realizó diferentes actividades, tales 
como cursos y campañas para concientizar a la comunidad universitaria 
sobre  temas importantes de salud emocional, financiera y mental. 

Una de las campañas a realizar fue la de cadena de abrazos pues mejoran 
la calidad de vida de las personas que dan abrazos y las que reciben el 
apoyo. Es por eso que se promueve esta campaña a través de la contención 
mediante abrazos a los universitarios y universitarias. Dicha participación 
se realizó como una primera fase en el mes de febrero del 2024.

Por otro lado, se realizó el conversatorio sobre la concientización sobre el 
día mundial del autismo, el cual se presentó al público en general  en el 
lobby del edificio de Rectoría.

Además, se realizó la campaña de concientización y visualización en el 
“Día mundial de Síndrome de Down”

Estas actividades reafirman el compromiso de la UABJO para visibilizar y 
apoyar a las personas con capacidades diferentes y grupos vulnerables 
tanto en los espacios universitarios como en la sociedad oaxaqueña. 
Asimismo, se procura la concientización de la discriminación sistémica 
contra estos grupos para fomentar el respeto en todos los espacios 
universitarios y entre toda la comunidad UABJO. Así, se promueven 
espacios de inclusión, tanto fìsicos como ideológicos, que permiten su  
trascendencia  en otras esferas sociales.

Programa para el fortalecimiento y difusión de las ciencias,
arte, cultura y las disciplinas deportivas

Durante este año se impulsó y divulgó el conocimiento científico, artístico, 
cultural y deportivo con el objetivo de incrementar la participación de los 
estudiantes en eventos y espacios locales, nacionales e internacionales, 
apoyando así al talento joven y artístico de los universitarios. 
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Por su parte, la Agenda Cultural UABJO se encargó de involucrar a la 
Comunidad Universitaria en diferentes espacios y foros artísticos y 
culturales al igual que la difusión y promoción de las actividades artísticas 
y deportivas que realizan los estudiantes en dichos rubros, así como los 
proyectos de la propia Universidad. 

Las actividades que promovió la Agenda Cultural UABJO en las diferentes 
facultades, instituciones, escuelas y espacios de esparcimiento durante el 
año 2023 hasta el mes de abril de 2024 fueron: 

· “Recorrido a San Martín Tilcajete y Zaachila” dirigido a los estudiantes 
de la Escuela Primaria del Sistema de Educación Indígena de la Agencia 
Municipal de Santa Rosa Panzacola. 30 de abril 2023.

· Concierto en el Hospital de la Niñez Oaxaqueña que se ofreció a los 
pacientes y personal del hospital. 27 y 30 de abril 2023. 

· "La Voz de Adentro", Sala Juárez de la FBA, 14 de octubre de 2023. 

· “TradicionES muertos: Ahí te voy San Pedro”: Primer Musical Oaxaqueño 
realizado en el Teatro Macedonío Alcalá. 30 de octubre de 2023. 

· “Octeto Vocal UABJO” se presentó en el Sagrario Metropolitano de la 
Catedral de Oaxaca. 24 de noviembre de 2023. 

· Concierto Navideños del Coro de la Facultad de Bellas Artes en el Hospital de 
la Niñez Oaxaqueña, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.  15 de diciembre de 2023

· Concierto Navideño del Coro de la Facultad de Bellas Artes en la Dirección 
de Ejecución de Medidas para Adolescentes. 07 de diciembre de 2023. 
 
· Talleres de artes en la Escuela Primaria Nueva Creación del Sistema de 
Educación Indígena. 08 de diciembre de 2023. 

· Presentación del “Musical Navideño” en el Hospital de la Niñez Oaxaqueña. 
15 de diciembre de 2023. 

· Presentación de la Tuna Novata Femenil UABJO en el Primer Festival 
Cultural Navideño del Municipio de San Pedro Ixtlahuaca en colaboración 
con la Tuna Femenil Universitaria de Chiapas. 17 de diciembre de 2023.
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Con el “Primer Festival Cultural por la visibilidad LGBTQ+ UABJO" la 
Universidad se posiciona como un espacio abierto a la diversidad y el 
empoderamiento de las personas LGBTTIQ+. Asimismo, se confirma que  los 
espacios universitarios están  disponibles y abiertos a la diversidad y se 
enfatiza que los recintos universitarios son seguros para el desarrollo de 
las actividades culturales y artísticas: 

· Plática "¿Cómo ser buen aliadx para las juventudes trans y no binarias?" 
Impartida por Reyna Cuevas de The Trevor Project, 2 de junio de 2023. 

· Inauguración de la exposición "Corazón que ve, ojos que sienten" en la 
Galería Shinzaburo Takeda, 2 de junio de 2023. 

· Plática "Diversidad Sexual" Impartida por Mariana Figueroa en la FMVZ, 6 
de junio de 2023.  

· Estreno del cortometraje "Mar y Sol" sobre violencia en el noviazgo y 
lesbofobia en la Facultad de Contaduría y Administración, 7 de junio de 2023. 

· Mesa de diálogo: "Generación de espacios seguros para la comunidad 
LGBTQ+ en la UABJO", 7 de junio de 2023. 

· "Café diverso" impartido por LGBT Rights Oaxaca. 8 de junio de 2023. 
 
· Plática "Lenguaje Igualitario" impartida por Nicté Chávez de The Trevor 
Project México. 9 de junio de 2023

· Conferencia "¿Qué Handel salga del closet?" impartida por Mario Vázquez 
Morillas. 12 de junio de 2023. 

· Concierto de Haendel interpretado por la Orquesta de Cámara de Maestros 
de la Facultad de Bellas Artes,  12 de junio de 2023. 

· Conversatorio y entrega de reconocimiento a la cineasta oaxaqueña 
"Ángeles Cruz", 16 de junio de 2023. 

· Conferencia: "Intersexualidad y derechos humanos", impartida por Eva 
Alcántara de Brújula Intersexual, 22 de junio de 2023. 
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· Conferencia: "Lenguaje incluyente: ¿sí o no?" impartida por Hortensia 
Moreno del CIEG UNAM. 22 de junio de 2023. 

· Plática "Salud y Bienestar Emocional" impartida por Erika Barrera de The 
Trevor Project México. 29 de junio de 2023. 

En el mes de marzo de 2024 se realizaron las “Segundas Jornadas Culturales 
Conmemorativas del 8M" en colaboración con la Escuela de Artes Plásticas 
y Visuales, la DIEG y la Agenda Cultural UABJO. Las actividades tuvieron 
lugar en distintas sedes de la Universidad tales como el lobby de Rectoría, 
Facultad de Idiomas, Escuela de Artes Plásticas y Visuales, Facultad 
de Contaduría y Administración, Facultad de Economía, Facultad de 
Sistemas Biológicos e Innovación Tecnológica, Facultad de Enfermería y 
Obstetricia, Facultad de Medicina y Cirugía, Biblioteca Fray Francisco de 
Burgoa, Instituto de Ciencias de la Educación, Bachillerato Especializado 
en Contaduría y Administración y preparatorias de la Universidad. Así, las 
actividades realizadas son las siguientes: 

· Conferencia "Las Mujeres en la Historia de México", impartida por Nely 
Jashibe Martínez Cruz en Preparatoria 5, EAPV, ICE FCA e Idiomas. 7, 10, 15, 
y 20 de marzo de 2024. 

· Cine-Debate con estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educación en 
FASBIT y Facultad de Economía. 8 y 13 de marzo de 2024.

· Cine-Debate con estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educación 
en el Centro de Atención Integral a Mujeres en situación de Violencia de 
Género (CEATI). 7 de marzo de 2024. 

· Cine-Debate infantil con estudiantes del Instituto de Ciencias de la 
Educación en la Biblioteca Fray Francisco de Burgoa el día 14 de marzo 
de 2024. Se contó con la participación de los estudiantes de la Primaria 
"Vicente Guerrero".

· Taller "Prepas Seguras" impartido por personal del CEATI en Preparatoria 
1, Preparatoria 5, y el BECA. 11, 14 y 15 de marzo de 2024.  

· Conversatorio "Mujeres UABJO" en el auditorio del CEVIE, el día 12 de 
marzo de 2024. 
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· Oratoria y música: "Voces en conciencia" en la FCA e Idiomas. 13 y 20 de 
marzo de 2024.

· Plática impartida por la "Escuela de la Libertad para las Mujeres" en la 
Facultad de Medicina. 13 de marzo de 2024. 

· Presentación de la Compañía Estatal de Danza Contemporánea: "La Voz 
de Adentro". 05 de marzo de 2024.

· Oratoria y Música "Voces en conciencia" en  la Biblioteca Fray Francisco 
de Burgoa. 15 de marzo de 2024. 

· Inauguración de la exposición "Sincretismos" de Blanca Ricci en la Galería 
"Shinzaburo Takeda" de la FBA. 22 de marzo de 2024. 

· Inauguración de la exposición "Vida en Cromatismo Insectívoro" en la 
Galería "Shinzaburo Takeda" de la FBA. 05 de abril de 2024. 

Por otro lado, la Agenda Cultural UABJO impulsó actividades realizadas por 
y para la Comunidad Universitaria, las cuales se realizaron en las diferentes 
Unidades Académicas de la UABJO, recintos universitarios y espacios 
culturales del Estado de Oaxaca; difundiendo así las expresiones plásticas y 
visuales, la música y la historia entre los estudiantes y la sociedad en general: 

· “Oaxaca ¿491 años de su fundación? Un repaso a los hechos históricos 
más relevantes", realizado en el BECA, Preparatoria No. 7, Preparatoria No. 
5, Preparatoria No. 1, CECAD, Prepa 2. Realizada los días 18, 19 y 20 de abril 
de 2024.

· “Prevención de Lesiones en la Ejecución del Instrumento” realizado en el 
Salón "U" de la FBA. 18 de abril de 2023.

· Concierto de flauta “El mes de María”, Sala de usos múltiples FAEO. 08 de 
Mayo de 2023.

· Primer Concierto Interuniversitario UABJO con la participación de ocho 
Unidades Académicas, Sala Juárez de la FBA. 19 de mayo de 2023. 

· Concierto a cargo del Ensamble “Ars Sonui”, Sala Juárez de la FBA. 19 de 
mayo de 2023. 
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· Concierto de la Orquesta de Jazz en la Facultad de Ciencias Químicas, 
Plazuela de la reacción Facultad de Ciencias Químicas. 29 de mayo de 2023. 

· "Conciertos de Guitarras", Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y 
Facultad de Odontología. 09 y 14 de junio de 2023.

· Debut y creación de la Tuna Femenil Universitaria, Jardín Madero, Barrio 
del Ex-Marquesado. 08 de septiembre de 2023.

· Debut y creación del Octeto Vocal UABJO, Parroquia de San Bartolomé 
Apóstol , San Bartolo Coyotepec, Biblioteca Fray Francisco de Burgoa. 24 y 
27 de septiembre de 2023.

· Máster Class y Concierto impartidos por el “Cuarteto Orishas”, Facultad 
de Bellas Artes y Sala Juárez de la Facultad de Bellas Artes. 02 y 03 de 
Octubre de 2023. 

· Máster Class y Concierto de Manuel Espinás, Salón L y Sala Juárez de la 
FBA. 30 de noviembre de 2023

· Concierto con Fragmentos del Mesías Octeto Vocal UABJO, Iglesia de San 
Felipe Neri, Centro, Oaxaca de Juárez. 05 de enero de 2024. 

· Ciclo de Conciertos de Guitarra Clásica, Biblioteca Fray Francisco de 
Burgoa. 06, 09, 16, 18 de febrero de 2024. 

· Flash Mobs con la Tuna Novata de Ciencias en diferentes Unidades 
Académicas, Preparatoria 5, Facultad de Odontología, Facultad de 
Enfermería y Obstetricia, Instituto de Ciencias de la Educación. 14, 19, 21, 
26 de febrero de 2024

· Concierto Sacro del Octeto Vocal UABJO con fragmentos del Requiem de 
Mozart y otras obras, Sagrario Metropolitano: Catedral de Oaxaca. 26 de 
marzo de 2024. 

· Participación de la Tuna Femenil en el TUNAFEST  del Estado de Morelos. 
Noviembre de 2023. 

· Conversatorio con Irinea Buendía en la Facultad de Enfermería y 
Obstetricia y Facultad de Medicina y Cirugía. 20 de marzo de 2024. 
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· Concierto Didáctico y Concierto Inaugural de la Maestra Guadalupe 
Parrondo. Teatro Macedonío Alcalá. 24 de Marzo de 2024

A su vez, se llevaron a cabo actividades en los espacios destinados para la 
difusión de eventos culturales y artísticos como en el caso de exposiciones 
abiertas al público en la emblemática Galería "Shinzaburo Takeda" de 
la Facultad de Bellas Artes, donde participaron estudiantes, artistas 
locales, nacionales y extranjeros promoviendo así la sensibilidad hacia las 
manifestaciones pictóricas e involucrando a la Comunidad Universitaria 
en tales eventos: 

· “La Naturaleza de Eros", exposición colectiva.
· “Macuilli" de Francesco Rucher.
· “Claro Obscuro: el extra de lo ordinario” de Alberto Revilla Pacheco.
· “Carpeta Nacional de Litografía Vernácula sobre Lápidas de la Muerte”, 
exposición coordinada por Rafael Interno Silva.
· "Voces del Viento Florido", exposición colectiva.
· “Generación de Cambio” con la participación de tres artistas: Nicolás 
Vasquéz, Emilio Sánchez Díaz y Francisco Zamitiz.

Además, en octubre de 2023 se presentó el libro “Aquí Nació y Creció mi 
Espíritu” del Mtro. Shinzaburo Takeda en el teatro Macedonio Alcalá. El 
rector Cristian Eder Carreño López, reconoció al pintor japonés Shinzaburo 
Takeda sus aportaciones a la cultura y a la Universidad.

En junio de 2023, la Coordinación de Agenda Cultural UBJO realizó un 
convenio con la fundación internacional "The Trevor Project" que se encarga 
de llevar estrategias para la prevención del suicidio en la comunidad 
LGBTQ+. Este convenio resultó en la posibilidad de la comunidad estudiantil 
para realizar Servicio Social en esta fundación, atendiendo los chats de 
emergencia con entrenamiento y capacitación previa.

En 2024 se publicó la convocatoria para la “Asesoría y Seguimientos de 
Proyectos Artísticos y Culturales" dirigido a estudiantes con inscripción 
vigente de nivel medio superior, licenciatura y posgrado la cual promueve 
la participación estudiantil en el proceso de diseño, evaluación, 
acompañamiento e implementación de proyectos artísticos y culturales 
en la Agenda Cultural UABJO. 

De manera particular cada una de las Unidades Académicas abonó para el 
fortalecimiento y la difusión de la ciencia, el arte y la cultura. 
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Instituto de Investigaciones Sociológicas 

· Ponencia en el X Congreso Iberoamericano de Pedagogía 2023: 
Convivencia escolar desde una cultura de paz: las voces de maestras, niñas 
y niños de Santa María Zoquitlán, a cargo de la estudiante de la Maestría 
en Acción Social en Contextos Globales: Eréndira Garnica Aragón, Ciudad 
de México, 21-25/08/ 2023. 

Facultad de Bellas Artes 

· Conferencia: "Actúa: Preservación cultural en Oaxaca”, Sala Juárez de la 
FBA, 29 de abril de 2023. 
Clases Magistrales dirigidos a la Comunidad estudiantil de los programas 
de Música y público en general: 

· Piano: Mtro. Amos Lucidi, Piano, Sala Juárez de la FBA, 8 de junio de 2023.

· Canto con énfasis en música antigua: Mtra. Eugenia Ramírez, Sala Juárez 
de la FBA, 26 de junio de 2023. 

· Violín:  Mtro. William Harvey, Violín. Sala Juárez, de la FBA.
10 de noviembre de 2023. 

· Oboe con énfasis en interpretación barroca: Mtro. Marc Badin. Sala Juárez 
de la FBA. 13 de noviembre de 2023. 

· Clarinete con énfasis en dirección: Mtro. Javier Vargas,.Sala Juárez, de la 
FBA. 12 de febrero de 2024. 

· Trombón con énfasis en jazz: Mtro. Michael Steinman, Sala Juárez, de la 
FBA. 12 de febrero de 2024. 

Conciertos:
· Cuarteto de saxofones "Sirius Sax”. Realizado en la Sala Juárez de la 
Facultad de Bellas Artes (FBA) el 24 de abril de 2023. 
· Guitarra, Centro de Formación Artística de Oaxaca,  14 de abril de 2023.
· Banda de Alientos, Centro Cultural "San Pablo", 17 de mayo de 2023. 
· "Noches de Luna, Arte Y Mar" en colaboración con el gobierno Mpal de 
Sta. María Huatulco, realizado en diferentes foros del municipio. 
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Festivales: 
· 2do Festival Internacional de Trombón "Trombontepec", en colaboración 
con el ensamble de trombones "Trombontepec", realizado en las 
Instalaciones de la FBA, del 11 al 15 de abril de 2023. Dirigido a la comunidad 
estudiantil del Programa de Licenciatura e Instructoría en Música, abierto 
a músicos nacionales e internacionales.
· Festival de Metales Oaxaca 2023, en colaboración con la academia 
de trompeta "Mtro. Héctor Tomás", realizado en las instalaciones de la 
FBA, del 10 al 14 de Julio de 2023. Dirigido a la comunidad estudiantil de 
la Licenciatura e Instructoría en Música, abierto a músicos nacionales e 
internacionales.
· Festival de Clarinete y Saxofón "Oaxaca-Veerkamp" en colaboración con 
Casa Veerkamp, realizado en instalaciones de la FBA del 6 al 10 de agosto 
de 2023. Dirigido a la comunidad estudiantil del Programa de Licenciatura 
e Instructoría en Música, abierto a músicos nacionales e internacionales.
· Participación del cuarteto de Saxofones "Nara Sax" de la FBA en el Festival 
Internacional de Saxofón "PERUSAX" realizado en Huaraz, Perú del 25 al 28 
de septiembre de 2023.  
· Festival "Lunas de Octubre" con proyección de cortometrajes, exposiciones 
y talleres de teatro y música realizado en los diferentes foros en el municipio 
de Sta. María Huatulco. Realizado del 26 al 29 de octubre de 2023. 

Facultad de Contaduría y Administración

· Presentación del grupo folklórico de la FCA en la Semana del Contador 
2023, 25 de mayo de 2023. 
· Presentación del grupo folklórico de la FCA en la Guelaguetza Universitaria 
2023 a través de la Coordinación Académica de las Nuevas Licenciaturas, 
Explanada de la Rectoría en Ciudad Universitaria-UABJO, 3 de julio de 2023.  

· Presentación del grupo folklórico de la FCA en la Guelaguetza del municipio 
de Santiago Matatlán, 3 de agosto de 2023, Municipio de Santiago Matatlán. 
· Concierto de gala y ""Costa Mia Orquesta" con motivo de la Semana 
Internacional del Turismo a través de la Coordinación Académica de las 
Nuevas Licenciaturas, explanada posgrados FCA, 20 de septiembre de 2023.
· Semana Internacional del Turismo 2023 en la FCA, 18 de septiembre de 
2023 dirigido a los estudiantes y docentes de la licenciatura en Turismo y 
Desarrollo Sustentable de la FCA. 
· “Concurso de altares y catrinas FCA 2023”, Explanada de la FCA, 26 de 
octubre de 2023.
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· "Noche de leyendas en la FCA" Campus de la FCA y explanada de rectoría 
UABJO, 29 de octubre de 2023 . 
·  Tradicional Día de Samaritana en la FCA, 8 de marzo de 2024. 
· Conferencia magistral: “Oaxaca y su cultura”, explanada de posgrados 
FCA, 18 de septiembre de 2023. 
· Muestra gastronómica. Experiencia a través de los moles, mezcales y 
chocolates, explanada de posgrados FCA, 14 de septiembre de 2023. 
· Actividades deportivas a través de la Coordinación de Cultura y Deporte 
y FCA UABJO: torneo “Baby-fut Clausura 2023” y “Basquetbol Clausura 
2023” del 12 de abril al 16 de junio de 2023; Partido amistoso de baby-fut a, 
4 de mayo 2023. 
· Actividades deportivas de la “Semana del contador 2023”: Torneo 
relámpago de básquetbol 3x3, 24 de mayo 2023; Torneo relámpago de 
baby fut, 25 y 26 de mayo 2023; Torneo relámpago de voleibol, 24 de mayo 
2023; Torneo relámpago de baby fut varonil y femenil, voleibol mixto 30 de 
noviembre y 1º de diciembre.
· Liga “Baby-fut Clausura 2023” y Liga “Básquetbol Clausura 2023”, del 12 
de abril al 12 de diciembre de 2023. 
· Participación de la selección de fútbol, basquetbol varonil y fútbol 
rápido femenil en el  Torneo Intramuros 2023 , Gimnasio UABJO, 6 de 
septiembre de 2023. 
· Torneo de baby fut cuadrangular “CALAVERITAS 2023”, 26 de octubre 2023. 
· Torneo de fútbol Villa de Mitla 2024, febrero 2024; Segundo torneo de liga 
baby fut varonil, marzo-abril 2024. 

Así, tanto la UABJO como las Unidades Académicas fortalecen este 
programa con base en la participación activa de los directivos, docentes y 
estudiantes que se involucraron en el desarrollo de actividades artísticas, 
culturales, científicas y deportivas. La Universidad presume de diversos 
espacios emblemáticos para la realización de estos eventos, lo cual permite 
una mayor difusión y asistencia. En las actividades antes señaladas se 
promueve la imagen de la Universidad como una institución arraigada en 
los valores fundacionales que procura el desarrollo intelectual y artístico 
de la comunidad universitaria. 

Programa para la sostenibilidad, salud y ética ambiental
La promoción del cuidado de la salud y la sostenibilidad ambiental es uno 
de los programas que desarrolla la UABJO a través de proyectos que se 
realizan desde las instancias correspondientes como desde las Unidades 
Académicas. Tiene el objetivo de promover el ejercicio físico y mental, así 
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como desarrollar actividades relacionadas con el medio ambiente. También 
promueve campañas de salud preventiva, salud sexual y reproductiva. 

En este sentido, la Dirección de Atención a la Salud Universitaria realizó las 
siguientes campañas de la salud preventiva, salud sexual y reproductiva, 
activación física y atención de la salud mental y emocional para el beneficio 
de la Comunidad Universitaria: 

· Jornada de Prevención y Salud Sexual “Eritozación del condón”: Dirigida 
a toda la Comunidad Universitaria. Realizada los días 14 y 15 de febrero de 
2024, en el lobby y la explanada de Rectoría y en la Facultad de Arquitectura, 
Diseño y Urbanismo. Se aplicaron 109 pruebas de VIH, sífilis y hepatitis. 
También se repartieron 3600 condones entre la comunidad universitaria.

· Jornada de prevención de salud sexual:  En conmemoración del día mundial 
del condón, se instaló una Unidad Móvil en donde se realizaron 55 pruebas 
de detección de VIH, Sífilis y Hepatitis C. Se obsequiaron 2000 condones  y gel 
lubricante.  Además de actividades lúdicas como la lotería de la sexualidad 
y juegos deportivos de basquetbol y fútbol, con la finalidad de concientizar, 
informar y educar a la comunidad universitaria.

·Conferencia “El Yoga y sus beneficios”: Se llevó a cabo una dinámica de 
activación física, ejercicios para relajación y para aprender a respirar de 
manera correcta, así como algunas posturas básicas de yoga. Se ofreció una 
plática de los beneficios de la práctica de yoga, con un enfoque al desarrollo 
humano, todo esto dirigido a la comunidad universitaria.

·Activación física por el Día Mundial del Corazón y carrera de botargas: En 
conmemoración del Día Mundial del Corazón se llevó a cabo una activación 
física con la participación de 300 personas y en coordinación con la 
Federación Mexicana de Salud, Danza y Fitness A.C. Al finalizar se realizó 
una carrera de 35 botargas universitarias, entre las cuales participaron: la 
Universidad “José Vasconcelos”, Universidad Mesoamericana,  Tecnológico 
de Oaxaca, Alebrijes Oaxaca, y el Instituto Euroamericano. Dicha carrera 
estuvo coordinada por la Dirección de Deportes. 

·Conmemoración del Día Mundial del SIDA: En el marco del día Mundial del 
Sida, se instalaron tres Unidades Móviles en donde se realizaron pruebas 
de detección de VIH, Sífilis y Hepatitis C. Se obsequiaron 4000 condones 
externos y gel lubricante, se realizó un flash mop y se formó un moño 
rojo humano alusivo al día del sida. Asimismo se presentaron los 100 
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promotores de la salud sexual de la UABJO, quienes serán los encargados 
de concientizar, informar y educar a la comunidad universitaria de la 
importancia de prevenir y promover el cuidado de la salud sexual.

·Capacitación PABIC Primeros auxilios Psicológicos y Prevención Integral 
y Control inteligente de la violencia y el delito con perspectiva de género:  
Se capacitó a los enlaces de Salud y se creó una red de colaboración entre 
personal psicológico de la PABIC y la UABJO en atención a casos que se 
susciten en la universidad. Se capacitaron a 35 personas. 

·Taller de concientización de Donación Altruista de Sangre: Se realizó un 
taller de sensibilización e información de los beneficios que se obtienen al 
ser Donador altruista. Dirigido al personal administrativo de la rectoría.

·Curso de “Técnicas para la evacuación segura del útero, acompañada 
de orientación consejería NOM”: Construir a la adecuada atención a 
las juventudes con capacidad de gestar mediante la sensibilización y 
capacitación de profesionales en formación del área de la Salud en la 
atención integral de la interrupción vulontaria del embarazo y en la 
atención al aborto seguro en el marco de NOM 046 y 047 de la resolución 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación SCJN, emitida en septiembre de 
2021. La actividad estuvo dirigida a Estudiantes de la Facultad de Medicina y 
Cirugía y la Facultad de Enfermería. Asistieron  350 estudiantes de enfermería 
y obstetricia y 170 estudiantes de Enfermería sede Huajuapan de León.

·Dia mundial de la salud, activación física y brigada universitaria:  Se llevó a 
cabo una activación física conmemorativa con la Comunidad Universitaria 
en coordinación con la Dirección de Deportes y posteriormente se realizó 
la brigada de Salud Universitaria con las Facultad de Ciencias Químicas. 
Se realizaron muestras de grupo sanguíneo y glucosa. La Facultad de 
Odontología llevó a cabo talleres de técnicas de cepillado así como 
sensibilización e información sobre el cáncer oral. La Facultad de  Enfermería 
realizó toma de presión y signos vitales.  Así también se realizaron pruebas 
visuales. El personal de la DASU participó con el muro de las emociones y la 
lotería de la sexualidad en la entrada del edificio de la Rectoría. La actividad 
estuvo dirigida a la comunidad universitaria y personal administrativo. 

·Talleres de salud mental en diferentes Unidades Académicas:  Se han llevado 
a cabo diversos talleres de salud mental entre los que destacan el manejo de 
estrés, ansiedad, adicciones y valores. Dirigidos a estudiantes de diversas 
unidades académica
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· Jornada del “Muro de las Emociones”: Se han llevado a cabo en diferentes 
Unidades Académicas y diversos espacios universitarios el “Muro de las 
Emociones” que consiste en actividades y programas  para detectar 
ansiedad, estrés y depresión, entres otras problemáticas. Dirigido a la 
Comunidad Universitaria. 

·Activación física en conmemoración del Día Mundial de la Obesidad: Se 
conmemoró el día mundial de la obesidad con una activación física a cargo 
de personal de INDEPORTE, en el cuál se activaron docentes, alumnos 
y personal administrativo y de servicios. Esta actividad se dirigió a los 
estudiantes de Bachillerato Especializado en Contaduría y Administración 
en coordinación con INDEPORTE

· Activación física en la Escuela Preparatoria 3 en coordinación con 
INDEPORTE:  Se realizó la activación física en  conmemoración del 60 
aniversario de la Preparatoria 3. Participaron alumnos, docentes, personal 
administrativo y de servicios. 

·Jornada del programa de atención a la salud en diversas Unidades 
Académicas: Se han visitado hasta el momento tres Unidades Académicas 
con la finalidad de realizar historiales clínicos y diagnósticos de salud. Se 
cuenta con un total de 560 historiales clínicos hasta el mes de abril de 2024. 

· Incorporación del Programa de Atención a la Salud (PAS): Con fecha 
de inicio el 06 de marzo de 2024, se presentaron los médicos internos de 
pregrado para poner en marcha el programa y realizar diagnósticos, brindar 
consultas médicas generales, realizar campañas de salud preventiva, 
salud sexual y reproductiva. Hubo activación física, brigadas comunitarias, 
capacitaciones, cursos, talleres y atención a la salud mental y emocional. 
Dirigido a la Comunidad Universitaria de Educación Media Superior y 
Superior de todas las sedes y regiones del estado.

· Incorporación de la Jefatura del Departamento Médico a la Dirección de 
Atención a la Salud Universitaria: La Jefatura de departamento médico 
se incorporó en el mes de Diciembre de 2023. Se abrió el espacio para la 
consulta médica, dando inicio al consultorio médico para dar servicio 
de calidad a la Comunidad Universitaria. Se atendieron a 101 pacientes 
estudiantes y personal administrativo. Los diagnósticos más frecuentes 
fueron: hipertensión arterial sistémica HAS, Diabetes mellitus DM, Influenza, 
Faringoamigdalitis, esguince de tobillos, conjuntivitis, colon irritable, ovarios 
poliquísticos, taquicardia sinusal, crisis de ansiedad y mordedura de perro.
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·Difusión de la convocatoria de promotores de la salud sexual: Esta 
convocatoria tuvo la finalidad de que todas las Unidades Académicas 
de nivel superior tengan la capacitación e información sobre sexualidad 
humana, infecciones de transmisión sexual y VIH, y que les permitan 
enfrentar de manera responsable situaciones que pongan en riesgo su salud 
sexual y reproductiva mediante la estrategia de pares.Actividad dirigida a  
estudiantes de nivel superior de primer y tercer semestre, se contó con la 
participación de 100 promotores de la salud sexual. 

·Incorporación del Departamento de Salud Mental a la Dirección de Atención 
a la Salud Universitaria: El Departamento de Salud Mental se incorporó en el 
mes de noviembre de 2023. El espacio se abrió para la consulta psicológica a 
fin de ofrecer un servicio de calidad a la Comunidad Universitaria. Se brindó 
50 sesiones psicoterapéuticas a estudiantes y personal administrativo.

Para fomentar el cuidado de la salud, se realizó una activación física 
masiva en la explanada de rectoría, dirigida a toda la comunidad 
universitaria, en coordinación con la Dirección de Cultura Física y 
Deportes el 23 de marzo de 2023. 

De igual manera, se realizó una rodada en bicicleta y cinco talleres del 
uso correcto de la bicicleta en la ciudad de Oaxaca durante los días 8,9 
y 11 de diciembre de 2023.

Para llevar a cabo la sostenibilidad ambiental las Unidades Académicas 
promovieron las siguientes actividades: 

Instituto de Investigaciones Sociológicas: 

· Adecuación de contenedores de residuos con sus colores reglamentarios 
e instalación de la unidad de transferencia, realizado por el Comité 
de Residuos Sólidos Universitarios del IISUABJO para contar con 
instrumentos necesarios para la separación de los residuos sólidos. 

· Capacitación sobre el manejo y separación de los residuos sólidos 
urbanos, realizado por el Comité de Residuos Sólidos Universitarios del 
IISUABJO dirigido a Estudiantes, docentes, personal administrativo y de 
servicios del IISUABJO para dar a conocer la importancia de separar los 
residuos para su correcta disposición final. 
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· Plática sobre: “Uso adecuado y responsable del agua” a cargo de la 
Dra. Ana Margarita Alvarado Juárez, IISUABJO sede Murguía, dirigido a 
Estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios de la sede de 
posgrado IISUABJO. El objetivo fue concientizar sobre el reciclaje del agua. 

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo 

· Taller de “Herramientas de evaluación de arquitectura bioclimática”, a 
cargo de Dr. Francisco Javier Cruz Velasco, Dr. Omar Efrén Luis Marcial 
y M en C. José Francisco Pérez García, en el edificio Luis Barragán de la 
FADU, 8 al 22 de noviembre del 2023. 

· Taller: “Manejo de residuo urbano sólidos universitarios” Dirección de 
responsabilidad social de la UABJO, en el edificio Luis Barragán, FADU, 
26 de septiembre de 2023. 

· “3era Gran Rodada Ciclista” (Seminario nacional de Urbanismo) 
coordinada por el Dr. Francisco Javier Cruz Velasco, en el Centro 
Histórico de Oaxaca de Juárez, 11 de noviembre del 2023. 

· Ponencia magistral "Reducir el impacto antropogénico en el ciclo 
hidrológico, es cuidar el agua", a cargo del M.C. Pablo Ubaldo Caballero 
Gutiérrez, Auditorio Roberto Rueda, FADU, 17 de abril del 2024. 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

· Primera colecta de PET en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, 
en colaboración con la asociación Ecología y Compromiso Empresarial 
Asociación Civil sin fines de lucro (ECOCE A.C.), 24 de abril de 2024. Se 
beneficia directamente a la planta a través de la carta convenio establecida 
con ECOCE A.C., se da inicio al programa de acopio de residuos de envases 
de PET, PEAD, aluminio, hojalata y empaques flexibles.

Escuela de Gastronomía

· Generación de productos elaborados a partir de lo cosechado en el 
huerto a cargo de la Mtra. Ana I. Flores Pasarán. 

· Visita al Centro Demostrativo De Permacultura, a cargo del Mtro. 
Mauricio O. Arias Carrasco en el Centro demostrativo de permacultura 
El Pedregal. 
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· Reciclatón, a cargo del Auxiliar de Servicios, 
· Composta, Coordinador de Planeación

· Estrategias para el cuidado del agua en las cocinas a cargo del Chef 
Andrés Córdova dirigido a estudiantes, docentes y prestadores de servicio. 

· Reutilización del agua utilizada en cocinas para el riego del Huerto a 
cargo de los docentes de la Escuela de Gastronomía. 

· Campañas para concientizar sobre los espacios libres de humo de 
cigarros a cargo de la Coordinación Académica dirigidas a estudiantes, 
docentes y administrativos

Facultad de Contaduría y Administración:

· Visita para estudio técnico de las áreas verdes de la FCA a cargo de la 
Coordinación de Responsabilidad Social Áreas Verdes de la FCA, 22 de 
junio del 2023. Se detectaron áreas de oportunidad para conservar y 
preservar correctamente las áreas verdes con las que cuenta la FCA y 
con ello contribuir a la retención del CO2.

· Feria de reducción de riesgos en desastres a cargo de la Coordinación 
Académica de la Licenciatura en Administración en coordinación con la 
Cruz Roja Mexicana, Plaza del pensador de la FCA, 30 de mayo de 2023. 

· Elaboración del Programa de Responsabilidad Social de la FCA 2024 a 
cargo de la Coordinación de Responsabilidad Social , marzo de 2024. Se 
elaboraron estrategias para implementar acciones que contribuyan al 
reciclaje y la reutilización en la FCA durante el año 2024.

Instituto de Ciencias de la Educación

· Conferencia: "Desarrollo sustentable" , 24 de mayo 2023. 

· Mercadito de plantas y productos ecológicos, 26 de mayo 2023

· Campaña de reciclaje de PET-ECOCE a cargo del Mtro. Diego Llaguno 
(Docente del ICE), febrero 2023 dirigida a estudiantes y docentes del ICE.  
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· Taller de lombricomposta, 25 de mayo 2023. Los y las estudiantes 
participaron con la intención de reconocer el espacio de la 
lombricomposta para colocar los desechos orgánicos.

· Concientización y valores humanistas: cuidado del entorno físico y 
biológico a cargo de los estudiantes del Instituto Tecnológico del estado 
de Oaxaca (ITO), 4 de noviembre de 2023.

· Se recibieron bolsas contenedoras para botellas de PET a cargo de 
la Mtra. Karla Marisol Pedro Pérez, Coordinadora de vinculación y 
extensión, y estudiantes de ECOICE, 11 de marzo de 2023. 

· Siembra de árboles a cargo de ECOICE, 11 de marzo de 2023. Se realizó 
la limpieza y mantenimiento de las áreas verdes y árboles sembrados.

· Rehabilitación del bebedero, 27 de octubre de 2023. Con esta actividad 
la comunidad del ICEUABJO tiene la oportunidad de rellenar sus botellas 
de agua.

· Tequio: ECOICE- Grupo 6° “B” ECOICE, 27 de mayo de 2023. La 
comunidad ICEUABJO ha sensibilizado a los y las estudiantes para el 
cuidado de sus espacios.

· Campaña “Adopta un árbol”, 23 de septiembre de 2023. 

· Charla “Concientización y valores humanistas: cuidado del entorno 
físico y biológico”, 4 de diciembre de 2024. 

· Reforestar las instalaciones universitarias, 15 de febrero de 2024. 

Como se observa, para el seguimiento del “Programa para la 
sostenibilidad, salud y ética ambiental” se realizaron proyectos y 
actividades que contribuyen a generar espacios  responsables con el 
ambiente. Al mismo tiempo se procura la salud de los estudiantes y de 
toda la comunidad universitaria a través de campañas que fomentan 
tales cuidados y prevenciones. El fomento del bienestar físico y mental 
incide en el desarrollo pleno de las actividades diarias de cada uno de 
los integrantes de esta Máxima Casa de Estudios. 

Para la UABJO es fundamental la participación solidaria respecto a 
las necesidades de la sociedad oaxaqueña tanto en lo económico, 
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social, cultural, ambiental y el tema de la salud. Para esta Universidad 
es primordial incrementar e implementar mecanismos internos de 
evaluación, gestión y participación con el fin de transformar a la 
sociedad mediante procesos de innovación. 
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DIMENSIÓN III: BUEN GOBIERNO
Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

La Universidad afronta en estos días la difícil tarea de mantener su 
estabilidad financiera debido a que los recursos destinados para su 
funcionamiento, no van acorde con la alta demanda de necesidades de 
gastos de operación, mantenimiento y proyectos que requiere la UABJO, 
lo anterior, derivado de la crisis económica que afronta el país y el nulo 
interés de incrementar el presupuesto en la Universidad Oaxaqueña, 
por otro lado,  existe la tarea de formar profesionales de mayor calidad 
humana, con valores universitarios íntegros, y retornarlos a nuestra 
sociedad para la construcción de una mejor comunidad. 

Dadas las circunstancias anteriores, esta Administración ha realizado 
las estrategias necesarias para cubrir las demandas existentes y buscar 
las vías para el correcto seguimiento de sus actividades diarias con 
recursos limitados.

Otro aspecto muy importante en la presente gestión, es velar por la 
normatividad que guía las funciones y vida diaria de la comunidad estudiantil, 
docente y laboral, por ello es indispensable hacer un análisis minucioso en 
materia legal de los diferentes documentos que rigen a la Universidad y a la 
Comunidad que forma parte de ella, para proponer reformas en beneficio 
de la misma, todo esto, para garantizar la armonía y certidumbre a los y las 
estudiantes,  y se conduzcan a la excelencia profesional.

Programa de reforma legislativa universitaria

En esta Administración, existe la voluntad de realizar estudios minuciosos 
en materia legal para realizar cambios necesarios en la leyes que rigen 
esta Institución, con el fin de brindar las herramientas necesarias a 
todas las personas que integran esta Comunidad Universitaria, en  pro 
de potencializar todas las aptitudes personales y grupales dentro del 
quehacer universitario, es por ello que desde el inicio de esta gestión, se 
han girado instrucciones para enfocarse en temas de fondo y determinar 
las propuestas en materia de reforma legislativa.

Al interior del Consejo Universitario funcionan diversas comisiones, 
dentro de estas se encuentra la Comisión de Legislación Universitaria, 
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actualmente está encargada de elaborar una nueva Ley Orgánica de 
la Universidad para atender los cambios en la Legislación Educativa 
Nacional, en un marco de respeto a la Autonomía Universitaria y con la 
participación amplia de la Comunidad. Una vez terminados los trabajos 
de la Comisión de Legislación Universitaria, se tiene previsto realizar 
foros de consulta y mesas de análisis.

Programa de organización administrativa
y certificación de procesos.

Existe la necesidad de reformar algunos procesos administrativos dentro 
de la UABJO, en concordancia con los avances tecnológicos existentes, 
es por ello que hemos iniciado el análisis minucioso de aquellos procesos 
que por años no han sido reestructurados y por consecuencia han 
quedado obsoletos. Uno de esos puntos es el organigrama del personal de 
la Universidad, en el cual se requiere definir claramente las competencias 
y responsabilidades de cada funcionario y trabajador, para evitar 
saturación de funciones en las áreas y combatir los ausentismo laborales. 
El mejoramiento de las condiciones de trabajo es un incentivo que puede 
aumentar la eficiencia laboral de la Comunidad Universitaria.

Programa de gestión para la sostenibilidad financiera

El subsidio universitario presenta un déficit muy crítico, lo otorgado por 
Gobierno Federal y  Gobierno Estatal, no sustenta las necesidades básicas 
de nuestra Universidad, es por ello que esta Administración se ha dado a la 
tarea de gestionar apoyos con las diferentes asociaciones que incentivan la 
Educación Media Superior y Educación Superior, asimismo, se cuenta con 
recursos propios emanados de las aportaciones que se realizan por el ingreso 
del estudiantado y los servicios y apoyos que se reciben por el préstamo de 
espacios a diferentes organismos públicos y privados que los solicitan. Ha sido 
indispensable para la buena administración de recursos, también, prescindir 
de gastos innecesarios y llevar un control a detalle de nuestras finanzas.

Respecto al Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), para el nivel de 
Educación Media Superior se obtuvo un recurso de $1,161,111.00 destinado 
al ejercicio 2023. El recurso se asignó para el siguiente proyecto: 
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Para el nivel de Educación Superior a la Universidad se le asignó un monto 
de $27,272,220.00 de los recursos provenientes del FAM para el ejercicio 
2023. El recurso asignado se ejecutó en los siguientes proyectos:
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Se realizó la gestión de recursos para el ejercicio 2024 ante el FAM, 
obteniendo la cantidad de $23,159,039.00, mismos que serán 
encaminados para los siguientes proyectos:

1. Programa de conservación de la infraestructura universitaria: Se estima 
beneficiar a ocho Unidades Académicas.
2. Programa de equipamiento institucional: Se estima beneficiar a 10 
Unidades Académicas.
3. Terminación de obra de las aulas para la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia (2a. Etapa).

Programa de presupuestos participativos
 transparencia y rendición de cuentas. 

Para realizar una administración eficiente, se requiere de  información 
transparente de todos los procesos que se realizan en la Máxima Casas de 
Estudios, es por ello que todas las Unidades Académicas y Dependencias 
Administrativas, están obligadas a informar el manejo de recursos y 
actividades en todas sus etapas, el cual debe ser documentado y con 
acceso al público.
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La Unidad de Transparencia (UT) impulsa la cultura de la participación 
en la definición y ejercicio de presupuestos, coordinando todas las áreas 
administrativas y Unidades Académicas de la Máxima Casa de Estudios 
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia generales 
y específicas establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública (LGTAIP), con esta acción se garantiza la 
transparencia en el ejercicio del presupuesto universitario.

Esta actividad es continua y obligatoria en términos de la LGTAIP, con 
el propósito de cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto 
Nacional de Acceso a la Información (INAI) y el Órgano Garante de Acceso 
a la Información Pública, Transparencia, Protección de Datos y Buen 
Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO), con el objetivo de impulsar la 
transparencia proactiva con las áreas que conforman a nuestra Institución.

Dentro de las estrategias emprendidas para mejorar este ejercicio, la 
Unidad de Transparencia capacita permanentemente a los Enlaces de 
Transparencia de cada una de las Áreas Administrativas y Unidades 
Académicas de la UABJO.

Para fomentar la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas, la 
UT ha realizado las siguientes acciones:

· Pública las obligaciones de transparencia de conformidad con los 
lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en la 
LGTAIP, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet 
y en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), derivado de esta 
obligación, el INAI a través del OGAIPO realiza un programa de verificación 
anual en donde nuestra Universidad obtuvo el dictamen de cumplimiento de 
las obligaciones de transparencia con un resultado del 100%. Esta actividad 
es permanente y además obligatoria en términos de la LGTAIP, por lo tanto, 
se cumple con los lineamientos emitidos por el INAI y el OGAIPO; para 
mejorar este proceso permanente se realizan capacitaciones a los Enlaces 
de Transparencia de las Áreas Administrativas y Unidades Académicas.

· La Universidad, a través de la Unidad de Transparencia, en coordinación 
con el OGAIPO fue sede de las actividades de las "Semanas Universitarias 
por la Transparencia" organizadas por el INAI y el INFOCDMX en atención 
al compromiso del fomento de la cultura de la transparencia con la 
Comunidad Universitaria y sociedad en general.
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Para dar continuidad a este proceso de mejoramiento, la UT participa 
de manera coordinada con las autoridades nacionales y estatales en 
materia de acceso a la información pública en los planes, programas y 
estrategias con la finalidad de promover la cultura de la transparencia 
en beneficio de la Comunidad Universitaria y sociedad. A su vez, organizó 
un taller dirigido especialmente a los enlaces de las diferentes áreas 
administrativas y Unidades Académicas para la elaboración de formatos 
de Excel para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en 
la Plataforma Nacional de Transparencia con el objetivo de fomentar la 
rendición de cuentas de nuestra Universidad. Además, en coordinación 
con el OGAIPO tiene como objetivo la capacitación continua de las 
diversas áreas administrativas y Unidades Académicas de la Universidad 
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y 
fomento a la rendición de cuentas.

El Titular de la Unidad, Lic. Manuel Jiménez Arango, en coordinación 
con la Dirección de Comunicación, Capacitación, Evaluación, Archivo y 
Datos Personales del OGAIPO, participaron en una reunión con miembros 
de Cuerpos Académicos de nuestra Universidad con la finalidad de dar a 
conocer el derecho a la protección de datos personales y establecer los 
lazos de colaboración para la investigación y difusión de este derecho así 
como sus repercusiones sociales en la Comunidad Universitaria.

La Unidad de Transparencia en coordinación con el OGAIPO tiene como 
objetivo la capacitación continua de las diversas áreas administrativas 
y Unidades Académicas de la Universidad para asegurar el cumplimiento 
de las obligaciones de transparencia y fomento a la rendición de cuentas 
de nuestra Universidad.

La Dirección de Gobierno Abierto del OGAIPO en coordinación con la 
UT dio a conocer a los enlaces de las diferentes áreas administrativas 
y Unidades Académicas de nuestra Universidad, los resultados de 
las métricas de Gobierno Abierto con el fin de identificar las áreas de 
oportunidad y definir acciones conjuntas para mejorar los indicadores 
estatales en materia de transparencia y Gobierno Abierto.

Asimismo, la Secretaría de Planeación realizó el seguimiento de 
actividades concluidas a través de fichas trimestrales de evaluación 
reflejadas como resultado en la semaforización de cumplimiento, lo 
anterior para dar transparencia a los procedimientos administrativos de 
nuestra Universidad. A su vez, realizó las siguientes actividades: 
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· Desarrollo del curso-taller para la elaboración del POA 2023.  
· Curso para la integración de la ficha de autoevaluación trimestral. 
· Asesorías personalizadas para los enlaces administrativos y académicos. 

Integración de resultados y propuestas de mejora para el POA 2024. 
La Secretaría de Planeación ha dado cumplimiento al 100% con la 
información requerida en la Plataforma Nacional de Transparencia, a su vez 
realiza y seguirá realizando con puntualidad el registro de la información en 
términos trimestrales, semestrales y anuales para la rendición de cuentas.

Programa de conservación y mejoramiento
de la infraestructura universitaria

La matrícula escolar de la UABJO no es proporcional con los recursos 
económicos que recibe, y es por ello que los espacios universitarios requieren 
de incrementar su capacidad para albergar a más estudiantes año con 
año, aunado a las necesidades de avances tecnológicos y cuestiones de 
renovación de espacios obsoletos, es imperante el constante suministro de 
recursos para su funcionamiento, mismos que se han realizado en medida 
de las posibilidades financieras de nuestra Institución.

En la presente administración se ha dado una cobertura amplia a 
los trabajos de conservación y mejoramiento de nuestros espacios 
universitarios, como hemos mencionado anteriormente, se han realizado 
proyectos notables en las diversas Unidades Académicas. En el aspecto 
de espacios administrativos se ha concluido la segunda y tercera etapa 
de la construcción del edificio “B” de Rectoría.

Para incrementar el equipamiento e infraestructura universitaria en los 
distintos campus de la UABJO en este año, se realizaron las siguientes acciones:

· En el mes de noviembre de 2023 a través de la Dirección de Obras y 
Servicios Universitarios en coordinación con la Secretaría de Finanzas, se 
publicaron las convocatorias para las Licitaciones Públicas Nacionales 
en el portal de COMPRANET.

· En el mes de diciembre de 2023, se realizó el procedimiento de fallos, para 
determinar qué empresas se iba a hacer cargo de ejecutar los proyectos.
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· En ese mismo mes de diciembre de 2023, se realizó la firma de contratos 
y/o convenios en coordinación con el Departamento Jurídico.

· A partir de los últimos días del mes de diciembre del 2023, se dieron por 
iniciados los trabajos de Construcción y Mantenimiento de la Infraestructura, 
así como Equipamiento de algunas Unidades Académicas.

Para alcanzar la modernización tecnológica en el desarrollo de procesos 
educativos y administrativos, la Dirección de Redes, Telecomunicaciones 
e Informática atendió un total de 124 solicitudes de mantenimiento de los 
diferentes sistemas institucionales que tiene a cargo el área de Desarrollo 
de Sistemas: SICE, SIFE, SIRFIB, SICI, SITA, Sistema Institucional de Consulta 
de Indicadores, Sistema Institucional de Seguimiento de Oficio, SIPEE, 
Sistema Institucional para Soporte Técnico. La mayoría de los sistemas 
institucionales son aplicaciones web, este mismo año se implementó el 
certificado de seguridad en todas las aplicaciones. Para dar continuidad 
a este programa la Dirección de Redes realiza mantenimiento preventivo, 
correctivo y perfectivo a los sistemas institucionales.

Aunado a ello, se ha realizado un avance de 80% en el desarrollo de 
Sistema de Biblioteca, 90% de desarrollo de pago en línea de las fichas 
que emite el SICE, y 80% de desarrollo de Sistema de Admisión con 
nuevas tecnologías de los cuales se siguen desarrollando diseño e 
implementación de sistemas institucionales.

A su vez, esta Dirección atendió un total 364 solicitudes para soporte 
técnico, capacitación y generación de cuentas de acceso de los diferentes 
sistemas institucionales de la UABJO.

En este periodo se integraron nuevas sedes en la plataforma SIRFIB como 
son: Huajuapan, Tehuantepec, Tuxtepec y Puerto Escondido.

En este mismo periodo, se implementó el sistema de seguimiento de oficio 
a la Secretaría de Finanzas que permitirá llevar un control y seguimiento 
de sus correspondencias. En estos puntos se seguirá brindando soporte 
a los usuarios de manera continua. De la misma forma, se generaron un 
total de 104 reportes e indicadores de acuerdo a solicitudes recibidas.
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Conservación y mantenimiento a Unidades Académicas

Escuela de Artes Plásticas y Visuales

· Rehabilitación y trabajos de mantenimiento a la Galería de la Escuela de 
Artes Plásticas y Visuales.

·Rehabilitación de talleres para la impartición de clases a estudiantes de 
la Licenciatura en Artes Plásticas y Visuales.

·Instalación de antenas en puntos estratégicos para brindar el servicio de 
internet inalámbrico a la comunidad de la Escuela de Artes Plásticas y Visuales.

Escuela de Ciencias

El primero de marzo de 2024, se inició la gestión para la construcción de 
una parte específica de un nuevo Edificio H, concretamente el ala sur. Esta 
sección del edificio comprenderá laboratorios de física y de computación, 
así como espacios de estudio para los estudiantes. Paralelamente, se 
dedicará atención a la creación de áreas adecuadas para el personal 
administrativo y el cuerpo docente. La meta primordial de esta iniciativa 
es lograr una mejora sustancial en las instalaciones y los recursos 
disponibles, con el fin de promover la enseñanza, la investigación y el 
estudio en la Escuela de Ciencias. Este enfoque permitirá la creación de 
un entorno propicio para el crecimiento académico y la elevación de los 
estándares de calidad educativa en la institución.

Se realizó la entrega de los libros solicitados por las licenciaturas en 
Matemáticas, Computación y Ecología de la Escuela de Ciencias, derivado 
del recurso federal 2016-2018.

Escuela de Gastronomía

·Caseta de herrería para cafetería
·Equipamiento de butacas
·Instalación de percheros y repisas en baños de hombres y mujeres
·Instalación de aire acondicionado
·Equipamiento de pizarrones
·Equipamiento en laboratorios de cocina
· Adquisición de material bibliográfico
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· Equipamiento de computadoras

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Adecuación total del polideportivo de la FDCS. Este proyecto que 
inició formalmente el 13 de enero de 2023 y fue entregado por la 
empresa contratista el día 01 de junio de 2023, beneficia a un total de 
3,034 estudiantes. El proceso de mantenimiento y adecuaciones al 
“Polideportivo” de la FDCS, UABJO, comprende los procesos de desmontaje 
de estructuras deterioradas por uso y condiciones ambientales, procesos 
de herrería, carpintería, albañilería, específicamente en el área deportiva, 
incluyendo los pasillos de acceso al mismo, gradas y sanitarios destinados 
a los deportistas.

Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo

·Se renovó el edificio Luis Barragán, así como el estacionamiento 
compartido con la Facultad de Contaduría y Administración.

·Se adquirieron materiales bibliográficos.

Escuela Preparatoria No. 1

·Rehabilitación de baños 1 y 2 de los alumnos.

·Pintura en interior y exterior de los edificios de la escuela.

Escuela Preparatoria No. 4

· Mantenimiento de aires acondicionados.

· Alumbrado público de la entrada principal y del domo de la institución.

· Aplicación de pintura en 4 aulas de la institución y la jardinera de Don 
Benito Juárez.

· Desazolve y limpieza de pozo de agua.
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Instituto de Investigaciones Sociológicas.

Se realizaron múltiples acciones de atención a los edificios, en la sede 
C.U.: pintura y mantenimiento en los baños de hombres y mujeres, 
colocando percheros y cambiando llaves y tarjas en el mes de abril de 
2023, elaboración de cajetes para árboles y plantas de los jardines, 
rehabilitación, mantenimiento y pintura al centro de cómputo, 
fabricación e instalación de unidad de transferencia para residuos sólidos 
urbanos universitarios, limpieza y pintura de botes de residuos sólidos y 
señalamientos, servicio de mantenimiento hidroneumático, reparación 
y mantenimiento de cafetería, trabajos de cerrajería y servicios de 
mantenimiento a impresoras. 

En la sede Murguía: mantenimiento y reforzamiento de domo eléctrico 
del edificio, instalación de reflectores en la terraza, mantenimiento y 
reparación en la fachada del edificio.

Se dio mantenimiento a los equipos de cómputo del Instituto, cableado 
de red con cable UTP así como la instalación de un switch tanto en la sede 
de Murguía y C.U., cambio de modem de red wifi a sistema Mesh en las 
diferentes áreas del instituto. Por último, en mayo de 2023, se reaperturó 
el centro de cómputo, el cual se adecua con los equipos que cuenta el 
instituto, con el objetivo de brindar atención a la comunidad estudiantil 
en las mejores condiciones tecnológicas.

Instituto de Ciencias de la Educación

La cafetería, el auditorio, la cámara Gesell y el bebedero forman parte de 
los cambios que se realizaron en el Instituto, incrementando así espacios 
para el desarrollo óptimo de la comunidad.

La biblioteca del Instituto de Ciencias de la Educación a través de distintas 
donaciones tuvo un incremento en el acervo debido a que se ha realizado 
vinculación con la RUIO y otras instituciones, por lo que actualmente 
cuenta con un acervo aproximado de 5 mil 344 ejemplares, de los cuales; 
3 mil 184 son títulos nuevos, 1 mil 263 son títulos de equidad y género, 
723 son ejemplares de acervo clasificado y 174 son títulos de literatura 
universal.  

Hasta el momento el Instituto cuenta con un catálogo del acervo que 
hay en existencia física, pero el proyecto de la biblioteca digital está 
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en construcción desde hace un mes, esto para facilitar el acceso a la 
información y aumentar el número de visitantes mensuales.

En el Instituto de Ciencias de la Educación se considera importante 
actualizar los medios tecnológicos para el buen desarrollo del proceso 
educativo, de investigación y administrativo. En este sentido, se realizó 
la instalación de la fibra óptica, para reforzar y fortalecer la transmisión 
de la información

Facultad de Contaduría y Administración.

Se recibió e instaló el equipamiento que se solicitó en el Programa 
de Expansión de la Educación Media Superior y Superior (PROEXES) 
U079, en donde se adquirieron 38 computadoras de  escritorio, 35 
videoproyectores, 15 laptops, seis impresoras multifuncionales, seis 
micrófonos  inalámbricos y 13 pizarrones electrónicos, los cuales 
incrementaron el equipamiento para las instalaciones de la FCA en 
beneficio de los estudiantes.

A través de la Dirección de Redes, Telecomunicaciones e Informática de 
la UABJO se realizó la actualización de la página web de la FCA en donde 
se contempló un apartado para activar la biblioteca digital de la FCA.

En el año 2024 se han programado cursos de informática básica dirigidos 
al personal docente, administrativo y de servicio social, así como también 
se realizó una capacitación para la utilización correcta de los pizarrones 
electrónicos instalados en aulas de la FCA y salas de cómputo. De igual 
manera, los equipos de cómputo se están actualizando con cambios 
de disco duro mecánico a disco de estado sólido, con la finalidad de 
agilizar el rendimiento del equipo y con ello los procesos educativos y 
administrativos. Por último, se está desarrollando un sistema informático 
para agilizar, modernizar y eficientar el proceso de préstamo de equipos 
de cómputo para los estudiantes de la FCA en colaboración con el 
Tecnológico de Tehuacán

El 23 de septiembre del 2023, se realizó un curso de primeros auxilios 
impartido por el personal de Protección Civil, dirigido a la comunidad 
de la FCA, con la finalidad de atender y prevenir contingencias que se 
lleguen a presentar en la institución.
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Programa de vigilancia universitaria

Una de las principales obligaciones de un Órgano de Gobierno es la de 
otorgar seguridad pública de sus ciudadanos, y por ende la Universidad 
está comprometida con esta labor en cada uno de los espacios 
universitarios, para ello se han implementado todas las medidas 
necesarias para lograr este objetivo. 

Para garantizar la integridad física de toda la Comunidad Universitaria, se 
implementaron torniquetes y plumas de acceso en las entradas principales 
de Ciudad Universitaria, para tener mayor seguridad para los estudiantes, 
catedráticos y empleados, así como los bienes materiales de la propia 
Universidad. Para tener acceso a dichos espacios se realizó la expedición 
de credenciales con código QR para los accesos principales a C.U.

La corporación encargada de la seguridad dentro de C.U. es la Policía 
Auxiliar Bancaria, Industrial y Comercial (PABIC), recientemente se 
realizó el cambio de personal, para la contratación de dichos elementos 
se solicitan referencias sobre el desempeño de los elementos, así como 
cartas de recomendación y los documentos necesarios para contar con 
personal calificado y confiable, la PABIC realiza reportes diarios de sus 
actividades y de los pormenores que realiza de sus rondines y vigilancia. 
También se instalaron cámaras de videovigilancia, aumentando el 
número de las ya existentes.

Un aspecto muy importante para la convivencia de los estudiantes 
dentro de la Máxima Casa de Estudios, es el fomento a la pertenencia e 
identidad universitaria para la protección de nuestros espacios públicos.

En este tenor, la Secretaría Técnica elaboró y puso en marcha el Programa 
Anual de Sesiones Ordinarias del Comité Universitario de Obras y Servicios 
y el Programa Anual de Sesiones Ordinarias del Comité Universitario de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad, de las cuales se 
formalizó con el levantamiento de las actas de las sesiones correspondientes.

A su vez, coordina las actividades de izamiento y arriamiento de la Bandera 
Nacional en la explanada de Rectoría de acuerdo al calendario cívico de 
la Ley sobre la Bandera, Escudo e Himno Nacional. Para este objetivo, se 
ha convocado a los secretarios de la Administración Central, directores de 
Unidades Académicas y a la comunidad estudiantil en general.
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Acciones de las Unidades Académicas

Escuela de Gastronomía

· Se implantó el programa de convivencia escolar.
· Se realizó el mantenimiento del equipo de cámaras de vigilancia
· Se realizaron campañas de concientización sobre el cuidado y uso 
adecuado de cocinas

Escuela Preparatoria No. 4
· Se realizó una campaña de reforestación de las áreas verdes de la 
escuela. 

Instituto de Investigaciones Sociológicas.

· Se realizó la capacitación para evacuación de edificios ante sismos y 
emergencias a través de la solicitud a la Dirección de Protección Civil del 
Municipio de Oaxaca de Juárez, llevando a cabo el “Curso básico de gestión 
de simulacro y respuesta ante sismos y emergencias” impartido por personal 
capacitado de esa instancia municipal el 23 de mayo del presente año, 
con asistencia de estudiantes, docentes y trabajadores. En consonancia 
con este compromiso, el Instituto de Investigaciones Sociológicas fue 
registrado en la página preparados.gob.mx de la Coordinación Nacional 
de Protección Civil para efectos de monitoreo del Simulacro Nacional.

· Se impartió el curso básico de primeros auxilios para trabajadores 
administrativos y de servicios, impartido por Centro de Atención Médica 
y simuladores de la Facultad de Medicina y Cirugía de la UABJO en el mes 
de octubre de 2023.

Una infraestructura óptima y eficiente en una Institución tan importante 
como la Máxima Casa de Estudios, es primordial, porque es el reflejo 
del trabajo arduo de gestión de recursos y de excelente administración 
financiera, así como el buen manejo de recursos humanos y materiales, el 
trato digno a cada uno de los que integramos esta Familia Universitaria, 
también ha sido tomada en cuenta en esta administración, es por 
ello que se seguirán buscando los mecanismos para mejorar todos los 
aspectos ya mencionados. 
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DIMENSIÓN IV: VINCULACIÓN Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La vinculación y la responsabilidad social universitaria (RSU) son la 
base  primordial que fortalece las actividades de extensión académica 
para impactar en la sustentabilidad, ciudadanía, ciencia y tecnología 
e internacionalización. Permite que las y los universitarios conozcan 
su entorno, aprendan nuevos saberes e identifiquen las problemáticas 
para generar posibles soluciones a través de proyecto o acciones dónde 
involucren la formación profesional que reciben de la Universidad.

Programa de Responsabilidad Social

Las Unidades Académicas de la Universidad, a través de las secuencias 
didácticas de las y los profesores, han incluido temas dónde el 
estudiantado analiza e interactúa con su contexto desde su disciplina, 
por lo que realizan proyectos, prácticas de campo y actividades en otras 
instituciones, comunidades o espacios sociales con el fin de generar ese 
vínculo con la sociedad.

Por otra parte, se ha desarrollado el Proyecto "UABJO EN TU COMUNIDAD", 
el cual promueve la impartición de talleres artísticos a niños y jóvenes 
provenientes de comunidades que se encuentran al interior del estado 
de Oaxaca. Estos talleres son impartidos por estudiantes y egresados de 
la Escuela de Artes Plásticas y Visuales. A continuación se describen las 
líneas de acción que son base del presente programa. 

1. Impartir cursos de responsabilidad social universitaria en todas las 
Unidades Académicas con el fin de crear proyectos específicos según las 
áreas de conocimiento y con impacto social. 
 
La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) impartió 
pláticas y capacitaciones en torno a temas de protección civil, residuos y 
proyectos de responsabilidad social, entre otros, los cuales fueron dirigidos 
a estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativos.
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LUGAR

Preparatoria No. 1

Via Zoom

Facultad de
Medicina y Cirugía

Instituto de
Investigaciones 
Sociológicas

Facultad de 
Contaduría y 
Administración

Escuela de 
Gastronomía

Facultad de 
Odontología

Facultad de 
Ciencias Químicas

Instituto de 
Investigaciones 
Sociológicas

Edificio "A" de 
Rectoría
 

FECHA

02/05/2023  
03/05/2023

12/06/2023 - 
16/06/2023

13/06/2024

16/06/2023

21/06/2023

15/08/2023

16/08/2023

15/08/2023 y 
16/08/2023

21/08/2023

18/09/2023

PÚBLICO

Asistencia de 48 estudiantes del segundo 
año escolar. 25  mujeres y 23 hombres.

Brigadas de Protección Civil, UABJO 
integrado por 55 brigadistas en sismos, 
adscritos a Rectoría de esta Universidad.

Asistencia de 16 Profesores investigadores 
de la Facultad de Medicina y Cirugía.

Participación de 30 asistentes (15 
administrativos, dos auxiliares de 
servicios, cuatro profesores, dos 
estudiantes y siete asistentes.

Asistencia de 21 docentes, tres 
administrativos, 4 asistentes del Instituto 
de Ciencias de la Educación.    

Participación de 45 asistentes principal-
mente estudiantes de nuevo ingreso

Participación de 65 asistentes principal-
mente de nuevo ingreso   

Participación de 38 asistentes principal-
mente estudiantes de nuevo ingreso 

Participación de 25 asistentes principal-
mente estudiantes de nuevo ingreso.
                  

Brigadas de Protección Civil, UABJO 
integrado por 55 brigadistas en sismos 
adscritos a Rectoría.

TIPO
DE ACTIVIDAD

Plática

Capacitación

Capacitación

Capacitación 

Capacitación

Capacitación

Capacitación

Capacitación

Capacitación

Capacitación
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Curso - Taller

Capacitación

Curso - Taller

Facultad de 
Contaduría y 
Administración

Facultad de 
Arquitectura, 
Diseño y 
Urbanismo

Facultad de 
Arquitectura, 
Diseño y 
Urbanismo

31/08/2023

26/09/2023

08/12/2023

Asistencia de 21 docentes adscritos a la 
misma Facultad

Integrantes del Cuerpo Académico 
denominado Patrimonio Urbano 
Arquitectónico en Oaxaca

Integrantes del Cuerpo académico CA-68 
de la Facultad de Arquitectura, Diseño y 
Urbanismo

Capacitar en temas de responsabilidad es importante para promover la 
concientización de las prácticas como universitarios y agentes del cambio.

2. Impulsar actividades de servicio social y comunitario en todas las 
regiones del estado.

Referente al servicio social en la comunidad, algunas actividades 
desarrollas en el periodo abril 2023 a abril 2024 por la DRSU fueron las 
siguientes:

· Colaboración con la Fundación TELETÓN, en la campaña reciclatón 
entregando durante el periodo señalado, 538 kg de PET, recolectado en 
el campus universitario y en eventos sociales (calendas).

· Colaboración con la Fundación TELETÓN, en la campaña "boteo masivo", 
se apoyó con 33 alcancías, obteniendo la cantidad de $9,620.00 (nueve 
mil seiscientos veinte pesos 00/100 M.N.)

· Colaboración con la fundación EFECTO MARIPOSA,  en la campaña 
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"TAPASIONATE", entregando durante el periodo señalado la cantidad de 
100 kg de tapitas de plástico.

Impulsar este tipo de actividades permiten sumar al bienestar social de 
la ciudadanía mediante la prestación de servicios, información, atención 
y apoyo a grupos, colectivos y/o asociaciones que apoyan a personas en 
situaciones adversas. Situación que no es ajena a la Universidad, sino 
todo lo contrario, forma parte del compromiso social que se tiene dado 
los principios de humanidad, inclusión y respeto a la diversidad.

Programa de vinculación con el sector público,
privado y las organizaciones de la sociedad civil

El objetivo de este programa es impulsar proyectos y actividades 
compartidas entre las Unidades Académicas y en colaboración con 
municipios, favoreciendo la integración entre disciplinas y dinamizando 
procesos de cambio para la sostenibilidad con alcance local y regional. 
Es por ello que a continuación se nombran los alcances y logros que 
plantean las líneas de acción que conforman este programa.

1. Fortalecer y difundir el Sistema de Red Laboral Universitaria. 

La UABJO a través de la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT) vincula a los 
profesionistas estudiantes y egresados así como empresas e instituciones 
de gobierno, para brindar oportunidades de empleo. En este año, por 
medio de las redes sociales oficiales, se solicitó el apoyo de la Dirección 
de Comunicación para la grabación de un vídeo promocional el cual se 
difundió el 24 de agosto de 2023 para dar a conocer la primera Feria de 
Empleo del año, así como datos de ubicación y horario de atención. 

Aunado a esto, se realizó la visita a las diferentes facultades de la 
Universidad para dar a conocer la Feria de Empleo y a su vez difundir la 
ubicación y horarios de atención de la BUT.

Con el apoyo del enlace de Radio Universidad de la UABJO se solicitó un 
espacio dentro del programa "Radio-Tunas Oaxaca" el 18 de agosto del 
2023 encabezado por el Mtro. Luis Carranza, en el cual se dieron a conocer 
las vacantes de mayores sueldos para la Comunidad Universitaria, así 
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como los pormenores del proceso para formar parte de la Red Laboral 
UABJO tanto para empleadores como para las o los candidatos(as).

La Bolsa Universitaria de Trabajo con el fin de generar vinculación 
escuela-sociedad, llevó a cabo las siguientes acciones:

· Firma de Convenio con la Coordinación del Servicio Nacional de 
Empleo de Oaxaca (CSNEO) el 25 de mayo de 2023 con el fin de lograr la 
inserción de estudiantes del nivel medio superior, superior y egresados al 
mercado laboral a manera que tengan acceso a empleos formales con 
prestaciones de ley. La firma de este convenio dio pauta para realizar 
Intercambios, ferias de empleo de manera presencial o virtual; así 
como cursos y talleres, dotándolos bajo un modelo de competencias, 
estrategias y herramientas que le permitan satisfacer sus expectativas y 
motivaciones, enriqueciendo así su relación con el medio laboral; gracias 
a esta vinculación se ha participado en cuatro Ferias de empleo:
                                                                                                                                                                                                                                                
a) Feria de Empleo Turística 28 de junio de 2023: realizada con el fin 
de reclutar personal para hoteles, restaurantes, cocinas, etc., todo lo 
referente al ramo turístico debido a que en nuestro estado se celebra 
en Julio "La Guelaguetza" por tanto, se tiene un alta en la demanda de 
servicios y productos del estado y para poder cubrir dicha necesidad y 
apoyar a la economía oaxaqueña se ofertaron 290 vacantes con motivo 
del periodo vacacional.         
                                                                                                                                                                                                                                                                                                
b) Feria de Empleo para la Inclusión Laboral de la Juventud el 29 de Agosto 
de 2023: esta es una feria que se realiza a nivel nacional y la Universidad 
Autónoma "Benito Juárez" de Oaxaca tuvo la dicha de ser sede de este 
magno evento, en el cual se tuvo la participación de 40 empresas locales, 
nacionales e internacionales, cuyo fin es que las y los jóvenes tuvieran la 
oportunidad de acceder a un empleo de acuerdo a sus necesidades y sin 
discriminación alguna, logrando su incorporación al mercado de trabajo 
de manera directa.

c) Feria Nacional de Empleo para la inclusión laboral el 26 de octubre de 
2023: en esta feria se tuvo la participación del Sistema Estatal para el 
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Oaxaca, ya que este encuentro 
tuvo como finalidad ofertar vacantes a personas con capacidades 
diferentes para que puedan incorporarse de manera fácil y rápida al 
mercado de trabajo sin ningún tipo de discriminación, coadyuvando así 
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a la integración de este sector vulnerable en beneficio de la economía 
oaxaqueña.
                                                                                                                                                                                                                                                            
d) Feria Nacional de empleo de las mujeres realizada el 27 de febrero de 
2024: este evento se realizó en beneficio de las mujeres oaxaqueñas de 
bajos recursos con la finalidad de que se incorporen a un empleo formal 
en el que puedan tener beneficios laborales que les permitan mejorar su 
economía sin descuidar sus hogares.

· Firma del acuerdo de colaboración con la Secretaría de Desarrollo 
Económico de Oaxaca de Juárez, representada por el L.A. José Manuel 
Vázquez Córdoba, Secretario de Desarrollo Económico el 15 de junio de 
2023, con la finalidad de que dicha Secretaría comparta las vacantes 
que las empresas públicas y privadas hacen llegar para su difusión en las 
redes sociales, radio, volanteo, etc., de nuestra máxima casa de estudio.

Lo anterior, permite tener mayor oferta laboral para nuestra base 
estudiantil, reforzando el compromiso con la sociedad de brindar 
profesionales capacitados.

2. Facilitar la vinculación entre la Universidad y la industria para 
emprender proyectos de intervención e innovación tecnológica.

En este rubro, el Rector C.P. Cristian Carreño y el Director General de la 
Fonoteca Nacional, Francisco Javier Rivas Mesa firmaron un convenio en 
el cual, la UABJO formará parte de la Red Nacional de Audiotecas (RNA). 
Esto representa un gran logro para colaborar con la Fonoteca Nacional 
y promueve a la Universidad como un centro de estudios de excelencia.

3. Actualizar constantemente la base de datos de instituciones para la 
prestación de servicio social y prácticas. 

La Bolsa Universitaria de Trabajo tiene como objetivo principal la 
vinculación de la base estudiantil así como egresados y egresadas con 
el sector productivo y es el área encargada de la  difusión de vacantes de 
alto impacto, por ello la BUT actualiza de manera diaria la base de datos 
"VACANTES BUT" misma que se envía por medio de WhatsApp y por correo 
electrónico a los enlaces de las Unidades Académicas y Administrativas 
de la Universidad, con el fin de que bajen la información a sus grupos 
o interesados y puedan encontrar una opción factible de empleo, la 



SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES | UABJO 2022 - 2026

95

Unidad de Transparencia en su portal oficial tiene un apartado en el cual 
publica la base de datos de las vacantes que estén disponibles. Una vez 
que las o los interesados encuentran una opción se acercan a la BUT 
para poder realizar la vinculación laboral. En el caso de estudiantes se 
les apoya en la búsqueda de espacios para realizar su servicio social o 
prácticas profesionales o en su caso un empleo formal de medio tiempo o 
fines de semana y en el caso de egresados y egresadas se les apoya con la 
búsqueda de empleo formal de tiempo completo o según las necesidades 
de los empleadores.  

4. Generar un proyecto de empleadores y bolsa de trabajo para facilitar 
los procesos de inserción laboral de los egresados.

La Bolsa Universitaria de Trabajo ha buscado crear enlaces con empresas 
del estado de Oaxaca con el fin de tener una mejor comunicación y lograr 
la vinculación de estudiantes, egresados o egresadas de la UABJO a 
empleos formales, para ello ha llevado a cabo las siguientes acciones:

· El 02 de junio de 2023 el M.A. José Manuel García Márquez en colaboración 
con el Licenciado Miguel Ramos Jarquín, representante de la Red OSMO 
de investigación clínica se reunieron para fijar las estrategias y acercar 
al mercado laboral a los estudiantes de la Facultad de Medicina y la 
Facultad de Enfermería y Obstetricia de la UABJO.

· El 30 de agosto de 2023 se llevó a cabo la sesión informativa por parte de 
la Bolsa de Trabajo de Quebec Canadá a estudiantes de la licenciatura en 
enfermería para incentivarlos a participar en la convocatoria para cubrir las 
vacantes de enfermeros o enfermeras, así como los requisitos a reunir para 
cubrir dicho puesto,  misma que se llevó a cabo en el Audiovisual de Enfermería.                                                                                                                                      
                                                                                                                                                         
· Impartición de las conferencias: “Prepárate para tu entrevista de trabajo” 
y “Cómo elaborar tu currículum vitae” en coordinación con la CNEO y la 
bolsa universitaria de trabajo, en las siguientes Unidades Académicas:
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Por otra parte, la Dirección de Atención a la Salud Universitaria (DASU), 
coordinó un mercadito denominado emprendedores en la explanada 
de rectoría, donde comercializaron productos elaborados por jóvenes 
universitarios, con el fin de darse a conocer e impulsar su emprendimiento.
                                        
De acuerdo a lo anterior, la Universidad busca capacitar a los futuros 
egresados, por medio de talleres, conferencias y cursos, a fin de brindar 
las herramientas y recursos básicos para enfrentar el mundo laboral.   
                                                                                                                                      
1. Crear un programa de capacitación para emprendedores basado en 
estudios de mercado regionales.

La dirección de Bolsa Universitaria de Trabajo UABJO a cargo del M.A 
José Manuel García Márquez en conjunto con la coordinación de nuevas 
Licenciaturas y la coordinación de Contaduría Pública de la FCA recibieron 
el 17 de mayo del 2023 a Allan Cherem que es socio fundador de la empresa 
"CONTIGO", institución dedicada a cambiar las vidas de las personas a 
las que sirve a través de las microfinanzas. Quien tiene una maestría 
en Dirección de Empresas (MBA) por Babson College y formó parte del 
curso de ACCIÓN Internacional en Harvard Business School, proyecto 
que ayuda a las y los jóvenes con ganas de emprender de solicitar apoyo 
financiero para que pueda fortalecer su proyecto de la mano de expertos 
y logre posicionar su empresa en el mercado, lo cual apoya a la economía 
oaxaqueña y crea a su vez empleos formales.
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AsÍ también, la Dirección para la Inclusión Educativa y Atención a 
la Diversidad (DIEYAD) realizó el foro: Los desafíos de las mujeres 
emprendedoras, dónde asistieron 220 estudiantes de las Facultades de 
Odontología, Administración y Contaduría de la Universidad, con fecha 
del 07 de marzo de 2024, en el lobby de Rectoría.

Capacitar para emprender, es brindar herramientas para que el egresado 
tenga más posibilidades de participar en la economía y no ser presa del 
desempleo, emprender con conocimiento para un mejor resultado. 

1. Difundir los servicios de asesoría en diseño curricular y diseño de 
programas de formación docente que ofrece el Centro de Evaluación e 
Innovación Educativa (CEVIE). 

El Centro de Evaluación e Innovación Educativa (CEVIE) de la UABJO, en 
función de cumplir su propósito de asesorar a las Unidades Académicas 
(UA) para que sus Programas Educativos respondan a las demandas 
sociales, laborales y profesionales de acuerdo con los estándares de 
excelencia educativa nacional e internacional, lleva a cabo procesos de 
diseño, reforma y/o actualización curricular así como asesoramiento 
en los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación a las 
diferentes UA. de la Universidad. En este sentido el CEVIE, ha brindado los 
siguientes servicios de asesoría metodológica curricular:

· Asesoría metodológica curricular del Estudio de Pertinencia y 
Factibilidad, así como Plan de Estudios de la Licenciatura en Ecología 
"Programa Educativo de nueva creación". Escuela de Ciencias.

· Asesoría metodológica curricular de la actualización y reforma al 
Estudio de Pertinencia y Factibilidad, así como Plan de Estudios de la 
Licenciatura en Cirujano Dentista. Facultad de Odontología. 

· Asesoría metodológica curricular del Estudio de Pertinencia y 
Factibilidad, así como Plan de Estudios de Técnico Superior Universitario 
en Higienista Dental. Facultad de Odontología.

· Asesoría metodológica curricular del Estudio de Pertinencia y 
Factibilidad, así como Plan de Estudios de la Licenciatura en Químico 
Farmacéutico Biólogo. Facultad de Ciencias Químicas.
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A su vez, ha elaborado instrumentos de evaluación (cuestionario: 
aspirantes, docentes del programa educativo, instituciones y/o 
empresas generadoras de empleo y cuestionario de seguimiento de 
egresados), para la Maestría en Genética Forense y Ciencias Periciales-
FCQ. En lo que respecta a la Licenciatura en Químico Farmacéutico 
Biólogo, se hizo la revisión del Plan de acción de acuerdo a las 
recomendaciones del Organismo Acreditador, desde la creación hasta la 
implementación y evaluación de las estrategias y  acciones para atender 
las recomendaciones emitidas.

Programa de brigadas multidisciplinarias para el servicio social y 
comunitario

1. Participar en caravanas de la salud y brigadas multidisciplinarias de 
servicio comunitario.
Con el objetivo de incrementar las brigadas comunitarias, prácticas 
profesionales y servicio social en comunidades y en los sectores 
vulnerables, la DASU, realizó actividades en colaboración con la 
comunidad universitaria, generando así redes de colaboración entre 
Unidades Académicas. A continuación las acciones:

· Brigada comunitaria en Santa Maria Colotepec
El 11 de febrero de 2023, con un horario de 8:00 a 16:00 horas, la DASU, 
organizó y llevó a cabo una brigada comunitaria en Santa Maria Colotepec 
con las cinco Facultades de áreas Blancas de la UABJO: Enfermería, 
Medicina y Cirugía, Odontología, Ciencias Químicas y Veterinaria, las 
cuales dieron atención a 175 pacientes en total.

· Brigada de atención a la Salud, San Lorenzo Albarradas
Se brindó atención Médica, Odontológica, Psicológica,Quiro-
fisioterapéutica, Psicoeducativa y Veterinaria: 41 consultas de Medicina 
General y Quiro-fisioterapia, 58 Consultas Odontológicas: profilaxis, 
aplicación de flúor, selladores, extracciones y restauraciones estéticas. 
Pláticas de salud bucal y técnicas de cepillado y cinco consultas 
psicológicas. Se impartió el taller de autocuidado y adicciones a los 
alumnos de secundaria, docentes y padres de familia así como el taller de 
gestión emociones, dónde participaron 20 niñas y niños de la comunidad. 
Además, se esterilizaron 29 caninos.
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· Brigada de atención a la Salud, San Andrés Zautla
Se brindó atención médica, terapia física, servicio de ambulancia y 
paramédicos. Se brindó atención médica de primer nivel a 35 estudiantes 
de nivel básico en un torneo de basquetbol y fútbol, con el apoyo de los 
paramédicos y ambulancia. Se dieron 20 consultas de terapia física, las 
cuales se vincularon a la Universidad para su seguimiento.

· Brigada de atención a la Salud, Aguadulce Huajuapan de León
Se brindó atención médica, veterinaria y psicológica, atendiendo 22 
consultas veterinarias, entre las que se llevaron a cabo esterilizaciones 
caninas y felinas. Se diagnosticó una epidemia por moquillo y se les facilitó 
medicamento desparasitante, antibióticos y suplementos vitamínicos a 
las especies afectadas.  Respecto a la atención médica y psicológica se 
atendieron 20 consultas generales y una plática de paludismo, así como 
entrega de violentómetros y consultas psicológicas.

Las brigadas de salud permiten que los estudiantes a través de los 
conocimientos adquiridos, se sumen al beneficio de las comunidades 
del estado, a la vez, que ponen en práctica sus saberes y valores como 
universitarios y futuros profesionales del área blanca. Es así como la 
UABJO aporta al impacto social positivo y fortalece vínculos con las 
autoridades municipales.

Programa para la sustentabilidad universitaria
Con el objetivo de impulsar campañas y tequios para la reforestación 
universitaria, paisajes verdes, manejo de residuos sólidos y manejo 
de residuos peligrosos biológico-infecciosos (RPBI), las Unidades 
Académicas han llevado a cabo las siguientes actividades:

· Realización de tequio y reforestación en la Escuela de Artes Plásticas 
y Visuales el 25 de agosto del 2024 y en Preparatoria 7, equipos para 
conservación y limpieza de espacios al interior de la escuela.

· El Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) llevó a cabo una campaña 
de reforestación titulada: "Adopta un árbol" así como tres tequios en 
beneficio del cuidado de paisajes verdes, dónde se involucró toda la 
comunidad ICE UABJO.

· En FCA se realizaron actividades para la implementación de medidas 
para el cuidado de las áreas verdes y reforestación, en este sentido el 
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personal forestal instruyó a las y los trabajadores la forma correcta para 
la poda de los árboles, comentando que no se recomendaba sobre poblar 
la vegetación existente, sugirió la tala de unos árboles infestados de 
plagas. Se le dará seguimiento a este trámite por parte de la Coordinación 
de Responsabilidad Social de la FCA. Así como a la solicitud ante las 
autoridades de medio ambiente para la reubicación de dos árboles que a 
futuro podrían afectar la infraestructura escolar.

· A través de la DASU, se llevó a cabo una capacitación con todo el personal 
de la rectoría el día 13 de enero, con el tema de separación de residuos 
sólidos.

De igual forma, desarrollaron talleres en temas ambientales, innovación, 
transferencia del conocimiento, desigualdad, crecimiento económico, 
pobreza, cuidado del agua, liderazgo social, empoderamiento 
económico y otros relacionados con los ODS, con el fin de tratar temas 
emergentes en torno al contexto local, nacional y mundial, los cuales se 
muestran a continuación.
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ACTIVIDAD

Taller

Taller

Taller

Conferencia

Conferencia

Rodada

Parlamento 
Juvenil, simulación 
de una sesión de 
pleno para dar voz 
a las juventudes 
oaxaqueñas.

Taller

Conferencia

Taller

RESPONSABLE

Facultad de 
Arquitectura, 
Diseño y 
Urbanismo,
FADU.

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Sociales

Instituto de 
Ciencias de la 
Educación

Sala audiovisual 
de la FCA

Secretaría 
de Desarrollo 
Económico de 
Oaxaca

PÚBLICO

Personal 
administrativo 
FADU
Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes y 
docentes

Estudiantes, 
docentes y 
sociedad

Comunidad 
estudiantil de 
la Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Sociales de la 
UABJO.

Estudiantes, 
docentes y 
administrativos

Comunidad FCA

TEMA

Manejo de residuo urbano 
sólidos universitarios

Herramientas de evaluación 
de arquitectura bioclimática

Reconectándome, violencia 
en el noviazgo

Vínculos íntimos

Reducir el impacto 
antropogénico en el ciclo 
hidrológico, es cuidar el agua

3era Gran Rodada Ciclista 
(Seminario nacional de 
Urbanismo)

Derecho Público

Reciclaje

Empoderamiento de las 
mujeres en los negocios

Una Marca Bien Pensada

NO.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Presentación
de libro

Encuentro Cultural

Documental

Conferencia

Proyección de 
documental: Mamá

Sala audiovisual 
de la FCA

Áreas verdes FCA

Auditorio IISUABJO Estudiantes y 
público en general

Herramientas Digitales
para Emprendimientos

Punto de equilibrio y 
rentabilidad

Mercados financieros

Creando mi estrategia
de ventas

Inteligencia Artificial en la 
Administración Tributaria

Consigue empleo sin morir 
en el intento

Inclusión financiera

Importancia de la
 inclusión en el medio 
ambiente

"Viviendo espcios de 
educación común. Caos 
creativo, horizontalidad 
y construcción colectiva". 
Educación común/
horizontal

Espacio de compartencia 
y miradas de la cultura. 
Estudios Políticos

Queridos niños del futuro . 
Activismo político

Políticas públicas

Racismo y violencia

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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Conversatorio

Proyección del 
documental

Taller de escritura

Documental y 
conversatorio

Presentación 
del cuaderno de 
trabajo

Conversatorio

Conferencia

Foro

Foro Patio Central 
IISUABJO-Centro 
Murguía

“De divas, sandungas e indias: 
racialización, blanqueamien-
to y folclorización en las re-
presentaciones de las mujeres 
oaxaqueñas en el cine de la 
época de oro”. Racismo

Mi casa está en otra parte. 
Migración

Lectroescritura

Aves de paso, relatos de 
migración. Migración

Cuaderno de trabajo “La 
participación femenina en 
la sociología funcionalista 
e interpretativa. Equidad y 
género

"30 años de zapatismo: 
la imagen y la palabra". 
Sociales

 "Las mujeres en las guerras 
en la historia de Oaxaca: 
1860-1910". Estudios 
Políticos

 "Experiencias de vida y 
organización de las mujeres". 
Equidad y género

Gentrificación en Oaxaca: 
Procesos, problemáticas y 
soluciones. Gentrificación

24

25

26

27

28

29

30

31

32
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Es importante el papel que cumple cada Unidad Académica en promover 
la concientización en temas sociales, ambientales y de vanguardia, 
dónde se permee la mirada crítica, el diálogo y la transmisión de saberes, 
que sume a la formación de las y los universitarios en su participación 
como agentes de cambio. 

La dimensión Vinculación y Responsabilidad Social Universitaria, marca 
las líneas de acción para que todas y todos como comunidad UABJO 
contribuyamos al logro de la misma, desde las direcciones encargadas 
directamente de las funciones primordiales de vinculación con el 
sector social y económico de manera grupal e individual, con el fin de 
contribuir a la sociedad que nos debemos como universidad y como 
ciudadanos, desde los principios de solidaridad, justicia social, respeto 
a la diversidad biocultural, cultura de la paz y humanidad.
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