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DEMOCRATIZACIÓN
DE LA EDUCACIÓN DE EXCELENCIA

1

Promover el acceso a todas las personas que deseen 
lograr una formación pertinente, relevante y de 
excelencia, en cualquiera de los niveles educativos 
del tipo media superior y superior.
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PROGRAMA PARA LA DEMOCRATIZACIÓN
DE LA OFERTA EDUCATIVA

La Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca (UABJO), ofrece 
educación de excelencia académica a través de los diferentes Programas 
Educativos que oferta, en el tipo medio superior, superior y posgrado, 
así como en las diferentes modalidades: escolarizada, semiescolarizada 
y a distancia, con el fin de obtener un impacto positivo en la población 
de nuestro estado, por ello, se han consolidado las estrategias para la 
mejora de la atención a la matrícula estudiantil, que hasta el año 2022 se 
ha conformado de la siguiente manera:

Ilustración 1.
Procedencia 

de aspirantes 
aceptados en el 

Ciclo Escolar
2022-2023.

Tabla 1.
Matrícula 2022.NIVEL

Media Superior
Licenciatura
Especialidad
Maestría
Doctorado

Total

MATRÍCULA TOTAL

6489
17157
436
251
72

24405
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De acuerdo a la matrícula escolar de nivel licenciatura, por región de 
origen, se cuenta con un 65% de estudiantes provenientes de la región 
de los Valles Centrales, y el resto son de diferentes regiones: el Istmo de 
Tehuantepec, la Sierra Sur, la Mixteca, la Costa, la Sierra Norte, Cañada 
y el Papaloapan, así como estudiantes de otros estados de la república, 
inclusive, otros países.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE NUEVA CREACIÓN

· Se aprobaron ocho nuevas sedes de la UABJO, en cinco regiones del 
estado, las cuales ofrecerán diferentes licenciaturas en el Istmo, Costa, 
Mixteca, Sierra Sur y Cuenca del Papaloapan.

· Se aperturaron dos nuevos Programas Educativos, por lo que ahora 
se cuenta con 38 Programas de Licenciatura con el objetivo de atender 
los 4,488 espacios disponibles.

· Licenciatura en Ecología por parte de la  Facultad de Ciencias.

· La Licenciatura en Diseño Gráfico por parte de la Facultad de 
Arquitectura, Diseño y Urbanismo, sede Ciudad Universitaria.

· Maestría en Ingeniería de la Facultad de Sistemas Biológicos e 
Innovación Tecnológica.

· Maestría en Ciencias en Aplicación de las Ciencias Químico-Biológicas 
de la Facultad de Ciencias Químicas.

· Maestría en Recreación Física y Actividad Deportiva de la Facultad de 
Cultura Física y Deporte.

· Especialidades de Geriatría, Neumología y Neonatología en la Facultad 
de Medicina y Cirugía.
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REGIÓN

Costa

Istmo

Mixteca

Sierra Sur

Papaloapan

MUNICIPIO

Villa de
Tututepec
de Melchor
Ocampo

Juchitán
de Zaragoza

Santo Domingo 
Tehuantepec

Barrio de
la Soledad

Huajuapan
de León 

Putla Villa
de Guerrero

Acatlán de
Pérez Figueroa

PROGRAMA

Enfermería y
Obstetricia Oaxaca

Turismo y Desarrollo 
Sustentable 
Enseñanza
de idiomas
Centro de
Investigación

Artes Plásticas
y Visuales

Médico Cirujano 

Químico
Farmacéutico
Biólogo 
Técnico
Higienista Dental 

Enfermería
Tehuantepec

Economía 
Enseñanza
de Idiomas
Enfermería
Huajuapan

Contaduría Publica 
y Administración 

UNIDAD ACADÉMICA

Facultad de Enfermería
y Obstetricia Oaxaca

Facultad de Contaduría y Administración

Facultad de Idiomas

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootécnica

Escuela de Artes Plásticas y Visuales

Facultad de Medicina  y Cirugía

Facultad de Ciencias Químicas 

Facultad de Odontología

Facultad de Enfermería (Tehuantepec)

Facultad de Economía
Facultad de Idiomas

Facultad de Enfermería
(Huajuapan)

Facultad de Contaduría
y Administración 

Tabla 2.
Nuevas 

Sedes UABJO.



CIENCIA · ARTE · LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

16

El 30 de mayo del 2022, se presentaron los módulos de atención del 
Centro de Educación Continúa Abierta y a Distancia (CECAD), a la C. 
Marisela Morales Gutiérrez presidenta municipal y la C. Daniela Gómez 
Hernández regidora de educación; pertenecientes la población de la 
Ciénega, Zimatlán de Álvarez, con el fin de lograr la regionalización de 
la Universidad, realizando reuniones donde se dio a conocer la oferta 
educativa en línea.

FIRMAS
DE CONVENIO

Se realizaron 13 firmas de convenio con diferentes municipios del estado 
de Oaxaca, a fin de generar lazos de cooperación para el intercambio 
y desarrollo de actividades que contribuyan en los diferentes espacios 
que conforman.

NÚMERO

1
2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

MUNICIPIO

San Pablo Villa de Mitla.
Preparatoria “Lázaro Cárdenas”
de la Ciudad Heroica de Tlaxiaco.
Municipio Chahuites, Juchitán.
Municipio San Pedro Tapanatepec.
Municipio San Francisco Ixhuatán.
Municipio Santo Domingo, Zanatepec.
Municipio Santa María Chilchotla.
Municipio Acatlán de Pérez Figueroa.
Municipio de Santa Catarina Lachatao.
Municipio de Teotitlán de Flores Magón.
Municipio de Putla Villa de Guerrero.
Municipio de Santa Cruz Xoxocotlán.
Municipio de Magdalena Jaltepec.

Tabla 3.
Convenios
con Municipios.
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Ilustración 2.
Divulgación 

de actividades 
científicas a través 

de la Dirección 
de Comunicación 

Social UABJO.

PROGRAMA DE
INVESTIGACIÓN DE VANGUARDIA

Para impulsar la investigación científica se cuenta con el trabajo realizado 
de 24 Profesores de Tiempo Completo de la Universidad, 14 hombres y 
10 mujeres de diferentes líneas de investigación, en el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

El 13 de mayo del 2023 la Universidad tuvo una participación en los 
proyectos de investigación Ciencia de Frontera del Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología (CONACyT), a través de la Doctora en ciencias 
Adriana Moreno Rodríguez de la Facultad de Ciencias Químicas, la 
Doctora en Antropología Yolanda Jiménez Naranjo, del Instituto de 
Investigaciones Sociológicas, y el Dr. Ricardo Balam Narváez, director de 
Investigación de la UABJO.

Por otra parte, en lo que corresponde a la divulgación de actividades 
científicas que se desarrollan en las diferentes Unidades Académicas, la 
Dirección de Comunicación Social realizó lo siguiente:

Elaboración
de 300 notas
informativas

129 videos

Carteles

20
conferencias

de prensa

Infografías

Convocatorias 
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NÚMERO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

NOMBRE DEL CUERPO ACADÉMICO

Análisis Diagnóstico En Biomedicina Celular Y Molecular
Ciencias Veterinarias Aplicadas Al Desarrollo Regional
Estudios Educativos
Historia, Literatura Y Cultura De Oaxaca, Siglos XVI - XXI
Humanidades, Educación Y Salud
Investigación Biomédica Básica Y Clínica
Patrimonio Urbano-Arquitectónico En Oaxaca, Siglo XVI-XXI
Química, Salud Y Desarrollo  Regional
Suelo Y Vivienda Sustentable
Biociencias
Derecho Procesal Constitucional
Diseño, Arte Y Crítica
Emprendedores
Estudios Políticos
Fenómenos No Lineales
Hermenéuticas De La Modernidad:
Pensamiento, Arte Y Memoria
Inmunología Y Microbiología Clínica
Innovación Mercadológica
Investigación En Salud
Negocios Y Desarrollo
Química Y Salud Ambiental
Tecnología Y Cambio Social
Tecnología Y Sustentabilidad
Biomedicina Experimental
Diseño Arquitectónico Y Urbano
Educación Y Construcción Del Conocimiento
Estudios Sociales
Género, Cultura Y Desarrollo
Investigación En Producción Animal
Lingüística Aplicada Crítica

ESTATUS

En Formación
En Formación
En Formación
En Formación
En Formación
En Formación
En Formación
En Formación
En Formación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación

En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
En Consolidación
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado

Tabla 4.
Cuerpos 
Académicos 2023.
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PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACIÓN

Actualmente la comunidad universitaria tiene la posibilidad de participar 
en diferentes convocatorias internacionales, esto derivado de la 
participación de nuestra institución en diferentes redes de colaboración 
como lo son PILA, DELFÍN, PROCAI, etc. Teniendo también la oportunidad 
de recibir a estudiantes en nuestras instalaciones para realizar diversos 
trabajos colaborativos.

Ilustración 3.
Movilidad 

Académica.

Diseño de un programa para Promover la internacionaliza-
ción del currículum, fomentando entornos de aprendizaje 
multicultural e intercultural, atención a la diversidad y la 
sostenibilidad.

Incremento de más del 300% de participación de los inves-
tigadores UABJO, generando posibilidad de recibir a más de 
80 estudiantes nacionales e internacionales para estan-
cias de investigación. 

Postulación ante diferentes IES in-
ternacionales, de dos estudiantes 
candidatos a realizar movilidad aca-
démica periodo enero-junio 2022.

Promoción del aprendizaje de una 
segunda lengua indígena o extran-
jera (adecuación de Programas de 
Estudio, ferias, conferencias y ex-
posiciones).

AVANCE: 60%
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VERANO DE LA INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA DEL

PACÍFICO 2023

Promoción y 
divulgación 

de la
convocatoria

Logro del
incremento del 
200% respeto

al año 2022

Participación
de 22 estudiantes 

en el Congreso
Internacional

Participación
de 154

estudiantes

67 
estudiantes 
aceptados

En la Feria Virtual de Movilidad Nacional 
que organizo la Red de Cooperación

Académica e Internacionalización de la 
Región Sur Sureste 

PARTICIPACIONES
CON

ANUIES

En el Segundo Foro 
Virtual de Interna-
cionalización de la 
Región Sur Sureste 

Participación
en la Conferencia

Internacional 
ANUIES 2022

En el Encuentro Nacional
de Responsables de

Internacionalización, que se llevó a 
cabo en la Universidad Autónoma 

de San Luis Potosí

En las 2ª y 3ª asamblea ordinaria de 
la Red de Cooperación Académica 

e Internacionalización de la Región 
Sur Sureste

Ilustración 4.
XXVIII Verano de 
la Investigación 
Científica y 
Tecnológica del 
Pacífico 2023. 
Programa Delfín.

Ilustración 5.
Participaciones 
con la Asociación 
Nacional de 
Universidades e 
Instituciones de 
Educación Superior.
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Ilustración 6.
Participaciones 

en Asambleas 
y Consejos 
Ordinarios

Participación y asistencia a la
3ª Asamblea Ordinaria (2022) 

Participación y asistencia a la 1ª y 2ª  
Asamblea Ordinaria  (2023)

Participación en la Asamblea
Anual del Honorable Consejo
General del Programa Delfín 

Participación y asistencia virtual
a la  4ª Asamblea Ordinaria (2022) 
sede la Universidad de Nebraska

en Kearney. 

Reunión del C.P. Cristian E. Carreño López, Rector de la
Universidad, con 22  estudiantes UABJO participantes y
24 visitantes del XXVII Verano de Investigación Científica
y Tecnológica del Pacífico (DELFÍN).

Participación y asistencia virtual a la  4ª Asamblea
Ordinaria  (2022) sede la Universidad de Nebraska en Kearney. 

Participación en el 2º Segunda Reunión Internacional De 
Cooperación Académica Y Científica Del Programa Delfín.

Acompañamiento y gestión de los expedientes de 154
estudiantes que participaron en la convocatoria del
XXVIII Verano de la Investigación Científica y Tecnológica 
del Pacífico 2023.

Ilustración 7.
Participación 

y asistencia 
a eventos 

académicos.



CIENCIA · ARTE · LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

22

NÚMERO

1

2

3

4
5
6

7

8

En el marco del Congreso
Internacional del XXVII Verano de
Investigación Científica y Tecnológica 
del Pacífico (DELFÍN).

Renovación de Convenios.

Seguimiento a la gestión de la firma de 
los convenios marcos y específicos.

Seguimiento a la gestión de la firma de 
los convenios marcos y específicos.

VINCULACIÓN

Universidad de Nebraska at Kearney 

Capítulos Perú y Colombia
del Programa Delfín

Instituto Universitario de Envigado
(Colombia) y del Tecnológico Superior de 
Artes Débora Arango (Colombia)

Universidad de Granada en España 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fundación Carolina

Universidad Autónoma de Baja California 

Dirección General de Cooperación e
Internacionalización de la UNAM,
llevándose a cabo de manera virtual.

Tabla 5.
Vinculación
con Instituciones 
de Educación 
Superior. PROGRAMA PARA LA AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES

DE ACCESO Y SEGUIMIENTO DE TRAYECTORIAS ACADÉMICAS

El objetivo del programa para la ampliación de oportunidades de acceso 
y seguimiento de trayectorias académicas, es incluir a los estudiantes 
de grupos vulnerables, por lo que realizar las ferias profesiográficas 
(internas y externas) de manera continua, ha coadyuvado a que la 
UABJO, tenga la posibilidad de incrementar la atención de la población 
estudiantil. Trabajando en el objetivo la Universidad, se han tenido los 
siguientes resultados:
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Convocatoria del EGEL-2022
Participando 16 Programas Educativos de 

Licenciatura y 1 Técnico Profesional

ALCANCE
Siete Ferias

Profesiográficas
Siete aplicaciones

34 premios
CENEVAL

Facultad de Enfermería y Obstetricia y Odontología, se registraron en el Padrón 
EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico, obteniendo el programa de

Odontología Nivel 1 Plus (primera vez) y Enfermería Nivel 1 por segunda ocasión.

Ilustración 8.
Alcance.

LUGAR

Expoferia en el Municipio de Teotitlán de Flores Magón

Expo Universidades en el Instituto Liceo Federico Froebel

XXIX Feria Profesiográfica en la Preparatoria No. 3
de Huajuapan de León

Exporienta educativa en el CECYTE Plantel 5 de la Villa de Etla

Centro de Investigación Agropecuario de Rio Grande, Tututepec

Feria Profesiográfica en la Preparatoria No. 4 de Santo 
Domingo Tehuantepec.

1ra Feria Educativa de las Ciencias en la Explanada
Municipal de San Antonio de la Cal.

Exporienta Educativa 2023 en la Plaza de la Danza, Oaxaca.

FECHA

27 OCT 2022

11 NOV 2022

17 NOV 2022

30 NOV 2022

17 FEB 2023

25 FEB 2023

24 MAR 2023

Tabla 6.
Ferias 

Profesiográficas.



CIENCIA · ARTE · LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

24

MODALIDAD

En línea
En línea
En línea

NÚMERO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

EGEL CENEVAL -2022

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PARTICIPARON

FECHA

28 de marzo al 01 de abril 2022
22 al 26 de agosto 2022
05 al 09 de diciembre 2022

PROGRAMA

Administración
Arquitectura c.u.
Biología
Computación
Contaduría
Derecho (el registro lo realiza la FDCS)
Economía
Ciencias de la educación
Enfermería oaxaca
Enfermería huajuapan
Efermería tehuantepec
Enseñanza en inglés
MVZ
Odontología
QFB
Química Clínica
Técnico en Enfermería

Tabla 7.
Evaluaciones
EGEL CENEVAL 
2022.

Para el año 2022, se obtuvieron 34 premios CENEVAL, que fueron otorga-
dos a los egresados que lograron un resultado global sobresaliente.
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Marzo

Agosto

Diciembre

 Total de Premios CENEVAL

Enfermería Huajuapan
Enfermería Oaxaca

Derecho
Enfermería Huajuapan
Enfermería Oaxaca
Odontología

Derecho
Enfermería Oaxaca
Enfermería Tehuantepec
Odontología

2
3

4
3
7
5

4
2
1
3

34

Tabla 8.
Premios

CENEVAL.

Tabla 9.
Actividades 
Deportivas.

PROGRAMA DE
ATENCIÓN INTEGRAL DE ESTUDIANTES

Con el fin de favorecer el desarrollo integral de las capacidades, 
competencias y actitudes de la comunidad estudiantil de las diferentes 
carreras de tipo superior, así como las diferentes preparatorias, la 
Universidad mediante la Facultad de Cultura Física y Deporte ha 
promovido e impulsado 18 actividades deportivas, obteniendo dos 
medallas de plata y dos de bronce en los Selectivos Universitarios de las 
disciplinas de Ajedrez, Basquetbol 3 x 3, Karate Do, Lucha Universitaria, 
Boxeo Universitario, Judo, Atletismo, Softbol y Voleibol de Playa en la 
Universidad Nacional Ciudad Juárez 2022.
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NÚMERO

1
2

3
4
5
6
7

8

9

10

11

12
13
14

15

16

17

ACTIVIDAD DEPORTIVA

Creación de la Academia de Fútbol Universidad
Desarrollo del Torneo Intramuros UABJO 2022 en las disciplinas de
Fútbol Soccer, Basquetbol y Voleibol de Sala
Desarrollo del Torneo de Ajedrez Intramuros UABJO
Desarrollo de Torneo Relámpago de Fútbol Rápido "La Universidad Vive"
Desarrollo de la 1er Carrera Atlética Universitaria 5K UABJO
Desarrollo del 2do Encuentro Atlético Infantil Juvenil UABJO
Participación de los Selectivos Universitarios de Softbol, Básquetbol,
Fútbol Bardas, Futbol Asociación, Beisbol, Taekwondo, Voleibol de Sala
y Voleibol de playa en la Copa Universitaria 2022.
Acompañamiento de los Selectivos Universitarios en la Universiada Nacional Fase
Estatal 2023: Boxeo Universitario, Hándball, Fútbol Asociación, Fútbol Bardas,
Basquetbol, Basquetbol 3 x 3, Voleibol de Sala, Voleibol de Playa, Atletismo, Karate Do, 
Judo, Lucha Universitaria, Ajedrez, Softbol, Beisbol, Taekwondo, Tenis, Halterofilia.
Acompañamiento de los Selectivos Universitarios en la Universiada Nacional Fase
Regional 2023: Boxeo Universitario, Hándball, Fútbol Asociación, Fútbol Bardas,
Basquetbol, Basquetbol 3 x 3, Voleibol de Sala, Voleibol de Playa, Atletismo, Taekwondo, 
Judo, Lucha Universitaria, Ajedrez, Softbol, Beisbol, Karate Do, Halterofilia.
Clasificación de los Selectivos Universitarios en la Universiada Nacional Sonora 2023: 
Boxeo Universitario Varonil, Fútbol Asociación Femenil, Fútbol Bardas Femenil,
Basquetbol 3 X 3 Varonil, Basquetbol 3 x 3 Femenil, Voleibol de Playa Femenil,
Taekwondo Varonil, Judo Varonil, Judo Femenil, Lucha Universitaria Varonil, Softbol, 
Halterofilia Varonil, Karate Do Femenil.
Campeonato de la Academia de Fútbol Universidad en la Liga Mexicana
de Proyección Juvenil.
Desarrollo del Torneo de Verano 2022 de Futbol 7
Implementación del Club Universitario de Actividad Física
Participación del Selectivo Universitario de Boxeo en el Torneo Nacional Fire Sport,
Participación del Selectivo Universitario de Boxeo en el certamen Nacional de Boxeo 
Elite Puebla 2022.
Programación de mejora de Instalaciones deportivas Universitarias: Anexo A de Campo 
de Beisbol José Vasconcelos, Estadio de Fútbol "Gral. Manuel Cabrera Carrasquedo" y 
Gimnasio Universitario del Centro Histórico.
Convivencia Deportiva Interprepas UABJO 2022 impulso y desarrollo de disciplinas
deportivas: Futbol, Basquetbol, Voleibol y Artes Marciales.
Implementación del Programa de Activación Física Masiva en Coordinación con la
Dirección de Atención a la Salud Universitaria.
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IDENTIDAD, PERTENENCIA,
DIVERSIDAD Y TRANSMODERNIDAD

2

Ser parte de la Comunidad Universitaria reconociendo
derechos, obligaciones y respeto por la diversidad en 
todos sus sentidos.





PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES | UABJO 2022 - 2024

29

Entre las actividades desarrolladas para fortalecer la identidad y la 
pertenencia dentro de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de 
Oaxaca, destacan siete programas para fomentar la pertenencia, los 
derechos universitarios, la equidad de género, el apoyo a personas con 
capacidades diferentes, la difusión de las ciencias, las artes y el deporte, 
así como promover la sustentabilidad y la responsabilidad social. Estos 
programas fueron ejecutados por diez direcciones de la Universidad.

Dirección de Identidad y Pertenencia

Dirección de Cultura Física y Deporte

Dirección de Comunicación Social

Defensoría de los Derechos
Universitarios (DDU) 

Dirección de Atención a la
Salud Universitaria (DASU)

Dirección de Equidad y Género
(DIEG)

Dirección de Identidad 
y Talento Universitario (DITU)

Dirección para la Inclusión Educativa 
y Atención a la Diversidad (DIEYAD)

Dirección de Responsabilidad
Social Universitaria (RSU)

Ilustración 9.
Direcciones

que intervienen en 
el fortalecimiento 
de la pertenencia, 

la diversidad y la 
transmodernidad.
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Ilustración 10.
Identidad, 
pertenencia y 
diversidad en la 
UABJO.

Durante el año transcurrido estos siete programas desarrollaron 
actividades académicas, de difusión, actividades artísticas y deportivas, 
talleres y jornadas para el cumplimiento de las Dimensiones, Programas 
y Líneas de Acción, contempladas en el Plan Institucional de Desarrollo 
UABJO 2022-2024. Dichas actividades incluyeron tanto a personal de la 
universidad como a personal externo especializado. 

A continuación, se resumirán las actividades relazadas por cada uno de 
los siete programas:
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DIRECCIÓN DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA:
Actividad: Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso del periodo intersemes-
tral 2023-2023 en la explanada de Bellas Artes.
Objetivo: Generar un espacio de integracion de los nuevos estudiantes y fortalecer 
la identidad de la comunidad a partir de la promoción de los valores y crear el sen-
tido de pertenecía con nuestra institución.

DIRECCIÓN DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE:
Actividades: Se desarrollaron 18 actvidades entre torneos, Selectivos estatales,
regionales y nacionales de las disciplinas deportivas de 20 disciplinas deportivas. 
Objetivo: Promover la participación de las y los universitarios en eventos deportivos 
locales y nacionales.

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL:
Actividades: Seis Campañas permanentes.
Identidad y Pertenencia, Inmensamente UABJO, Académicamente UABJO,
Científicamente UABJO, Responsablemente UABJO, Proyecto Fenix. 

OTRAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD:
Establecer elementos visuales en las inmediaciones de la UABJO.
Lonas promocionales con la campaña #Identidad y Pertenencia #Bienvenidos y 
bienvenidas al ciclo escolar 2022-2023 e #InmensamenteUABJO.

PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN DE LOS VALORES 
UNIVERSITARIOS Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
Y PERTENENCIA 

En el marco del programa para la promoción de los valores universitarios 
y el fortalecimiento de la identidad y la pertenencia, las direcciones de 
identidad y pertenencia; Comunicación Social; y Cultura Física y Deporte, 
ejecutaron actividades de integración social, campañas y eventos 
deportivos.  Lo anterior con el fin de coadyuvar con la formación integral 
del estudiante y promover el deporte en la comunidad estudiantil, 
fomentando el respeto, la tolerancia y sobre todo el cuidado de la salud. 

Ilustración 11.
Promoción 
de Valores 

Universitarios y 
Fortalecimiento 

de la Identidad y 
Pertenencia.
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A continuación, se enlistan las 18 actividades que desarrolló Cultura, 
Física y Deporte.

NÚMERO

1

2
3

4
5
6
7
8

9

10

11

12

13
14
15

ACTIVIDAD DEPORTIVA

Acompañamiento de los Selectivos Universitarios de las disciplinas de Ajedrez, Basquetbol.
3 x 3, Karate Do, Lucha Universitaria, Boxeo Universitario, Judo, Atletismo, Softbol y
Voleibol de Playa en la Universiada Nacional Ciudad Juárez 2022.
Creación de la Academia de Fútbol Universidad.
Desarrollo del Torneo Intramuros UABJO 2022 en las disciplinas de Fútbol Soccer,
Basquetbol y Voleibol de Sala.
Desarrollo del Torneo de Ajedrez Intramuros UABJO.
Desarrollo de Torneo Relámpago de Fútbol Rápido &quot; La Universidad Vive&quot.
Desarrollo de la 1er Carrera Atlética Universitaria 5K UABJO.
Desarrollo del 2do Encuentro Atlético Infantil Juvenil UABJO.
Participación de los Selectivos de Softbol, Básquetbol, Fútbol Bardas, Futbol Asociación, 
Beisbol, Taekwondo, Voleibol de Sala y Voleibol de playa en la Copa Universitaria 2022.
Acompañamiento de los Selectivos Universitarios en la Universiada Nacional Fase
Estatal 2023: Boxeo Universitario, Hándball, Fútbol Asociación, Fútbol Bardas,
Basquetbol, Basquetbol 3 x 3, Voleibol de Sala, Voleibol de Playa, Atletismo, Karate Do, 
Judo, Lucha Universitaria, Ajedrez, Softbol, Beisbol, Taekwondo, Tenis, Halterofilia.
Acompañamiento de los Selectivos Universitarios en la Universiada Nacional Fase
Regional 2023: Boxeo Universitario, Hándball, Fútbol Asociación, Fútbol Bardas,
Basquetbol, Basquetbol 3 x 3, Voleibol de Sala, Voleibol de Playa, Atletismo, Taekwondo, 
Judo, Lucha Universitaria, Ajedrez, Softbol, Beisbol, Karate Do, Halterofilia.
Clasificación de los Selectivos Universitarios en la Universiada Nacional Sonora 2023: 
Boxeo Universitario Varonil, Fútbol Asociación Femenil, Fútbol Bardas Femenil,
Basquetbol 3 X 3 Varonil, Basquetbol 3 x 3 Femenil, Voleibol de Playa Femenil,
Taekwondo Varonil, Judo Varonil, Judo Femenil, Lucha Universitaria Varonil, Softbol, 
Halterofilia Varonil, Karate Do Femenil.
Campeonato de la Academia de Fútbol Universidad en la Liga Mexicana
de Proyección Juvenil.
Desarrollo del Torneo de Verano 2022 de Futbol 7.
Implementación del Club Universitario de Actividad Física.
Participación del Selectivo Universitario de Boxeo en el Torneo Nacional Fire Sport; Par-
ticipación del Selectivo Universitario de Boxeo en el certamen Nacional de Boxeo Elite 
Puebla 2022.
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NÚMERO

16

17

18

ACTIVIDAD DEPORTIVA

Programación de mejora de Instalaciones deportivas Universitarias: Anexo A de
Campo de Beisbol José Vasconcelos, Estadio de Fútbol &quot;Gral. Manuel Cabrera
Carrasquedo&quot; y Gimnasio Universitario del Centro Histórico.
Convivencia Deportiva Interprepas UABJO 2022 impulso y desarrollo de disciplinas
deportivas: Futbol, Basquetbol, Voleibol y Artes Marciales.
Implementación del Programa de Activación Física Masiva en Coordinación con la
Dirección de Atención a la Salud Universitaria.

Tabla 10.
Actividades que 

desarrolló Cultura, 
Física y Deporte.

PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 

Uno de los objetivos de esta administración es reconocer y promover 
el respeto a los derechos humanos y a la no discriminación entre la 
comunidad universitaria, para lo cual la Defensoría de los Derechos 
Universitarios (DDU) desarrolla actividades que brinda al estudiante 
los procesos que le permitan valer sus derechos como universitarios, de 
tal manera que se asegure su integridad y dignidad en todo momento. 
Asimismo, la DDU se capacita para estar facultada en cuestiones de 
Derechos Humanos y legislación correspondiente.
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FECHA

9 DE AGOSTO DE 2022

16, 17 Y 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

03 DE FEBRERO DE 2023

25 DE FEBRERO DE 2023

24 DE FEBRERO DE 2023 Y
21, 22, 23, 27, 28 Y 29 DE MARZO DE 2023

ACTIVIDAD

La Defensoría de los Derechos Universitarios (DDU) a través de 
la Facultad de Enfermería, y en coordinación con la Dirección de 
Equidad y Género (DIEG)  compartió una charla con los alumnos de 
nuevo ingreso, para darles información y orientación acerca de sus 
derechos como nuevos integrantes de la Comunidad Universitaria.

La Defensoría de los Derechos Universitarios presente en el Taller 
de capacitación de Primeros Auxilios Psicológicos para enlaces de 
género de primer contacto de la Dirección de Equidad y Género, 
Unidad de Atención Académica a Estudiantes Indígenas UABJO y 
Defensoría De Los Derechos Universitarios UABJO.

DDU es aceptada para pertenecer a la Red de Organismos 
Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU), formada por 
Defensorías y Procuradurías de los Derechos Universitarios de 
Australia, Brasil, España, El Salvador, Honduras México, Panamá 
y Perú. Su objetivo es la colaboración mutua para la contribución, 
promoción, estudio, defensa y cultura de la protección de los 
derechos universitarios, así como fomentar la cooperación y el 
intercambio de experiencias.

La Defensoría de los Derechos Universitarios celebra la clausura 
del Diplomado: Escuela de jóvenes indígenas y afro mexicanas 
por los derechos políticos. Reafirmando la importancia de seguir 
generando espacios de reflexión colectiva que nos permitan poner 
al centro las voces de las juventudes y así posibilitar alternativas 
para imaginar senderos con esperanzas para todas.

La DDU implementó en las instalaciones de la Facultad de Cultura 
Física y Deporte,  la Facultad de Idiomas y  la Escuela Preparatoria 
Número 1, módulos de atención e información de la Defensoría de los 
Derechos Universitarios de la UABJO como parte de las actividades 
para dar a conocer los derechos y obligaciones de los estudiantes.

Tabla 11.
Actividades 
por parte de la 
Defensoría de 
los Derechos 
Universitarios
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PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO,
NO DISCRIMINACIÓN E INCLUSIÓN DE LA DIVERSIDAD

La Defensoría de los Derechos Universitarios de la UABJO asistió en 
la nueva sede de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos en 
el estado de Oaxaca, el miércoles 10 de agosto, a la presentación de 
“Mecanismo institucional para dar seguimiento a la recomendación 
general 043/2020”, mecanismo que se presenta a las autoridades 
Federales y Estatales a las cuales fue referida dicha recomendación, con 
el objetivo de que las autoridades reconozcan y atiendan efectivamente 
la situación respecto a la violencia contra las mujeres por razón de género 
y generar acciones en la prevención, eliminación y erradicación de todo 
acto de violencia contra las mujeres.

PROGRAMA PARA LA INCLUSIÓN, LA ACCESIBILIDAD Y EL 
APOYO A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

ACTIVIDAD

Se colaboró con la Fundación Teletón, a través del CRIT Oaxaca, 
en su programa Boteo nacional 2022 y Reciclatón.
En coordinación con la Dirección de Atención a la Salud 
Universitaria y el área de Responsabilidad Social del Club 
Alebrijes, se implementó una campaña permanente de 
recolección de tapitas plásticas, la A.C. “Efecto Mariposa”.
Curso de Inducción de Diversidad e Inclusión para Estudiantes 
de nuevo ingreso de la Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia. Impartido por el director y la asesora de la DIEYAD.
Promoción de la Dirección para la Inclusión Educativa y Atención 
a la Diversidad (DIEYAD) en la Facultad de Arquitectura C.U.
Capacitación de la guía del lenguaje inclusivo para la 
administración pública por parte de la Secretaria de Bienestar 
Tequio e Inclusión del Gobierno del Estado Oaxaca.

NÚMERO

1

2

3

4

5

Ilustración 12.
Actividades

para la inclusión 
y la accesibilidad 

y el apoyo a las 
personas con 
capacidades 

diferentes.
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PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DE LAS 
CIENCIAS, ARTE, CULTURA Y LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS

A través de la Dirección de Identidad y Talento Universitario (DITU) 
se llevaron a cabo eventos culturales con el objetivo de fortalecer 
la participación de la comunidad universitaria en eventos artístico 
propios de nuestra universidad y de este modo ofrecer a la comunidad 
universitaria un espacio de sana convivencia.

EVENTOS
CULTURALES
ARTÍSTICOS

EN:

Facultad de
Arquitectura

5 de Mayo

Teatro
Universitario

Facultad de
Odontología

Preparatoria BECA

Ilustración 13.
Eventos culturales 
por la Dirección de 
Identidad y Talento 
Universitario.
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PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD,
SALUD Y ÉTICA AMBIENTAL 

Se ha fortalecido la participación de la comunidad universitaria en 
eventos propios de nuestra Universidad en temas de salud física, sexual, 
y ambiental , así como de promoción, en cumplimiento con lo establecido 
en el PID UABJO 2022-2024. 

Ilustración 14.
Actividades

que favorecen 
el cuidado de la 

salud a través del 
ejercicio físico y 

mental.

Creación de la Dirección de
Atención a la Salud Universitaria.

Mercadito de emprendedores uni-
versitarios el 16 de marzo de 2023.

Intercolegial de Baile Moderno en el que participaron seis Unidades Académicas
del nivel medio superior llevada a cabo en el Gimnasio Universitario del centro el

11 de mayo de 2023. 

Jornada Biciuabjo del 8 al 11 de 
diciembre de 2022 que concluyó con 
una mega rodada en bici en diversas 
calles de la cuidad, finalizando en la 

explanada de rectoría. 

Mega activación física (23 de 
marzo de 2023) que dio inicio a una 
jornada de activaciones en todas las 

Unidades Académicas de nuestra 
Universidad. 
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ACCIONES DE LA DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Creación de la red de comités internos para llevar a cabo de manera 
adecuada el Manejo de los Residuos Sólidos Urbanos generados dentro 
del campus universitario, dicha red está conformada por 13 comités, cada 
uno representando al mismo número de Unidades Académicas.

Diseño del Plan para el Manejo Integral de Residuos Sólidos Urbanos 
Universitarios, con la finalidad de atender el problema de la “basura” 
generada dentro del Campus Universitario.

Con el objetivo de desarrollar de manera adecuada las actividades antes 
mencionadas y estipuladas en el PID UABJO 2022-2024 se adquirió el 
siguiente equipo:

• 1 trituradora para ramas y troncos no mayores a 10 cm de grosor
• 1 mesa de trabajo de acero inoxidable
• 1 báscula con capacidad máxima de tres toneladas
• 12 jaulas de maya cyclón
• 6 triciclos de carga

Tomando en cuenta las consideraciones asentadas en el Plan de Manejo 
Integral de Residuos Sólidos Urbanos Universitarios, se realizaron 
acciones para priorizar la conciencia ambiental, logrando que a partir 
del 13 de marzo de 2023 se prohibiera el uso de productos desechables 
(vasos, platos y demás enseres domésticos), en todos los festejos o 
celebraciones colectivas que se pretendan llevar a cabo por las Unidades 
Académicas y Administrativas pertenecientes a la UABJO.
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Diciembre: Tres talleres dirigidos a 
la comunidad universitaria sobre el 

buen uso, obligaciones, derechos de 
ciclistas y prevención de lesiones, 

capacitando a 120 personas.

Marzo: Activaciones físicas y 
pláticas sobre salud mental en ocho 
Unidades Académicas del tipo media 

superior y superior.

Capacitación sobre el manejo de 
alimentos, en coordinación con la 
dirección de regulación sanitaria 

de la Secretaría de Salud a 114 
personas que expenden alimentos 
en diversas cafeterías dentro de la 
Universidad, a fin de que cuenten 

con un certificado expedido por esta 
instancia reguladora.

Febrero 2023: Jornada de Salud 
Sexual. Cinco capacitaciones 

coordinadas con el Instituto de la 
Juventud dirigidas específicamente 
a escuelas de tipo medio superior. 

se regalaron 4,300 condones a toda 
la comunidad universitaria y se han 

realizado 209 pruebas de VIH.

Febrero 2023: Jornada de Salud 
Sexual. Tres capacitaciones 

coordinadas con el Departamento 
de Diversidad Sexual del Municipio 

de Oaxaca de Juárez, dirigidas a 
personal administrativo.

Febrero 2023: Jornada de Salud 
Sexual. Tres capacitaciones 

coordinadas con Coesida-Capasits 
dirigidas a toda la comunidad 

universitaria.

Capacitaciones coordinadas
con la Dirección de Responsabilidad 

Social, dirigidas a todo el personal 
administrativo y de servicios para la 

correcta separación y manejo
de residuos.

Cinco capacitaciones de
primeros auxilios y la reanimación 
cardiopulmonar (RCP) a todos los 
enlaces de Salud y a personal de 

servicios, teniendo un total de 150 
capacitados.

El 14 de marzo del presente año la 
Dirección de Responsabilidad Social 
Universitaria en Coordinación con 

la Red Global de Jóvenes por la 
Biodiversidad Capítulo México, a 

través de sus integrantes estudiantes 
adscritos a la Facultad de Ciencias 

Químicas de esta Universidad, realizó 
el evento denominado “Salvemos 

la Vida Silvestre”, en el lobby de 
Rectoría, con conferencias y una 

exhibición de serpientes, con el fin de 
desarrollar prácticas para el cuidado 

del medio ambiente.

Ilustración 15.
Jornadas de

Salud Sexual.
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PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
Y PARTICIPACIÓN SOLIDARIA

El 17 de agosto de 2022 la 
Defensoría de los Derechos 

Universitarios fortalece el enlace 
con la organización Solidaridad 

Internacional Kanda A. C. (Sikanda) 
a fin de seguir colaborando con 

esta nueva administración y 
continuar futuros proyectos para 

la preparación de los Universitarios 
como el público en general.

Se formó una brigada de protección 
civil, integrada por 50 brigadistas 

adscritos a la administración central 
de esta, misma que con apoyo 

decidido del Rector fue provista con 
el equipo correspondiente (chalecos, 

cascos, megáfono y silbatos).

La Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria realizó la 

gestión correspondiente para que 
se lograra celebrar un Convenio de 

Colaboración Académica, Científica 
y Tecnológica, entre la Universidad 

Autónoma “Benito Juárez” de 
Oaxaca y la Coordinación Estatal 

de Protección Civil del Estado 
de Oaxaca, firmándose el 13 de 

septiembre de 2022 en el lobby del 
edificio “A” que ocupa la Rectoría.

Participación en dos simulacros 
nacionales programados por 
la Coordinación Nacional de 

Protección Civil (CNPC), celebrado el 
19 septiembre de 2022 y 09 de abril 

de 2023 respectivamente.

Ilustración 16.
Responsabilidad 
de participación 
solidaria
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PROGRAMA DE REFORMA
LEGISLATIVA UNIVERSITARIA 

En la encomienda de actualizar la normatividad universitaria, se 
presentaron seis diferentes documentos guía ante el Honorable Consejo 
Universitario, que encaminen a la Universidad hacía la creación y 
renovación de leyes que impulsen el mejoramiento en los procesos 
administrativos y académicos, para construir una legislación acorde a 
estos tiempos y en torno a las funciones de la Academia.

DOCUMENTOS GUÍAS PRESENTADOS ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Aprobación por unanimidad el Plan Institucional de Desarrollo 2022 – 2024.
Aprobación por unanimidad el inicio de trabajos de los proyectos de Ley Orgánica,
jubilaciones y pensiones de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca.
Nombramiento y toma de protesta de los integrantes de la Comisión de legislación
y normatividad universitaria.
Aprobación por mayoría de votos el presupuesto del ejercicio 2023; Programa de
Austeridad 2023; y, traspaso de saldos bancarios de ejercicios anteriores a ingresos
propios, por parte de la Secretaría de Finanzas de la Universidad.

Tabla 12.
Documentos

guías presentados 
ante el Honorable 

Consejo 
Universitario.

PROGRAMA DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Se han realizado acciones oportunas para el fortalecimiento de la 
transparencia y la rendición de cuentas, por lo que durante el periodo 
comprendido de abril 2022 – abril 2023, se llevaron a cabo las siguientes 
actividades como línea de acción de Fomento a la transparencia y 
rendición de cuentas.
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TEMA

Lineamientos técnicos
generales y sus formatos
Elaboración de avisos
de privacidad
Elaboración de documento
de seguridad

DIRIGIDO A

Enlaces
de las áreas
administrativos
y unidades
académicas. 

FECHA

29 NOV 2022

24 NOV 2022

24 NOV 2022

CAPACITACIONES BRINDADAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN 
COORDINACIÓN CON EL ÓRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA (OGAIPO)

ACTIVIDAD

Firma de Convenio Marco de
Colaboración UABJO-OGAIPO

Atención a las Solicitudes de Acceso
a la Información Pública y Protección
de Datos Personales

OBJETIVO

Contribuir a la formación y divulgación en ma-
teria de transparencia, Acceso a la Informa-
ción Pública y Protección de Datos Persona-
les en beneficio de la comunidad universitaria.

Retomar y dar seguimiento a las solicitudes de 
acceso a la información pública y protección de 
datos personales, presentando los resultados 
generados en el periodo abril 2022-abril 2023.

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE TRASPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Tabla 13.
Capacitaciones 
brindadas por 
la Unidad de 
Transparencia.

Tabla 14.
Actividades para 
el fortalecimiento 
en materia de 
trasparencia 
y acceso a la 
información 
pública y 
protección de 
datos personales.

El 04 de octubre del 2022, se suscribió el “Convenio Marco de Colaboración” 
entre la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca y el Órgano 
Garante de Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno del Estado 
de Oaxaca (OGAIPO) con las atribuciones y funciones que ambas partes 
tienen asignadas por ley.
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ATENCIÓN A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Solicitudes de
acceso a la
Información
Pública

Solicitudes de
Protección de
Datos Personales

Recursos
de revisión

TOTAL

210

14

54

RESPONDIDAS

189

13

54

EN
PROCESO

3

1

En proceso
de lo que

dictamine la 
autoridad

NO
CONTESTADAS

4

0

Como parte de las funciones de la Unidad en el tema de Trasparencia y 
Rendición de Cuentas, se brindó atención a las solicitudes de Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales

Tabla 15.
Solicitudes de 

Acceso a la 
Información y 
Protección de 

Datos Personales.
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OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y VERIFICACIÓN VIRTUAL 2022

Como parte de las Obligaciones en materia de Transparencia y con fundamento en 
los artículos 15 párrafo tercero y 38 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Se solicitó a cada una de las Áreas Administrativas y Unidades Académicas, la 
actualización de Información en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el 
Portal Institucional de Transparencia.

Comprendiendo los trimestres Segundo, Tercero y Cuarto del ejercicio 2022 y 
Primero del 2023.

Ilustración 17.
Obligaciones
de transparencia
y verificación 
virtual 2022.

PORTAL INSTITUCIONAL
DE TRANSPARENCIA

Se depuró, actualizó y se rediseñó una nueva imagen para el Portal 
Institucional de Transparencia con el fin de promover y garantizar el 
valor de la transparencia y el ejercicio de los derechos de acceso a la 
Información en beneficio directo de la comunidad universitaria, de la 
sociedad en general y en concordancia con las nuevas modificaciones, 
actualizaciones y requerimientos en materia de Transparencia.
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Tabla 16.
Capacitaciones 

al personal de 
la Unidad de 

Transparencia.

CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

• Sesión Informativa sobre las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales.
• Capacitación sobre obligaciones en materia de datos personales.
• Sesión de asesoría sobre el manejo del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT).
• Capacitación sobre el reconocimiento de las prácticas de Transparencia Proactiva.
• Jornada para la Socialización de la Plataforma Nacional de Transparencia.
• Encuentro para promover la adopción de criterios de accesibilidad para el ejercicio del acce-
so a la información, protección de datos personales y el uso de lenguaje incluyente y no sexis-
ta, así como a la Jornada para la Socialización de la Plataforma Nacional de Transparencia.
• Jornada Estatal Ruta de la Privacidad en Oaxaca 2022.
• Red Estatal de Datos Abiertos de Oaxaca (REDA Oaxaca).
• Reconocimiento de prácticas de Transparencia Proactiva correspondiente al ejercicio 2022.
• Red Estatal por una Cultura de Transparencia (RETRA).
• Instalación de la Red Local de Socialización del Plan DAI Oaxaca.

El personal de la Unidad de Transparencia en cumplimiento de las obligaciones en 
materia de Transparencia, acudió a las siguientes capacitaciones realizadas por el 
Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de 
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

Se instaló la Red Local de Socialización del Plan DAI Oaxaca el día 26 de enero del 
2023, teniendo como sede la Facultad de Bellas Artes de la UABJO, con el objetivo 
buscar la solución a las problemáticas sociales mediante el ejercicio del derecho de 
acceso a la información pública.
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PROGRAMA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA
Y CERTIFICACIÓN DE PROCESOS

ACTIVIDADES REFERENTES A LA ORGANIZACIÓN
ADMINISTRATIVA Y CERTIFICACIÓN DE PROCESOS

Jornadas de Entrega de los documentos de condonación a beneficiarios por inscripción y 
reinscripción a los distintos programas educativos al personal sindicalizado, otorgando 
un total de 868 condonaciones entregadas.
Expedición de 565 constancias antigüedad.
Integración y actualización de 1,942 expedientes del archivo correspondiente al personal 
que labora en la Universidad.
Se realizaron tres cursos de capacitación dentro del sistema de gestión de calidad ISO, 
para un total de 241 participantes de los cuales fueron 161 mujeres y 110 hombres.
Se supervisó de manera constante al personal académico, administrativo y manual, y se 
detectaron 12,760 incidencias en 25 áreas supervisadas.
Entrega de estímulos académicos por 20, 25, 30 y 40 años de trayectoria.
Emisión y entrega de 269 dictámenes (reconocimiento de antigüedad, basificación, 
cambio de adscripción, cambio de horario, cambio de categoría, ascenso y permutas).

Tabla 17.
Actividades de 
Organización 
administrativa.

Tabla 18.
Certificación
de procesos ISO.

ISO

Sistema de Gestión de Calidad
en la Norma ISO 9001:2015
avalado por la empresa
certificadora Aenor, México
con el número ER-0635/2018.

PRIMERA
EMISIÓN

18 SEP 2018

ÚLTIMA
EMISIÓN

18 SEP 2021

FECHA DE
EXPIRACIÓN

18 SEP 2024

CERTIFICACIÓN DE PROCESOS ISO
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Tabla 19.
Procesos  ISO.

NÚMERO

1

2
3
4

5

6
7

8

9

10
11
12
13

14
15

16

17

18
19
20

21

PROCESOS

Selección de aspirantes para Educación
Media Superior y Educación Superior

Administración Escolar
Gestión de Servicio Social
Capacitación y actualización docente
para la Educación Media Superior
Movilidad Académica

Gestión de Recursos Humanos
Servicios de Administración Financiera

Gestión de Proyectos Estratégicos

Servicios de Auditoria de la
Dirección de Auditoría Administrativa,
Contable y Financiera
Administración de Obras
Soporte Informático
Gestión del Acceso a la Información Pública
Gestión de Becas de Manutención

Capacitación en Igualdad de Género
Compras 

Asesoría metodológica curricular

Asesoría de evaluación y/o seguimiento
de programas educativos
Gestión de Brigadas de Protección Civil
Gestión de la Bolsa de Trabajo UABJO
Examen General para el Egreso de
la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)
Publicación de la Revista TEQUIO

ÁREA RESPONSABLE

Dirección General de Educación Media Superior
y Dirección de Evaluación Educativa
(Secretaría Académica), respectivamente.
Dirección de Servicios Escolares
Dirección de Servicio Social
Dirección General de Educación Media Superior

Dirección de Movilidad Académica
(Secretaría Académica)
Secretaría Administrativa
Dirección de Ingresos, Dirección de Egresos,
Dirección de Nómina y Dirección de Contabilidad
Dirección de Proyectos Estratégicos y Dirección de 
Planeación adscritos a la Secretaria De Planeación
Dirección de Auditoria Administrativa, Contable y 
Financiera adscrito a la Contraloría General

Dirección de Obras y Servicios Universitarios
Dirección de Redes, Telecomunicaciones e Informática
Unidad de Transparencia
Dirección de Fomento y Apoyo Educativo
adscrito a la Secretaría Académica
Dirección de Equidad y Género
Subdirección de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios
Dirección del Centro de Evaluación
e Innovación Educativa (CEVIE)

Dirección de Responsabilidad Social
Dirección de Bolsa de Trabajo
Dirección de Evaluación Educativa 
adscrita a la Secretaría Académica
Dirección de Investigación adscrita
a la Secretaría Académica
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REUNIONES
DE TRABAJO Y
ASESORÍAS A 

RESPONSABLES Y 
ENLACES

Vía 
Teléfonica

Correo
Electrónico

Manera
Presencial

Reuniones en 
Plataforma ZOOM, 

MEAT, TEAMS.

Ilustración 18.
Reuniones
de trabajo y 
asesorías a 
responsables y 
enlaces.

Tabla 20.
Mejoramiento en 
la infraestructura 
universitaria

Con la finalidad que los documentos aplicables se encontraran vigentes y 
estar en la posibilidad de afrontar la 1ª. auditoría externa de seguimiento 
al Sistema que se avecinaba y lograr mantener vigente el certificado.

PROGRAMA DE CONSERVACIÓN Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Mediante la gestión para la participación en diferentes fondos 
extraordinarios, se llevaron a cabo las siguientes acciones de 
conservación y mejoramiento.
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UNIDAD 
ACADÉMICA

Facultad
de Medicina
Veterinaria y
Zootecnia 

Instituto de
Investigaciones
en Humanidades

Facultad
de Bellas Artes

Instituto de
Investigaciones
Sociológicas 

Facultad
de Enfermería
Huajuapan 

Facultad
de Sistemas 
Biológicos e
Innovación
Tecnológica 

RECURSO

$5,553,157.03

$2,145,495.06

$2,646,083.05

$1,069,529.06

$1,444,849.81

$3,506,425.81

ESTATUS

Avance
inicial

del 20%.

Concluido.

ACCIÓN

Construcción de 6 aulas

Limpieza, trazo y nivelación, excavación y afine, suminis-
tro y colocación de registro de concreto, instalación de 
registro tipo himel, balanceo de cargas en tableros, espa-
cios, instalación de luminaria tipo candil, lámpara, reflec-
tor, instalación de luminaria para suspender, colocación 
de kit organizador, colocación de charola para rack.

Retiro de impermeabilizante, retiro de loseta, mante-
nimiento de impermeabilización, desazolve de bajadas 
de agua pluvial, mantenimiento y colocación de aire 
acondicionado, colocación de herrajes, instalación de 
llave monomando, instalación de rebosadero, desmon-
taje y colocación de tinacos, mantenimiento de puertas 
de madera, instalación de luminaria, instalación de foco, 
instalación de acrílico. 

Retiro de impermeabilizante, elaboración de concreto, 
impermeabilización de losa, mantenimiento y colocación 
de aire acondicionado, retiro de loseta, colocación de lo-
seta, demolición de muro, colocación de luminaria, man-
tenimiento a cubo de luz, impermeabilización, colocación 
de tinaco, instalación de tubo de cobre, instalación de 
línea hidráulica, limpieza fina.

Retiro de impermeabilizante, desinstalación de aire 
acondicionado, impermeabilización, instalación de 
interruptor termomagnético, instalación de tablero 
de distribución, instalación de nicho, instalación de 
registro eléctrico, instalación de base de medición, 
instalación y preparación de mufa. 

Equipamiento de aulas y laboratorios
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PROGRAMA DE
SEGURIDAD UNIVERSITARIA

SEGURIDAD
UNIVERSITARIA

CONVENIO
Bancaria

Comercial
PABIC

Policia
Auxiliar

Industrial

Ilustración 19.
Convenios
de Seguridad 
Universitaria.

Tabla 21.
Mejoramiento de 
las instalaciones 
universitarias.

MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS

Se renovaron luminarias de nueves super postes
Instalación de un nuevo super poste
Mantenimiento y ampliación de red de cámaras de seguridad en el campus universitario
Instalación de quince cámaras de seguridad
Modernización del centro de control

Para fomentar el respeto y uso adecuado de los bienes patrimoniales, la 
Dirección de Comunicación Social realizó 10 videos respecto a edificios 
emblemáticos de esta Casa de Estudios, en los cuales se contó parte de su 
historia y se marcó la relevancia que les reviste como parte del patrimonio 
tangible que debemos valorar como universitarias y universitarios.
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PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Tabla 22 y 23.
Cursos de 

Responsabilidad 
Social Universitaria

CURSO

Gestión de Residuos Peligrosos

Separación de Residuos Sólidos
Urbanos, Elaboración y Manejo de
una lombricomposta

Violencia en el noviazgo
Prevención de la violencia de género
Prevención de adicciones
Cultura de legalidad y la denuncia

IMPARTIDO A

Director de la Facultad de Ciencias Químicas
Director de la Facultad de Medicina y Cirugía
Director de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
Director de la Facultad Enfermería
y Obstetricia CU
Director de la Facultad de Odontología

Estudiante de la Facultad de Odontología

Estudiantes Preparatoria 1 y 5
Estudiantes Preparatoria 1 y 5
Estudiantes Preparatoria 1 y 5
Estudiantes Preparatoria 1 y 5

CURSOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

TOTAL DE
ALUMNOS:

244



CIENCIA · ARTE · LIBERTAD | IDENTIDAD Y PERTENENCIA

56

PROGRAMA DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, 
PRIVADO Y LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

PROGRAMA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS UNIVERSITARIOS

VICULACIÓN Y RESPONSABILIDAD

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

Diseño y publicación del Catálogo de Servicios Universitarios con el fin de dar a 
conocer los servicios que se brindan a la comunidad  universitaria y sociedad.

Forma parte de la Red de Planes Ambientales Institucionales correspondiente a 
la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), a través de su Consejo Regional Sur-Sureste dentro del Comité 
denominado “Proyectos Especiales”.

Ilustración 20.
Vinculación y 
responsabilidad 
social.

Tabla 24.
Prestación 
de servicios 
y productos 
universitarios. CURSO

Derechos Humanos
Prevención de acoso
y hostigamiento sexual
Evaluación y acreditación de
programas educativos de nivel superior
Creación de nuevas licenciaturas
Revisiones curriculares

IMPARTIÓ

Licda. Violeta M. Alcántara Ramírez
 

CEVIE en coordinación con la
Dirección de Comunicación Social

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y PRODUCTOS UNIVERSITARIOS
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Tabla 25.
Programa 

de brigada 
multidisciplinarias 

para el servicio 
social y 

comunitario

Ilustración 21.
Programa de 

comunicación 
y difusión 

universitaria.

PROGRAMA DE BRIGADAS MULTIDISCIPLINARIAS
PARA EL SERVICIO SOCIAL Y COMUNITARIO

Se ha contribuido en la creación y difusión de un catálogo de servicios 
comunitarios de salud universitaria, para impulsar las brigadas de 
prevención y atención médica dirigida a comunidades de difícil acceso.

PROGRAMA PARA LA SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

ACCIÓN
DESARROLLADA

Caravana de la 
salud con una 
brigada
multidisciplinaria 
en la comunidad 
de Santa María 
Colotepec, dando 
atención a 250 
pacientes.

COORDINÓ

Dirección de 
Atención a la Salud 
Universitaria y
Secretaría de Salud
del Edo. de Oaxaca.

UNIDADES 
ACADÉMICAS PARTICIPANTES

Facultad de Medicina y Cirugía
Facultad de Enfermería y obstetrician
Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias Químicas
Facultad de Odontología

DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

26 Junio 2022: participación en 
tequio realizado en el Cerro del Fortín 
organizado por el H. Ayuntamiento 
Municipal de Oaxaca de Juárez. 

23 de abril de 2023: participación en 
el “Tequio por Oaxaca”, del estadio 
de béisbol “Eduardo Vasconcelos” a 
Av. Símbolos Patrios.
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PROGRAMA DE COMUNICACIÓN
Y DIFUSIÓN UNIVERSITARIA

Ilustración 21.
Dirección de 
Comunicación 
Social.

DIRECCIÓN DE
COMUNICACIÓN SOCIAL 

120 notas informativas, avisos y
comunicados publicados, a necesidad de 
las diversas áreas que conforman nuestra 

Universidad.

Difusión a las diferentes actividades 
artísticas y culturales, impulsadas 

por Direcciones y las Unidades 
Académicas.

Continuidad a la publicación de 
convocatorias en el espacio de 

Agenda Digital.
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