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Editorial

Discriminacion hacia las mujeres en
Instituciones de Educacién Superior:
notas para una reflexion urgente

Charlynne Curiel,*" Holly Worthen y Jorge Hernandez-Diaz?

Fecha de recepcién: 18 de septiembre de 2019
Fecha de aceptacion: 30 de septiembre de 2019

Introduccion

n los ultimos afos, la discriminacién hacia las mu-

jeres en las Instituciones de Educacién Superior

(I€S), sobre todo la que se concreta en diferentes
manifestaciones de violencia de género, ha consegui-
do una creciente atencidn. La creacién de protocolos
universitarios para erradicar el acoso sexual, la abun-
dancia de eventos -foros, encuentros y congresos-,
investigaciones dedicadas al temay las denuncias pu-
blicas contra acosadores realizadas en redes sociales y
espacios publicos evidencian una creciente preocupa-
cién por visibilizar y enfrentar los patrones histéricos
de discriminacién hacia las mujeres en el ambito univer-
sitario. Ante este panorama, nuestra convocatoria para
integrar el presente nimero de la revista Tequio fue
invitar a colegas académicas a compartir sus reflexio-
nes sobre las diferentes expresiones de discriminacion,
sexismo y menosprecio hacia las mujeres en las IES.

Aunque las aportaciones de las tres colaboraciones

en esta edicién tienen mucho en comun, identificamos
en ellas dos enfoques principales: las que hacen una
critica epistemoldgica de las universidades como cen-
tros de produccién de conocimiento que se fundaron
sobre la exclusién de las mujeres y la construccién de
jerarquias que contindan reproduciendo el legado de
discriminacién contra ellas; y una perspectiva sobre los
mecanismos actuales para tratar de enfrentar esta dis-
criminacion histdrica, tanto desde la institucién misma
como desde las alumnas y/o profesoras. Antes de en-
trar a estos temas, sin embargo, damos un panorama
de la situacién basado en otras fuentes (que cada dia
van creciendo y mostrando el tema).

Dimensiones de la discriminacion

contra las mujeres en las IES
A pesar de que en México las mujeres ingresaron a las
universidades desde hace mds de 100 afios, garanti-
zando asi su movilidad social a través de la educacién
superior vy la ampliacién del acceso a su profesionali-
zacién (Lagarde, 2003), no se han erradicado las prac-
ticas y discursos patriarcales que dieron origen a esta
institucién. En pleno siglo XXI, en las IES se siguen re-
produciendo cotidiana y sistematicamente la inequidad
y desigualdad de género, convirtiendo comportamientos
y actitudes inadmisibles en discursos y acciones norma-
lizadas que caracterizan hoy por hoy las relaciones en-
tre mujeres y varones. Existen culturas institucionales
y laborales poco neutras cuando se trata de distribuir y
reconocer capitales -econémicos, académicos y politicos-,
bajo el principio de los méritos por sobre el ejercicio his-
térico de los privilegios. Esta cultura politica que carac-
teriza todos los ambitos de la academia, incluidos los de
la investigacion social, las humanidades v la filosofia, es
“profundamente antifeminista porque es esencialmente
sexista, miségina y machista” (Lagarde, 2003, p. 68), v
generadora de practicas de exclusién hacia las mujeres.
Desde hace afios, varias convenciones internacionales
vy legislaciones nacionales sancionan la discriminacién
por razones de sexo, edad, color de piel, clase social, uso
de lengua no dominante, orientacién sexual o practica
religiosa; sin embargo, no ha sido suficiente, pues
actualmente la vida cotidiana transcurre en la experiencia
de diversas expresiones de infravaloracién e irrespeto
a las personas por su pertenencia a alguna minoria. El
ambito académico-universitario no es la excepcion.

1 Autora de correspondencia: curiel.iis.uabjo@gmail.com Ndmero ORCID: 000-0003-3499-0009
2 Profesores Investigadores de Tiempo Completo en el Instituto de Investigaciones Sociolégicas de la Universidad Auténoma
“Benito Juarez" de Oaxaca, México. Holly Worthen ndmero ORCID: 0000-0001-9337-106X. Jorge Herndndez Diaz nimero ORCID: 0000-0002-0283-4995
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Buquet, Cooper, Mingo & Moreno sefialan que, no
obstante, en México la Ley para prevenir y eliminar la
discriminacién define en su articulo cuarto la conducta
discriminatoria, en la fraccién cuarta del articulo 5 se
refiere que los requisitos académicos, pedagégicos y
de evaluacién en el ambito educativo no se consideran
“conductas discriminatorias” (Buquet et al, 2013, p. 22).

La pregunta que estas autoras se plantean es de
especial relevancia: “;cémo establecer con claridad el
limite entre un requisito académico y una practica que
anula o menoscaba la igualdad real de oportunidades
de las personas?” (Buquet et al, 2013, p. 22). Los re-
sultados de distintos estudios elaborados para conocer
la situacion de las docentes, académicas y administra-
tivas en el sector universitario mexicano coinciden en
sefialar que también en las IES se mantiene la divisién
sexual del trabajo al segregar a las mujeres a espacios
con menos prestigio y poder, concentrarlas en las ac-
tividades de coordinacion, administracién vy logistica,
mientras que los varones ocupan los espacios de toma
de decisiones y se preocupan y ocupan por acrecentar
sus capitales de todo tipo. Asi, las IES se develan como
un medio de encuentro vy socializacién con el techo de
cristal “muy grueso” y con poca disponibilidad para ge-
nerar condiciones de equidad.

El recientemente fundado Observatorio Nacional
para la Igualdad de Género en las Instituciones de Edu-
cacion Superior (ONIGIES) dio a conocer en su portal de
internet? una herramienta disefiada para medir proce-
s0s y marcos normativos con la finalidad de lograr la
igualdad de género en el entorno administrativo y es-
tudiantil en 40 universidades mexicanas. Este indice
general se construy6 a partir de ocho ejes: legislacion
con perspectiva de género; corresponsabilidad fami-
liar; estadisticas con perspectiva de género; lenguaje
incluyente y no sexista; sensibilizacion; investigacio-
nes de género; violencia de género e igualdad de opor-
tunidades. Se establecié una medicién de cero (nulo) a
cinco (consolidado) para cada uno de los rubros. Como
el mismo portal de internet sefiala, “los resultados no
fueron nada alentadores”, pues a pesar de que, por
ejemplo, la UNAM llega al 3 en sensibilizacion de géne-
ro, lo sobrepasa en el uso de lenguaje incluyente (3.3)
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e incluso llega a 3.8 en violencia de género, en igual-
dad de oportunidades alcanza 2.4 y en la existencia
de estadisticas y diagndsticos con enfoque de género
apenas registré 1.4.4

Nos parece importante el ejemplo de la UNAM por
ser la primera IES que contd con un Programa Univer-
sitario en Estudios de Género (PUEG, ahora Centro
Interdisciplinario de Estudios de Género-CIEG), por la
cantidad vy calidad de la investigacion que se lleva a
cabo desde el enfoque feminista y de género y la nu-
trida organizacion estudiantil. Esto en parte se expli-
ca porque en las IES la desigualdad continda siendo
un ordenador de las relaciones, practicas y formas de
organizacion que se expresa en la brecha salarial, la
sobrecarga de trabajo administrativo invisibilizado y
realizado por mujeres, la doble jornada de profeso-
ras, académicas y personal administrativo femenino
y hasta la triple tarea de mujeres que trabajan, se
hacen cargo de labores domésticas y ademas estu-
dian. Pero también, “se concreta en la exclusién de
las mujeres de ciertos puestos y su concentracion en
otros, la falta de transparencia en la contratacién y
ascensos, el manejo del Programa de Estimulos por
Calidad y Eficiencia, asi como en el hostigamiento
sexual” (Buquet et al,, 2013, p. 14). Aunado a lo an-
terior, se encuentra el desprecio y falta de respeto
a sus aportes, a la persistencia del machismo vy, por
ende, de las condiciones que hacen mas dificil para
las mujeres que para los varones acceder y profesio-
nalizarse en estos espacios. Esta desigualdad se re-
produce incluso en los mecanismos mas prestigiosos
de reconocimiento académico. Por ejemplo, un docu-
mento publicado por el INEGI consigna que:

La comunidad que integra el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) se encuentra formada
principalmente por varones. En los afios 2009 y
2012 por cada investigadora del SNI hay dos in-
vestigadores de sexo masculino. La distribucién
de los miembros del Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI) muestra que en los niveles mas
altos (Il y 1) existe una prevalencia de hombres...
(INEGI, 2013, p. 54).

3 El antecedente de este observatorio es la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior-Caminos para la Igualdad (RENIES-Igualdad) formada en
2012, en la que coinciden 50 universidades. EI ONIGIES es una iniciativa del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM (CIEG-UNAM),
que cuenta con el apoyo en su coordinacién del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres. En su portal se encuentra consignada la informacién que citamos: http://observatorio.cieg.unam.mx

4 €n dicho informe, de cinco puntos la UABJO registra 1 en el indice de igualdad de género y en investigaciones con perspectiva de género; 1.3 en
legislacién con perspectiva de género; 1.7 en el uso de lenguaje incluyente y no sexista; 2.8 en sensibilizacién con perspectiva de género y cero en

corresponsabilidad, estadisticas y no violencia.
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Lo mismo sucede en el estudiantado, en el que a pesar
de haber una mayoria femenina en las universidades,
los estereotipos de género siguen influyendo en la
eleccién y el ingreso a las carreras v las posibilidades
de avanzar en la formacién y profesionalizacion via
acceso a programas de posgrado y becas. En el mis-
mo documento del INEGI se advierte una apabullante
presencia de varones en las ingenierias y las Ciencias
Fisicomatematicas y de la Tierra, mientras que las Huma-
nidades, Ciencias de la Conducta, Biologia y Quimica
son las areas con mas presencia femenina. Asimismo,
se consigna que la diferencia entre las mujeres y los
varones que completaron el nivel de educacién su-
perior y estan ocupados en actividades de ciencia y
tecnologia es 5 puntos porcentuales favorable a los
ultimos (INEGI, 2013, p. 55).

Estos datos -que no pretenden proveer de un anali-
sis profundo- nos permiten por lo menos vislumbrar Ia
dimension del problema del que hablamos cuando nos
referimos a las condiciones de desigualdad que privan
en las |ES entre varones y mujeres.

De la discriminacion a la violencia
contra las mujeres en las universidades
En los ultimos afos, la academia interesada en desen-
trafiar los mecanismos que reproducen la discrimina-
cién por género en las universidades esta reparando
en un fendmeno cada vez mas visible: la violencia de
género.” Su presencia, persistencia e incremento en
los ambitos universitarios refiere a que la distribu-
cién del poder y control de posiciones de autoridad
entre varones deja a las universitarias en una des-
ventaja que es aprovechada por su condicion -subor-
dinada- vy la posicién y el ejercicio de privilegios que
ellos histéricamente han ostentado en una institu-
Cién creada por y para hombres, en la cual las mujeres
son consideradas “intrusas” (Buquet et al., 2013).
Vélez & Soraya (2013) sostienen que en varias
universidades del mundo se certifico que el hostiga-

miento y el acoso sexual son prdcticas cotidianas en
ellas y que su prevalencia es de entre 20 y 40%, se-
gun el estudiantado que ha percibido el fenémeno.®
Por su parte, Parga & Verdejo (2017) nos dicen que
en México:

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (Endireh) 2016 revela
que el 66.1% de las mujeres mayores de 15 afios
han sufrido al menos un incidente de violencia en
diferentes ambitos: el 43.9% en las relaciones de
parejay la esfera familiar; dentro del ambiente la-
boral 26.6 %; y en el territorio educativo 25.3%.
La encuesta sefiala que el 74.3% de la violencia
ejercida contra las mujeres en el dmbito escolar
ocurre principalmente en las instalaciones de las
escuelas y 25.7% en las inmediaciones. Del total
de las agresiones el 38.3% fue violencia sexual,
34.1% psicoemocional y el 27.7% fisica (Parga &
Verdejo, 2017, p. 246) (cursivas nuestras).

Como bien sefialan las autoras, los “datos son elocuen-
tes” y nos hablan del “continuum de violencia” que
acompafna la vida de las mujeres hasta su etapa de
profesionalizacién en el espacio universitario. De entre
estas acciones, el denominado acoso sexual ha puesto
en alerta a algunos sectores de la educacién superior.”
Aunque fue identificada por el feminismo radical en
la década de 1970, cuando se empezé a discutir esta
actitud en el medio laboral como un tipo de discrimi-
nacién sexual (MacKinnon, 1979), y parte de otras
formas de discriminacion, actualmente el acoso en las
universidades se problematiza como una manifesta-
cién de lo que se considera violencia institucional:

Los actos u omisiones de los hombres y mujeres
que trabajan como servidores publicos de cual-
quier orden de gobierno, que impliquen discrimi-
nacion o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos hu-

°>Kae, Evangelista & Solano (2017, p. 234) registran que el reconocimiento institucional del problema es reciente: “[...] el gobierno de Estados Unidos de
América cred la Comisién Especial para Proteger Estudiantes del Asalto Sexual en 2014; en 2016 el gobierno de Reino Unido publicé un informe sobre
los avances de una comisién encargada de examinar la violencia contra las mujeres, el acoso y crimenes de odio afectando a estudiantes universitarios”.
Si recordamos, en México la primera Red Universitaria por la Igualdad se formé en 2012 (ver nota al pie 2); no obstante, lo que se nombra es la violencia
de género, en este texto nos referiremos a violencia contra las mujeres en las universidades como “cualquier tipo de violencia fisica, sexual y psicolégica
perpetrada contra las mujeres en funcién de su género y que se presenta al interior de la comunidad universitaria, tanto dentro, como fuera del espacio
fisico de la universidad” (Mendoza, 2011, p. 35).

6 Por acoso entendemos “una expresion de violencia que ocurre en diferentes contextos, que visibiliza la posicién de desigualdad y del ejercicio del poder,
en donde la condicién de género desempefia un papel central”. Se define como “una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos” (Echeverria Echeverria et al,, 2017, p. 16).

7 Si bien el hostigamiento y el acoso sexuales se reconocen como tipos de violencia y mecanismos de ejercicio de poder y dominacién, su diferencia
estriba en que el hostigamiento sucede cuando hay una relacién de subordinacién real entre las dos personas de cualquier sexo, mientras que en el
acoso no existe tal relacién de subordinacién.
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manos de las mujeres, asi como su acceso® al
disfrute de politicas publicas destinadas a preve-
nir, atender, investigar, sancionar vy erradicar los
diferentes tipos de violencia segun se establece
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (Evangelista, Tinoco & Tu-
fién, 2016, p. 59).

En las universidades, la convivencia esta traspasada
por la violencia institucional en virtud del tratamien-
to discriminatorio (nos referimos al acoso, el hostiga-
miento, el chantaje, la agresién sexual, el trato dife-
renciado) que reciben las estudiantes, trabajadoras
administrativas, docentes y académicas.

La violencia contra las mujeres no es entonces un
problema social del ambito doméstico, de contextos
de guerra o producto de las relaciones impersonales
que se establecen en la calle o el transporte publico,
sino que es vivida de manera cotidiana en institucio-
nes educativas que suponen estar formando y profe-
sionalizando a las generaciones del futuro. Como bien
sefiala Aquino (2017), diversas investigaciones nos
han demostrado que las universidades son “espacios
predispuestos para la violencia contra las mujeres”,
porgue ahi se han normalizado las relaciones y abuso
de poder por parte de los varones, el acoso y violencia
sexuales e incluso “la cultura de la violacion” (Santa
Cruz, Schrijin, Vasallo & Llurba, 2017). Asi, la emergen-
Cia nacional de violencia que padecen las mujeres en
México se traslada a los entornos universitarios, en
donde estan constantemente expuestas a practicas y
comportamientos que emanan de una vision del mun-
do androcéntrica y miségina.

Esta insostenible realidad se traduce en una ur-
gencia por explicar el fenémeno. Existe ya una im-
portante cantidad de estudios -por ejemplo- de corte
cuantitativo-descriptivo que se ha propuesto conocer
la dimensién del problema, indagando en la incidencia,
percepcién, situaciones y consecuencias que tienen
estas formas de agresion en el estudiantado (Echeve-
rria Echeverria et al, 2017; Ramirez & Barajas, 2017;
Hernandez, |Jiménez & Guadarrama, 2015; Salinas &
Espinosa, 2013; Vélez, 2013). La mayoria de estos es-
tudios identifica y sefiala que en las IES se conjuntan
las violencias institucionales, docente, laboral, psico-
l6gica y sexual, y detecta practicas reiteradas como
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las que Echeverria Echeverria et al. (2017) registraron
recientemente en el ambito universitario de Yucatan:

e Exposicién a carteles, calendarios o pantallas
de computadora o de teléfono celular con ima-
genes de naturaleza sexual que incomodan.

e Presidén para aceptar invitaciones a encuen-
tros o citas no deseados dentro o fuera de la
escuela.

e Miedo de ser atacada(o) o abusada(o) sexual-
mente.

e Intento de violacién.

e \erse obligado(a) o forzado(a) a tener relacio-
nes sexuales.

e (artas, llamadas telefénicas, correos elec-
trénicos o mensajes en redes sociales vy te-
Iéfonos celulares de naturaleza sexual no
deseadas.

e (astigos, maltratos, aislamiento, asignacion
de actividades que no competen a deberes
escolares u otras medidas disciplinarias al re-
chazar proposiciones sexuales.

e Contacto fisico, toqueteo o manoseo sin
consentimiento.

e Miradas morbosas o gestos sugestivos que
incomodan.

e Piropos, comentarios o frases de caracter se-
xual que molesten a quien los recibe.

e Insinuaciones o propuestas para tener rela-
ciones sexuales a cambio de algo (dinero, cali-
ficaciones, cosas, objetos tecnoldgicos, ropa).

Asimismo, lo que sucede en las redes sociales y el es-
pacio virtual debe ser considerado, ya que la revolu-
cion digital esta innovando las formas de establecer
contacto sobre todo con las estudiantes, con el fin de
enviar mensajes que van de insinuaciones a explicitos
contenidos de caracter sexual (Hernandez et al,, 2015;
Echeverria Echeverria et al,, 2017).

También se ha demostrado que la construccién
sociocultural de género tiene un efecto importante
en las maneras de identificar el acoso u hostigamien-
to. Al registrar las percepciones entre las estudiantes
participantes en los estudios, destacan las ideas y opi-
niones de quienes creen que la violencia sexual es su
responsabilidad o incluso su culpa (Hernandez et al,

8 “_.la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en cuyo articulo 10 se establece que la violencia laboral y docente se ejerce
por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacién jerdrquica, consistente en un acto
0 una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra
la igualdad, aclardndose que puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio, y que también incluye el

acoso o el hostigamiento sexual” (Ramirez & Barajas, 2017, p. 6).
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2015). La violencia simbdlica (Bourdieu, 2000) que ex-
presan estas actitudes, al pasar inadvertidas, caracte-
riza las relaciones de género en los salones de clases,
laboratorios, salidas de campo, espacios académicos y
recreativos de las universidades.

Asi, minimizar, reirse, burlarse, despreciar lo que
las mujeres piensan, dicen, hacen o sienten, hacer
chistes sexistas, invitaciones insistentes, pregun-
tas morbosas, halagos no pedidos o tocamientos
no consentidos, se convierten en practicas comunes
ejecutadas mayormente por varones -compaferos de
clase, profesores, colegas, directivos-, que en muchas
ocasiones no son recibidas como expresiones de dis-
criminacion y sexismo.? Otro fenémeno detectado en
la bibliografia especializada es que aun cuando se
identifica y reconoce que ciertas practicas y actitu-
des pueden ser definidas como acoso y hostigamien-
to, poder denunciarlas llega a ser otro reto.!? Eso se
debe a muchos factores: primero, la falta de normati-
vas o protocolos de atencién, asi como de instancias
para denunciar estos hechos. En México, sélo cuatro
IES cuentan con protocolos!! o unidades de atencién
especializada para afrontar la problematica.’? Esta
condicion generalizada se expresa también en la pe-
quefia cantidad de universidades que cuentan con
centros de investigacion en estudios de género, di-
recciones o coordinaciones para promover la igualdad
o la equidad de género y programas de estudios que
incluyan enfoques y perspectivas feministas.

La omisién de las autoridades que deriva de la
falta de normatividades y procedimientos que las
obliguen a actuar provoca que los casos de acoso
u hostigamiento sexuales no se investiguen ni
se sancionen. Explicar esta actitud tan comun en
practicamente todas las IES es mas complejo de lo
que parece; no se trata simplemente de hacer caso
omiso a quienes denuncian e intentan minimizar
el asunto, sino de mecanismos que forman parte

de la cultura institucional que tienen por objetivo
evadir el reconocimiento de la violencia contra las
mujeres como un problema sistémico (Mingo &
Moreno, 2015). Asi, tanto desde la sociologia de la
negacioén (Barreto, 2017) o utilizando los conceptos
de “el derecho a no saber” e “ignorancia cultivada”
(Mingo & Moreno, 2015) se proponen analisis mas
finos para explicar la obstaculizacién de la denuncia
y la propagacién del silencio colectivo convertidos
en practicas sistemdticas e institucionalizadas
entre las autoridades universitarias (Evangelista-
Garcia & Mena, 2017) que prefieren no asumir sus
responsabilidades ni realizar acciones contundentes
para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia, tal como esta mandatado y reglamentado.'3

Sin embargo, contar con procedimientos y pro-
tocolos para actuar frente al acoso y hostigamiento
sexual tampoco significa que el tema esté resuelto.
Otra constante que se ha documentado es que cuan-
do hay intentos de utilizar los canales instituciona-
les para proceder a la sancién de estas formas de
discriminacion, las autoridades prefieren ser omisas
ante esos comportamientos.'* Entonces, a pesar de
la adopcidén por parte de los dirigentes universitarios
del discurso de la transversalizacién de la perspecti-
va de género, generalmente pocas veces resuelven
los casos a favor de las victimas.

En una busqueda en prensa efectuada por inter-
net identificamos denuncias por casos de agresiones
desde 2013, las cuales han sucedido de manera re-
currente en las universidades Nacional Auténoma
de México, Auténoma Metropolitana y Auténoma de
la Ciudad de México; mientras que desde 2016 han
salido a la luz casos en la Universidad de Guadalaja-
ra, el Tecnolégico de Monterrey y las universidades
Auténomas de Querétaro, Oaxaca y Guanajuato.”
Esto no indica que en el resto de las IES mexicanas
las mujeres no padezcan distintos tipos de discrimi-

9 Lo preocupante es que estos estudios sefialan que la intencién de denunciar estas conductas va aparejada de la posibilidad de reconocerlas (Ramirez
& Barajas, 2017).

10 €n gran parte, el cuestionamiento hacia las practicas discriminatorias contra las mujeres en las IES se debe a que el feminismo y los estudios de género
se han ido colando a través de huecos angostos a la academia vy los espacios de socializacién universitarios. Como todo lo que implica un cambio en las
maneras de ver el mundo, reconocer, nombrar y desmontar la discriminacién hacia las mujeres ha sido un proceso lento que responde en buena medida
a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las universidades.

11 https://www.animalpolitico.com/2016/04/universidades-reprobadas-solo-4-tienen-protocolos-contra-el-acoso-sexual/ (revisado en junio de 2017).
12 La generacién de protocolos de atencién sucede en el amplio marco de su adopcién como propuesta de organismos internacionales a los Estados y de
su transversalizacién en la administracién publica (Barreto & Flores Garrido, 2016) hacia finales de la década de los 90.

13 €n la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
14https://reverso.mx/con-desden-la-udeg-enfrenta-el-acoso-y-hostigamiento-sexual-en-sus-aulas/,https://www.facebook.com/cuarta.mx/
videos/411721445973344 (Revisado en junio de 2018).
15http://semmexico.com/gallery-post.php?id=900,https://www.diariodequeretaro.com.mx/local/destapan-acoso-sexual-en-la-uaq-1036029.html,
https://www.elsiglodetorreon.com.mx/noticia/1443354.alumnas-denuncian-caso-de-acoso-sexual-al-interior-de-la-unam.html,https://reverso.mx/
con-desden-la-udeg-enfrenta-el-acoso-y-hostigamiento-sexual-en-sus-aulas/,https://vocesfeministas.com/2017/06/07/denuncian-violacion-lutz-
keferstein-profesor-universidad-queretaro-integrante-morena/,https://regeneracion.mx/alumnos-de-la-uam-crean-muro-para-denunciar-acoso-de-
profesores/ https://www.animalpolitico.com/2018/08/universidad-guanajuato-acoso-sexual/ (Revisados en agosto de 2018).
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nacién, sino que no en todos los casos las victimas
o0 sobrevivientes estan dispuestas a hablar, a organi-
zarse y a denunciar. €l miedo a hacerlo y el silencio
son practicas que permiten la reproduccién impune
del fenémeno.

En la identificacién y revision de los casos repor-
tados en prensa y en plataformas de colectivos fe-
ministas el modus operandi de |a violencia contra las
mujeres sigue un patrén mas o menos homogéneo: el
varén acosa u hostiga; la(s) estudiante(s), profesora(s)
o trabajadora(s) identifica la agresion, la nombra, re-
conoce y sefala ante las autoridades (coordinaciones
de docencia o posgrado, direcciones de facultades,
escuelas e institutos, consejos académicos, directiva
sindical o incluso hasta el departamento juridico). Mu-
chas veces la respuesta institucional es una estrategia
que minimiza el sefialamiento, revictimiza a quien de-
nuncia e intenta desechar o deslegitimar la situacién
encubriendo al agresor y en ocasiones incluso defen-
diéndolo abiertamente.

Todas las mujeres que se han atrevido a hacer pu-
blicas sus denuncias afirman haber sido asediadas, in-
timidadas o chantajeadas tanto por el agresor, como
por quienes se alian para defenderlo en nombre del
prestigio de la institucién.'® El problema se agrava
cuando ni siquiera esto sucede, cuando las mujeres no
logran reconocer en la “variante performativa de la es-
cala del sexismo”, actitudes mas imperceptibles -“por
ejemplo, las miradas, las insinuaciones, los roces”-
cuya reiteracién cotidiana en las IES las califican como
“normales” o “naturales”, es decir, “como las reglas del
juego que rigen las interacciones sociales” (Mingo &
Moreno, 2015, pp. 141-142).

Nuevas formas de organizacion de las
universitarias frente a la discriminacion
Si bien algunos de los estudios citados indican que
una de las dificultades para acabar con las violencias
hacia las mujeres en las IES es su no identificacién
como expresion de discriminacion, también atesti-
guamos un proceso paralelo: que las violencias estan
siendo identificadas articulando una inédita organi-
zacion estudiantil de mujeres. La reaccién de las es-
tudiantes, un sector del profesorado y la academia
feminista ante la violencia sexual se estd presentan-

do de una forma un poco mas acelerada y también
novedosa, que ha provocado la formacion de organi-
zaciones y colectivos cuyas prdacticas y discursos se
formulan como problemas de investigacion para la
teoria feminista y los estudios de género (Barreto &
Flores Garrido, 2016; Barreto, 2017).

En afos recientes, las estudiantes han manifesta-
do su repudio a lo que ya reconocen como acoso sexual.
Denuncian la injusticia detras de que algunos varones
hagan uso de sus privilegios para dafiarlas y agredirlas.
Ese “continuum de violencia” que padece la poblacién
femenina en este pais permite conocer y nombrar las
expresiones machistas que ponen en riesgo la integri-
dad de las mujeres en las universidades. Observamos la
visibilidad de un movimiento feminista estudiantil que
ya no tiene miedo de sefialar a los agresores sexuales y
que estd “desnormalizando” la relacién de poder patriar-
cal que caracteriza las interacciones en el ambito uni-
versitario, subrayando lo incoherente y contradictorio
que es formarse como profesionista en la desigualdad,
la discriminacion y la violencia.

Recientemente, en diferentes IES las maneras de ex-
presar este repudio han sido mediante la denuncia pu-
blica como un llamado para buscar reconocimiento de la
situacién que se vive, crear empatia entre mujeres, exigir
una toma de posicién contra los agresores, y en poner
la atencion sobre ellos y no sobre 1a(s) sobreviviente(s).
Gracias a las redes sociales y los medios de comunicacion
digitales, los casos de violencia hacia las mujeres en IES
de México han tenido eco. Un dia siy otro también surgen
plataformas de colectivos de estudiantes universitarias
que socializan y comparten casos para visibilizar y ubicar
en el debate publico esta penosa realidad.

En una busqueda hemerografica y en redes so-
ciales hallamos que de entre las practicas recientes
resaltan “el escrache”, la puesta de tendederos de
donde se cuelgan carteles con denuncias a profe-
sores, compafieros de clase o directivos, la difusién
del tipo de agresién vy de la identidad del agresor en
afiches impresos y colocados en las instalaciones de
las universidades, batucadas que interrumpen clases,
presentacién publica de pruebas vy evidencias, con-
ferencias de prensa, creaciéon de asambleas perma-
nentes, toma de instalaciones universitarias, uso de
medios de comunicacién alternativos como blogs vy
redes sociales.'’

16 https://reverso.mx/el-dia-que-ellas-rompieron-el-miedo-y-denunciaron-el-acoso-en-la-udeg/,

https://vocesfeministas.com/2017/06/07/denuncian-

violacion-lutz-keferstein-profesor-universidad-queretaro-integrante-morena/ (revisado en junio de 2018).

17 Ver referencias de notas al pie 9,10,11y 12.
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Muchas de estas potentes acciones ocurren cuando
quienes denuncian ante las autoridades correspondien-
tes -tanto universitarias como del Estado- no reciben
ninguna ayuda o atencién y encuentran en este tipo
de estrategias y practicas una manera mas segura de
exhibir al agresor y buscar su sancién. Pero cuando no
se cuenta con instancias y protocolos para proceder
ante este tipo de casos, o se tiene poca confianza en
las instancias oficiales, estos actos suceden para sor-
presa de toda la comunidad universitaria.

La iniciativa de estas organizaciones de mujeres -0
“colectivas”- exhibe una ética feminista novedosa que
antepone la proteccién de la identidad de las victimas si
asi lo desean y parte de la generacidn de relaciones ba-
sadas en la confianza, al no cuestionar la veracidad de la
acusacion (“yo si te creo”). Han reactualizado el histérico
lema feminista “lo personal es politico”, partiendo de un
ejercicio de autonomia del cuerpo (“mi cuerpo es mio”) y
construyen una socializacién basada en la sororidad al
llamarse "hermanas” o “compafieras”y al establecer vin-
culos basados en una fuerte empatia que es la base de
esta manera diferente de relacionarse (“si nos tocan a
una respondemos todas”). A través de sus acciones bus-
can la sancién institucional y social, que las autoridades
universitarias consideren seriamente sus acusaciones y
actden en consecuencia, pero sobre todo alertar al resto
de sus compafieras sobre la presencia de varones que
son una amenaza para su integridad, exigiendo en mu-
chos casos el despido inmediato.

Ademas, lo que han visibilizado estas formas de
denuncia social y publica es el conservadurismo de
la burocracia universitaria que ante este novedoso
fenémeno se muestra incapaz de actuar (por desco-
nocimiento, omision, desinterés, o su "derecho a no sa-
ber”), recurre a la deslegitimacién de la denuncia a tra-
vés del uso de una conocida narrativa que exige el uso
de los canales institucionales para denunciar, aunque
éstos en muchas ocasiones ni siquiera existan, o apela
a un discurso que desvia la atencién (“esto es politico”
0 “nos quieren desprestigiar”) para minimizar los he-
chos denunciados. Lo problematico de estas actitudes
y omisiones es que envian un negativo mensaje que
fomenta la permisibilidad de este tipo de acciones al
no investigar ni sancionar a los agresores, dejan a las
sobrevivientes en la indefensién -o las revictimizan- e
inhiben las intenciones para realizar futuras denuncias
por canales institucionales. En el fondo lo que se evi-
dencia es la atribucién de la violencia a quien la ejerce,

“ajeno a las relaciones de poder asimétrico entre los
sexos... que forman parte de una cultura institucional
que exhibe de muchas formas el privilegio que se otor-
ga a los hombres” (Mingo & Moreno, 2015, p. 153).
Consideramos que la violencia sexual contra las
mujeres en las IES es el extremo mds doloroso del am-
plio abanico de las discriminaciones que las mujeres
experimentan en el ambito académico-universitario.
Que las universidades se estén develando como espa-
cios violentos para las mujeres es reflejo también de
la violencia estructural y sistémica que cotidianamente
vive la poblacién femenina en todos los ambitos de
la vida social y de las relaciones jerarquicas en las
que estan fundadas las instituciones que histérica-
mente han distribuido de manera desigual, inequitati-
vay discriminatoria privilegios, derechos y obligaciones.

Aportaciones de esta edicion
No obstante las denuncias vy los crecientes estudios
que registran como el acoso sexual hacia las estudian-
tes se ha convertido en una practica institucionalizada,
seguimos desconociendo mucho sobre esta realidad
de las mujeres universitarias. Es por esto que el pro-
blema se ha convertido en objeto de investigacion
social,® para "dejar de ver la paja en el ojo ajeno” y
empezar a visibilizar, nombrar, cuestionar y proponer
medidas para que este estado de cosas cambie. Con
la finalidad de contribuir a la visibilizacién y cuestio-
namiento de la discriminacion ejercida contra las mu-
jeres en las |ES hemos reunido los presentes articulos
en esta edicion de la revista Tequio, para proponer un
panorama sobre diferentes aspectos de la situacion
que va hemos expuesto en las paginas anteriores.
Primero, tenemos una reflexién sobre las univer-
sidades como instituciones que replican desde su
fundacién el orden patriarcal. En su ensayo, Mariana
Favela explica los procesos histéricos mediante los
cuales el sesgo patriarcal decretd “la expulsién sis-
tematica de las mujeres de los espacios educativos
y culturales, pero sobre todo la invisibilizacién de las
formas de conocimiento no hegemdnicas”. Explica la
instauracién de un canon autorreferencial, es decir,
construido desde intereses y posiciones dominan-
tes, en este caso, masculinas, que excluye y margi-
na todo lo que acorde con sus criterios no aprueba.
Este "sesgo patriarcal” caracteriza la generacion de lo
que se considera “conocimiento cientifico” desde una

18 Para una revision de trabajos norteamericanos, europeos y latinoamericanos sobre el tema véase Mendoza, 2011, capitulo 1.
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visién androcéntrica y distribuye reconocimiento, va-
lor, prestigio, poder y autoridad académica entre los
hombres, reproduciendo asi condiciones adversas en
el acceso de las mujeres a es0s MiSMOS recursos, ca-
pitales y posiciones.

En su texto, Claudia Rocio Magafia-Gonzalez, So-
raya Santana-Cardenas e Isabel Cristina Marin-Arriola
siguen con la reflexion sobre cdmo las universidades
reproducen relaciones de desigualdad y poder en las
relaciones de género. En particular, argumentan que
las |IES propagan una légica colonial por medio de las
jerarquias y los privilegios masculinos vy la invisibili-
zacion de las practicas de subordinacion de las muje-
res. Retomando dos casos de denuncia formal contra
el hostigamiento y acoso en la UNAMy la Universidad
de Guadalajara, las autoras argumentan que los me-
canismos institucionales (sobre todo los protocolos)
se basen en un concepto de legalidad y neutralidad
“que borra, niega e invisibiliza [..] estas violencias
de género”, haciendo que los mismos métodos ins-
titucionales para enfrentar la violencia de género
terminen reproduciéndola. Reparan en la importan-
cia v necesidad de tejer relaciones de sororidad vy
solidaridad para generar un pensamiento critico vy
decolonial para fomentar una justicia epistémica en
las universidades.

Por dltimo, utilizando datos duros disponibles so-
bre las Instituciones de Educacién Superior en Ale-
mania, Nadja Damm en su ensayo se enfoca en los
mecanismos para discutir las maneras en que el hos-
tigamiento y el acoso sexual como formas especificas
del concepto general de discriminacion y violencia de
género -en su versién sexualizada- se identifican y
se combaten en aquel pais. Enfatiza la importancia
de los protocolos de atencién porque ayudan a aplicar
las sanciones y a proteger a la persona afectada y
a otras presuntas victimas mientras la investigacion
estd en proceso. Es de resaltar que identifica que los
retos en Alemania son parecidos a los desafios en-
frentados en México, entre ellos dejar de concebir al
acoso como algo normal y la necesidad de trabajar
en generar estrategias mas eficaces para no provocar
revictimizacion y lograr algun tipo de justicia.

Asi, frente a este adverso panorama, el interés
por abordar esta temdtica se explica por si solo. En
México estamos ante una crisis de violencia contra
las mujeres que cuestiona a los tres niveles de go-
bierno, a las instituciones y por ende a las universi-
dades, en donde la ideologia patriarcal ha encontrado
un buen asidero. Esperamos que las contribuciones
de este nimero de Tequio se sumen a las reflexiones
e investigaciones realizadas y en proceso para tener
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mas elementos conceptuales a partir de una variedad
de referencias empiricas que nos permitan revertir la
reproduccién de la discriminacién, la normalizacién de
la violencia y desmontar de una vez por todas la es-
tructura patriarcal que organiza a las universidades.
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Resumen - Ninguna periodizacién es neutral y las
perspectivas dominantes en torno a cémo se interpreta
la historia, menos. Nuestras formas de conocimiento
implican un sesgo patriarcal que consiste en una manera
de reduccionismo en cuando menos dos sentidos:
primero, la tendencia a reducir la totalidad de Ia historia
humana a lo que aqui denomino horizonte patriarcal, que
no es sino el dltimo suspiro de una historia mucho mas
larga y compleja; y segundo, incluso dentro del horizonte
patriarcal esta suerte de miopia tiende a invisibilizar el
papel de las mujeres y de sus aportaciones en cualquier
campo. El sesgo paulatinamente se transforma en canon,
se naturaliza y pasa desapercibido. Este articulo da pistas
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totality of human history to what | call the patriarchal
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longer and complex story; and second, even within
the patriarchal horizon, this kind of blindness tends
to fade out the role of women and their contributions
in any field. The bias gradually becomes a canon,
it seems natural and goes unnoticed. This paper
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and the study of long history, both understood as
indispensable strategies for the political struggle
of women and the elimination of gender-generic
systems of oppression.
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Introduccion
Cuales son las implicaciones de cinco mil afios de
exclusion de las mujeres de los espacios formales
donde se genera el conocimiento, particularmente
en las ciencias y en las humanidades? ;Cémo operan y
se rearticulan esos procesos de exclusion? Este articulo
propone una aproximacién a estos cuestionamientos,
desde la perspectiva de la filosofia politica del
conocimiento y parte de la intuicién de que mientras
se mantengan los sesgos patriarcales, la presencia
de las mujeres en las estructuras institucionales del
poder constituye una solucién meramente estética
que no resuelve el problema de la violencia patriarcal,
y especificamente de la violencia epistémica, donde
lo epistémico no debe entenderse en un sentido
despolitizado, sino como una dimensién constitutiva de
las mdltiples formas que adoptan los mecanismos de
opresion y explotacion de las mujeres. En ese sentido,
este texto es una critica del esencialismo bioldgico
todavia tan en boga, sobre todo entre los feminismos
liberales, que insisten en que la presencia de las mujeres
por si misma modificaria las estructuras, sin considerar
que las relaciones v los entramados de poder tienden
a domesticar tanto a hombres como a mujeres. Para
ponerlo en una palabra, esta reflexién se distancia de
las posiciones que aplauden el “empoderamiento” de las
mujeres, sin preguntarse: ;a qué poder nos referimos? y,
/a quién sirve ese poder?

En este articulo expongo dos procesos imbricados
y simultdneos a través de los cuales opera el sesgo
patriarcal; parto del supuesto de que eso resulta en la
expulsién sistemadtica de las mujeres de los espacios
educativos y culturales, pero también -y sobre todo-
en la expulsiéon e invisibilizacién de las formas de
conocimiento no hegemdnicas. Uno de los propdsitos
del trabajo es brindar herramientas para el debate,
en un contexto politico efervescente y en el que
diferentes corrientes feministas desafortunadamente
han tendido a reincorporar explicaciones naturalistas
y biologizantes, tendencia a la que en otros textos me
he referido como un retorno del esencialismo. Todo

proceso de agitacién es contradictorio y las revueltas
feministas no son la excepcién. Estamos en un
momento de critica radical, profundo y extendido que
podemos reconocer como la cuarta ola del feminismo;
vivimos tiempos de movilizaciones politicas masivas y
de cambios culturales que abren posibilidades para la
despatriarcalizacién, pero también experimentamos
tiempos de violencia desmedida, una verdadera guerra
contra las mujeres, de la cual el feminicidio, la violencia
y la explotacién sexual son los rostros mas visibles, pero
no los unicos. No es casual que el poder hegemdnico
tienda aimponer laretérica de la violencia, y que nacidas
y domesticadas por este clima de terror generalizado,
casi por inercia la asumamos, naturalicemos y corramos
con prisa a ubicarnos en el papel de la supuesta
oposicion. Mas la capacidad creativa de los feminismos
radica en la habilidad para no caer en el pensamiento
establecido, ese que ha insistido en instalar la I6gica de
las oposiciones excluyentes, de la que el esencialismo
biologizante es fruto. La capacidad propositiva de los
feminismos reside en nuestra posibilidad no de ganar el
juego establecido, sino de cambiar, mas que las reglas,
el tablero predispuesto. Se trata de dinamitar la légica
dominante.

En este contexto de violencia patriarcal desmedida
y con una honda preocupacion frente al retorno del
esencialismo en distintas
propongo como opcion metodoldgica situar la mirada
mas alla del horizonte patriarcal, en lo que podemos
llamar historia larga de la humanidad. Alli donde el
poder de las mujeres se ejercié durante milenios
sin implicar estratificacion o dominio, cuando se
incorporaron los cambios tecnolégicos que hicieron
posible el mantenimiento de poblaciones cada vez mas
numerosas. Asi, en el largo aliento del tiempo, ese breve
pero aun presente instante de la historia al que me
referiré como horizonte patriarcal reaparece ya no como
totalidad, sino como un periodo vigente pero corto vy
especifico, como un suspiro que podremos desmantelar
en la medida en que seamos capaces de comprender su
origen y formacién histérica. Un primer paso para eso es

corrientes  feministas,
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entender cdmo el conocimiento tiende a rearticulary a
reinstalar al horizonte patriarcal y en qué sentido esta
siempre inacabada pretensién de totalidad constituye
una forma de reduccionismo histérico, politico vy
epistémico. Parto de la premisa de que un proceso
radical de despatriarcalizacién implica, necesariamente,
la reconsideracién de los supuestos que subyacen a
nuestra concepcion de la existencia, de la vida y del
conocimiento; de otro modo, la lucha politica, incluso
accidentalmente, se encaminard inevitablemente a
reactualizar los viejos dogmas que sostienen este
sistema de dominacion.

€l sesgo patriarcal

El patriarcado es un sistema de dominacién que
implica la expulsion invariable de las mujeres de tres
estructuras fundamentales del poder formal: gobierno,
educacién y tenencia de la tierra. Entrafia, ademas, la
apropiacién del trabajo femenino e infantil, el control de
la sexualidad y de lareproduccién, asi como laimposicién
del androcentrismo y de la heteronormatividad. Impone
un clima de violencia sexual que tiende a controlar y a
subordinar a las mujeres en un sentido amplio, incluida
cualquier manifestacién de la feminidad, por ejemplo,
a través del control y del ejercicio de la violencia en
contra de quienes siendo asumidos como sujetos
masculinos por la perspectiva dominante, muestren
gestos femeninos. El patriarcado supone una ontologia
dicotémica que organiza la existencia en dos polos
opuestos y excluyentes: masculino y femenino, en
el que el primero subordina y subsume al segundo,
y donde el amplio espectro entre uno y otro queda
invisibilizado, reducido y estrictamente controlado
a través de mudltiples expresiones de violencia y de
disciplinamiento, a la vez simbdlicas y materiales. Pero
el patriarcado es, ante todo, un tipo de organizacién
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especifico y situado histéricamente, hegemdnico y con
pretension de totalidad cuya posibilidad de recreacién
depende de que sea aceptado como
a la humanidad, o bien, a lo que las tradiciones
preponderantes han denominado “civilizacién”; ese
periodo que en el espejo de la historia larga reaparece
no como un momento culminante del conocimiento y
maxima organizacion humana, sino como lo que aqui se
denomina horizonte patriarcal.

inherente

€l sesgo como reduccionismo

Sostengo que el sesgo patriarcal es una forma de
reduccionismo que implica dos procesos simultaneos.
Primero, la constriccién de toda la historia de la humanidad
a un momento especifico y sorprendentemente reciente,
que denomino horizonte patriarcal. Este es un periodo
cuyos primeros vestigios datan de hace cerca de cinco
mil afios,?> cuando algunas sociedades comenzaron
un paulatino proceso de estratificacion que derivd
en la expulsion de las mujeres de las estructuras del
poder formal. Para ponerlo en perspectiva, si los afios
que la humanidad ha existido equivalieran a un dia,
el horizonte patriarcal no ocuparia ni una hora del
tiempo que hemos habitado la Tierra; sin embargo, las
historiografias dominantes suelen reducir la totalidad
de nuestra historia comidn a ese breve pero vigente
lapso. En palabras de Gerda Lerner (1986, p. 37),
“se ha mitificado al patriarcado al hacerlo ahistérico,
eterno, invisible e invariable”. En la operacion se omite
el papel predominante que ostentaron las mujeres en
las revoluciones tecnoldgicas mas importantes de la
humanidad, esas que proveyeron de las condiciones
indispensables para el crecimiento de las poblaciones;
por ejemplo, las revoluciones tecnoldgicas que durante
el neolitico permitieron el surgimiento de la agricultura,
la crianza de animales, la invencién de la ceramica que

2De acuerdo con Lerner (1986, p. 8), "el periodo de 'establecimiento del patriarcado’ no fue un ‘evento’ sino un proceso que se desarrollé durante
un periodo de cerca de 2,500 afios, de aproximadamente 3,100 al 600 a.n.e. Ocurrié, incluso en el antiguo cercano oriente, a diferentes ritmos,
en diferentes tiempos y en distintas sociedades”. En otras latitudes lo que se observa tampoco es un cambio abrupto ni total, sino un conjunto de
modificaciones que se suceden paulatinamente y no logran consolidarse sino miles de afios después. De tal modo que de los cinco milenios que pueden
reconocerse como horizonte patriarcal, cerca de la mitad corresponden con ese progresivo proceso de desplazamiento y exclusién de las mujeres.
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fue indispensable para la coccién vy la conservacion de
los alimentos, la cesteria y el tejido, que fueron las
primeras formas de escritura. Como podemos corroborar
gracias a numerosos vestigios arqueoldgicos, las
investigaciones en Antropologia Forense y las cada
vez mas precisas herramientas para datar las reliquias
materiales, el rol fundamental que desempefiaron las
mujeres en el mantenimiento de la vida las dotdé de
una condicién privilegiada, sin que ello significara la
estratificacion de las comunidades humanas.

El reduccionismo opera no sélo al constrefiir la
totalidad de la historia humana a su dltimo parpadeo;
mas grave aun, las investigaciones marcadas por el
sesgo reproducen una suerte de miopia en la medida
en que interpretan tanto al pasado largo como al
reciente en funcién de los valores, criterios y dogmas
contemporaneos, lo que se vincula con el siguiente
rasgo del sesgo patriarcal. €l segundo sentido en el
que constituye un reduccionismo es en la medida en
que propicia la invisibilizacién y el desconocimiento
sistematico del papel de las mujeres no sélo en la historia
larga, sino dentro del propio horizonte patriarcal, vy
particularmente en los campos de la politicainstitucional
y del conocimiento. La exclusién de las mujeres ha
derivado en la naturalizacién de criterios androcéntricos
que terminan por garantizar el predominio masculino
en espacios culturales, literarios y cientificos. Autoras
como Llonda Schibienger (1993), Sandra Harding
(1996), Mary Louisse Pratt (2000) y Riane Eisler
(2005), entre muchas otras, han documentado cdmo a
pesar del caracter inestable e histéricamente variable
del canon, los criterios de marginacién se mantienen.
Podemos identificar cuando menos tres mecanismos
a través de los cuales se rearticula el sesgo patriarcal
en las diferentes corrientes de pensamiento: primero, el
proceso de “naturalizaciéon” del orden vigente y de las
relaciones de dominacién; segundo, la invisibilizacién
del poder y de la obra de las mujeres; v, tercero, el
caracter autorreferencial del canon y su consiguiente
configuracién como artilugio de exclusién de las formas
de conocimiento de los grupos no hegemanicos.

El sesgo patriarcal es, ademds, una forma de
discriminacién epistémica que en la actualidad esta
atravesada por relaciones coloniales, como el racismo
estructural, v que se desenvuelve en un contexto
marcado por la expansién, la explotacién y ladominacién
capitalistas. Sin embargo, dicho sesgo coexiste con
mdultiples maneras no hegemdnicas de conocimiento
que son excluidas pero que persisten y se reactualizan
constantemente. Para resquebrajarlo v a la miopia
que impone, propongo mirar la historia larga v en ella
las diversas y cambiantes expresiones tanto de poder
como de conocimiento.

La historia larga

Ninguna periodizacién es neutral y aunque sean
arbitrarias, no por eso son casuales. Son el reflejo
de los valores y de los supuestos pero no de quienes
vivieron en las épocas a las que se refieren, sino
de quienes las disponen. Hablar de etapas, por
ejemplo, presupone ya una temporalidad lineal vy
sucesiva, propia de la modernidad y por lo general
comprometida con nociones como el progreso. Es
injustificado que un periodo tan prolongado como
la llamada era litica (30,00-2,500 a.n.e) quede
reducido a una misma “etapa” y que su estudio, con
frecuencia, sea puesto de lado. Pinturas murales,
cocinas, entierros, herramientas, santuarios, ceramicas
y piezas de orfebreria han dejado huella de un culto
a la feminidad que se extendié por Eurasia durante
este intervalo. En E/ cdliz y la espada, Riane Eisler
reconstruye la importancia del culto a la feminidad en
el arte paleolitico y afirma que “las representaciones
y simbolos femeninos asumian un papel primordial”
(Eisler, 2005, p. 13). Narra, ademads, un conjunto de
ejemplos sobre como los prejuicios de los estudiosos
los llevé a ignorar los descubrimientos que indicaban
no soélo la existencia de estos cultos ginocéntricos y
sus simbolos -como el poder vivificante de la sangre y
la asociacion entre la mujer, el proporcionamiento v el
mantenimiento de la vida-, sino el papel trascendental
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que en general jugaban las mujeres dentro de estas
comunidades.

Uno de los mitos mds comunes sobre este periodo
es el del hombre-cazador/mujer-recolectora, que
Eisler identifica como un ejemplo de la proyeccién de
estereotipos. Al respecto, Lerner afirma que

la explicacion del hombre-cazador ha sido
refutada por la evidencia antropoldgica acerca
de las sociedades cazadoras-recolectoras. En la
mayoria de estas sociedades, la caza mayor es
una busqueda auxiliar, mientras que el suministro
principal de alimentos se proporciona a través de la
recoleccién y de actividades de caza menor (Lerner,
1986, p. 17).

Sobre el tema, Elise Boulding (1983), en interpretacién
de Lerner, ha sefialado que “este mito y su perpetuacién
son creaciones que sirven al interés de mantener la
supremacia y la hegemonia masculinas” (Lerner, 1986, p.
17). Las anteriores afirmaciones han sido corroboradas
por recientes descubrimientos arqueolégicos, como los
sitios excavados en Gesher Benot Ya'aqov (Goren-Inbar et
al, 2004), y por las nuevas tecnologias de investigacion
6sea que permiten conocer con exactitud la composicién
de la dieta de las poblaciones palealiticas.

Vale la pena recuperar las consideraciones que Maria
J. Rodriguez-Shadow ha hecho respecto de Mesoamérica
en la etapa litica, periodo en el que “los restos dseos
analizados no indican diferencias en la dieta de hombres
y mujeres”, por lo que “es razonable suponer que no habia
ideas de supremacia masculina” (Rodriguez-Shadow,
2007, p. 50). En ese entonces, la recoleccion de viveres y
su conversioén en alimentos era realizada por las mujeres
y los insumos que reunian “constituyeron al menos 75%
de la dieta del grupo. La recoleccién y no la cinegética
fue el medio principal para satisfacer la mayor parte
de los requerimientos alimenticios de las comunidades
némadas tempranas.” (Rodriguez-Shadow, 2007, p. 50).
Fue cuando las mujeres también “transformaron diversas
fibras vegetales v pieles de animales en ropas que los

Elsesgo patriarcal del conocimiento/Favela-Catvillo./ 15-24

protegian de las inclemencias del tiempo y otras que se
empleaban en la construccién de refugios y enseres para
almacenar alimentos” (Rodriguez-Shadow, 2007, p. 51).

Tanto en Eurasia como en América, los cultos a la
feminidad sobrevivieron en multiples manifestacionesy
trascendieron hasta el neolitico, una etapa marcada por
importantes aportaciones tecnoldgicas, en particular
por la revolucién agricola, que comenzé hace cerca de
10 mil afios. Poco a poco la historia se ha extendido y
procesos que de forma candnica servian para identificar
a las poblaciones como supuestamente “civilizadas”,
han resultado ser mds antiguos de lo que se pensaba.
De acuerdo con los descubrimientos de la arquedloga
Marija Gimbutas (1965), en la regién que hoy se conoce
como los Balcanes, entre los afios 7000 y 3500 a.n.e
prosperaron poblaciones que sembraron cebada, trigo
y diversos tipos de legumbres, criaron animales y los
adaptaron a sus necesidades. Gimbutas sostiene que
en esa area se pueden encontrar todos los animales
"domésticos” conocidos hoy, excepto los caballos.
Desarrollaron ceramicas y sofisticados trabajos en
hueso vy piedra, trabajaron metales como el cobre, al
menos desde el 5500 a.n.e., usaron barcos y tendieron
redes de comercio; pero lo que mas llamé la atencién
de la arquedloga fue la ausencia de fortificaciones
y de armas, lo que la llevd a intuir el caracter pacifico
de estos asentamientos agricolas. Existia la divisién
sexual del trabajo, pero no se traducia en dominacién.
Eran sociedades establecidas por linea materna y con
un marcado culto por la feminidad. Poco después de que
Gimbutas formulara su método Kurgan, en los albores
de la década de los 60, los hallazgos de Catal Hiyuk
y Hacilar en la antigua Anatolia, hoy Turquia, agitarian
la arqueologia al revelar la existencia de sofisticadas
sociedades agricolas sin desigualdades sociales. El
didlogo entre los feminismos v la arqueologia en torno
al papel de las mujeres en la prehistoria sacudié las
consideraciones que, como sostiene Lerner (1987, p.
18), después del siglo XIX sustituyeron las estimaciones
religiosas por “explicaciones” cientificas para justificary
legitimar la supuesta inferioridad de la mujer. A partir
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de los descubrimientos arqueoldgicos fue inevitable
reconocer el rol fundamental que jugaron las mujeres
durante la etapa litica, y en particular durante las
revoluciones tecnoldgicas que se suscitaron hace 10
mil afios; sobre todo, fue posible conocer sociedades
agrarias sumamente complejas pero no estratificadas,
entre ellas, Creta.

La historia de Creta se extiende a lo largo de casi
5 mil afios. De acuerdo con Eisler, su historia comienza
“"alrededor de 6000 a. C, cuando una pequeia colonia
de inmigrantes, probablemente de Anatolia, llegd por
primera vez al litoral de la isla” (Eisler, 2005, p. 30).
Llevaban con ellas, afirma la autora de &l cdliz y la
espada, el culto a la Diosa y las tecnologias agrarias, y
durante los siguientes cuatro milenios mantendrian un
"adelanto tecnoldgico lento pero estable”. Aprendieron
el manejo de los metales, la ceramica, el comercio
y la agricultura. “2000 a. C, Creta entr6 en lo que los
arquedlogos denominan el periodo minoico medio
0 palaciego antiguo. Este periodo ya estaba bien
dentro de la Edad de Bronce”, durante el cual en el
resto del mundo el culto a la Diosa v al poder de las
mujeres habia sido paulatinamente desplazado por
deidades guerreras masculinas, pero en Creta la Diosa
mantuvo su presencia. La ciudad florecié y con ella
su arquitectura, contaba con un complejo sistema de
suministro de agua, de pavimentacion y de recoleccién
de desechos. El gobierno tendié a centralizarse vy
estaba organizado en una perfeccionada burocracia,
pero la economia seguia siendo eminentemente agraria
y no hay vestigios de guerras o de la elaboracién de
instrumentos bélicos. Existia un uso sofisticado de los
metales para la elaboracién de herramientas agricolas,
como el azadén. En torno a Creta, en poblados vecinos,
se expendieron la estratificacién social, las guerras
y el declive de la condicién de las mujeres. Rodeada
de enfrentamientos, Creta se mantuvo en paz, se
consolidd como una potencia comercial y maritima
mientras las mujeres eran parte de la vida publica vy
la Diosa era aun la madre proveedora y sostén de la
existencia, hasta que hace 3,200 afios, en la transicién

de la edad del cobre a la de bronce, los pueblos bélicos,
jerarquicos y de marcado culto a divinidades masculinas
se impusieron desde las estepas del norte. La guerra
se implanto y, de acuerdo con Eisler, también el culto
por la espada. La sociedad se estratificd y el antiguo
esplendor arquitecténico y artistico se detuvo y aun
retrocedid. La caida de Creta significa para la autora el
fin de una era, pero su existencia es prueba de que el
desarrollo tecnolégico no sigue una linea ascendente,
sino que es interrumpido por grandes regresiones. ;Y
si aquello que las historiografias dominantes llamaron
los inicios de la civilizacién no fueran sino los albores
del horizonte patriarcal? ;Qué compromisos politicos
implican las periodizaciones tradicionales?

Naturalizacion del orden social y el
canon como mecanismo de exclusion
Filésofas e historiadoras de la ciencia como lLonda
Schiebinger (1993) han remarcado que la cuestién
en torno al papel de las mujeres en la ciencia no es
simplemente un asunto de equidad, en términos de que
deberiamos contar con las posibilidades estructurales
para cursar los mismos estudios que los varones. El
problema fundamental, como sostiene Schiebinger,
es de conocimiento. Quiénes hacen ciencia influye
-e incluso determina- el tipo de conocimiento que se
genera. La supuesta neutralidad del conocimiento
cientifico ha quedado claro, es una pretensién
construida histéricamente y que tiende a naturalizar
perspectivas androcéntricas y heteronormadas.

La filosofia de la ciencia ha estudiado a detalle
cémo nuestro conocimiento estd intervenido por
concepcionesy deseos que suelen pasar desapercibidos,
pero que juegan un papel preponderante al decidir qué
se considera conocimiento, o bien qué investigaciones
merecen desarrollarse y cudles fuentes de autoridad
0 métodos son validos o pertinentes. De acuerdo con
Schiebinger, paulatinamente se ha abandonado la
perspectiva que centraba el problema exclusivamente
en las mujeres, hoy los debates reconocen que la
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pregunta sobre por qué su presencia en las instituciones
educativas, cientificas y culturales es tan escasa en
comparacion con la de los varones nos obliga a reconocer
que uno de los rostros de la discriminacién estructural
que les afecta es el sesgo patriarcal, ese racero que
delimita qué es y qué no es conocimiento vdlido.

Al estudiar la filosofia experimental del siglo
XVII en el marco de las crisis politicas que aquejaban
a Inglaterra, Steve Shapin noté que la convulsién
politica obligd a reconsiderar las herramientas,
técnicas y conocimientos preexistentes. El método,
escribe Shapin (2000, p. 160), “entendido en términos
generales, es el remedio preferido para los problemas
de orden intelectual” En la Revolucién Cientifica
afirma que “los debates sobre el método adquieren
un significado mayor cuando se considera que el
orden de la sociedad depende, en buena medida, de
que se descubra el método correcto de conseguir la
creencia y de que se difunda” (Shapin, 2000, p. 160).
Una intuicién que desarrolléd en coautoria con Simon
Schaffer en Leviathan y la bomba del vacio. Hobbes,
Boyle y la vida experimental (Shapin y Schaffer,
2005) explica cémo durante la segunda mitad del
siglo XVII la filosofia natural codificé y estandarizé
los registros de la experimentacién tomando como
ejemplo el modelo legal. ;Qué sucedié?, ;cuando?,
;doénde?, jquiénes y cuantas personas lo testifican?,
;son confiables aquellas personas? Las descripciones
suelen ser exageradamente detalladas y su pretensién
de neutralidad imitaba los registros policiacos vy
legalistas. Ese es el origen del modelo que inspird a
los informes experimentales que todavia hoy codifican
las investigaciones en practicamente todas las areas
del conocimiento.

€n medio de la convulsion politica y en la busqueda
de estabilidad, los experimentadores de la Royal
Society “presentaron sus comunidades como limitadas,
disciplinadasy seguras”(Shapiny Schaffer, 2005, p.434).
A finales de 1650, de acuerdo con Shapin y Schaffer,
dedicaron buena parte de sus esfuerzos a establecer
lo que los historiadores de la ciencia denominan como
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“las reglas de la tecnologia literaria del programa
experimental’, y que implicaban una formarigida y Unica
de prosa cientifica. Para eso siguieron el modelo legal,
que para entonces se presumia como el mas confiable.
Preocupadas por la legitimidad vy la credibilidad de sus
explicaciones, las sociedades cientificas replicaron el
patron de testificacién, de descripciones exhaustivas
y la casi ridicula acumulacién de casos particulares. Sin
embargo, el modelo de registro estandarizado durante
el siglo XVII no era del todo nuevo, incorporaba la
observacién y la experimentacién al antiguo modelo del
tratado filoséfico, aquel que supone la posibilidad de
demostracién a partir de una introduccién o justificacién
del problema, exposiciénde las premisas y comprobacién
a través de un proceso ldgico o argumentativo. Con las
modificaciones del siglo XVII el modelo ha persistido en
buena parte de las ciencias vy gracias a los naturalistas
gand terreno también en el pensamiento filoséfico,
hasta convertirse en el canon dominante. Se mantuvo
hasta finales del siglo XIX y principios del XX, cuando
en el marco de la formacién de los Estados nacionales
proliferaron nuevas disciplinas, cuya credibilidad vy
estatus cientifico dependié de la aceptacién y de la
aplicacién rigurosa del modelo convencional. Todavia
hoy la aspiracién de las comunidades de conocimiento
para ser reconocidas como disciplinas cientificas se
manifiesta en la reproduccién -muchas veces acritica o
dogmatica- del referido modelo.

Este canon, ademads, es autorreferencial. Nada fuera
de él se considera correcto, confiable o veraz. Opera
como la traza de las ciudades, excluye y margina. Separa.
Cercena. Codifica los margenes de la racionalidad, de lo
demostrable y de la credibilidad, pero no es ni nunca ha
sido neutral. Mary Louise Pratt (2000, p. 71) escribié
que “los cdnones se construyen en torno a intereses
e ideologias dominantes de clase género y raza" v,
por supuesto, las humanidades no son la excepcién.
En “No me interrumpas” las mujeres y el ensayo
latinoamericano”, Pratt afirma que la historia del
ensayo latinoamericano, salvo muy pocas excepciones,
revela un monopolio masculino. Pratt se inspira en
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Victoria Ocampo, quien en La mujer y su expresion,
charla emitida en 1935, narra que en un viaje en
barco de Buenos Aires a Berlin escuché por casualidad
la conversacién entre un hombre de negocios y su
esposa. “Hablaba a su mujer para hacer unos encargos’,
escribe Ocampo, “Empezé asi: ‘No me interrumpas’. Ella
obedecié tan bien y él tomé tan en serio su mondlogo,
que los tres minutos reglamentarios transcurrieron sin
que la pobre mujer tuviera ocasion de emitir un sonido”
(Ocampo, 2000, p. 61). La autora suspendid la anécdota
para referirse a su publico:

Pues bien, yo que he sido invitada a venir a hablar
y que se me paga por hacerlo, quisiera deciros:
‘Interrumpidme. Este mondélogo no me hace feliz. Es
a vosotros a quienes quiero hablar y no a mi misma.
Os quiero sentir presentes. ;Y como podria yo saber
que estdis presentes, que me escuchdis, sino me
interrumpis?

Y prosigue: “Me temo que este sentimiento sea muy
femenino. Si el mondlogo no basta a la felicidad de las
mujeres, parece haber bastado desde hace siglos alade
los hombres”. Creo -sostiene la escritora argentina- "que,
desde hace siglos, toda conversacién entre el hombre
v la mujer, apenas entran en cierto terreno, empieza
por un: ‘no me interrumpas’ de parte del hombre.
Hasta ahora el mondlogo parece haber sido la manera
predilecta de expresién adoptada por él (la conversacién
entre hombres no es sino una forma dialogada de ese
mondlogo)”. Mds adelante Ocampo agrega que “la mujer
se ha resignado a repetir, por lo comun, migajas del
mondlogo masculino disimulando a veces entre ellas
algo de su cosecha” (Ocampo, 2000, p. 63). Sin embargo,
la permanencia del canon no es resultado de la mera
contencién o autocensura femenina; como Pratt sefiala,
la naturalizacién del canon ocurre de distintos modos, la
exclusién puede ser resultado de razones extraliterarias,
como en el caso de obras que habiendo circulado en

su época son rechazadas y marginadas por el simple
hecho de haber sido escritas por mujeres. Otro modo
de descarte es que “los textos escritos por miembros
de grupos sociales subordinados o marginales, leidos
segun los cédigos hegemdnicos, pareceran carecer de
calidad que justifique su inclusién” (Pratt, 2000, p. 71).
Quienes han sido formados exclusivamente por textos
candnicos, sostiene Pratt (2000, p. 72), “careceran de
los conocimientos necesarios para valorar la escritura
de grupos subordinados o excluidos”, de modo que asi
logra mantenerse el caracter autorreferencial.

Los procesos antes descritos derivan en una
comprension parcial de nuestra historia, pero también
en la exclusién sistemdtica de las mujeres de los
espacios de poder y, sobre todo, en la imposibilidad de
intervenir en las formas en que se concibe el poder en
si mismo. La marginacién de las mujeres de los entornos
de conocimiento no es casual, sino parte sustantiva del
paulatino pero constante avasallamiento patriarcal.
En la medida en que el patriarcado es un sistema que
abarca cada aspecto de la vida y en el que tanto mujeres
como hombres hemos sido domesticados, la presencia
de mujeres en posiciones de poder, y en especifico en
donde se genera el conocimiento, es una condicion
necesaria mas no suficiente para la transformacién
radical. La posibilidad real de cambio vendra de nuestra
capacidad de mirar mas alla del horizonte impuesto, es
decir, del patriarcal.

Una pregunta abierta

El didlogo entre las investigaciones arqueoldgicas v la
historia de las mujeres ha llevado a investigadoras como
Maria J. Rodriguez (2007) y Blanca Solares (2007), entre
otras, a plantear interesantes preguntas respecto de la
condicién de las mujeres en Mesoamérica, antes del
desembarco colonial. Dichas indagaciones, a grandes
rasgos, indican que la expulsién de las mujeres de los
espacios de poder formal, como el politico, la limitacién

3Shadow ubica el desplazamiento de la antigua equidad entre los géneros alrededor del Precldsico temprano (1200-400 a. C).
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al acceso a la tierra, asi como la apropiacién de su
trabajo fueron procesos que se registraron de manera
relativamente tardia® y nunca total. A eso es necesario
sumar que no caben generalizaciones sobre un drea
cultural tan extensa y que abarca a pueblos tan
diferentes. La discusién amerita una perspectiva que
atienda las especificidades de cada época y de cada
comunidad, tarea que se complica si consideramos las
investigaciones de Gudrun Lenkersdorf, quien a través
de un exhaustivo trabajo de archivo documenta la
diversidad de principios organizativos en diferentes
pueblos mayenses, la vispera del
desembarco espafiol ejercian formas de gobierno en
comun o de gobierno compartido. El caso es relevante,
pues muestra que pueblos que durante lo que se
conoce como la época maya clasica establecieron
sistemas altamente jerarquizados y militarizados,
previo al desembarco colonial habian transitado a
formas de gobierno participativas y descentralizadas,
lo que incluso ha llevado a algunos autores como Robert
Sharer a plantear que la época cldsica maya seria una
desviacion transitoria (Lenkersdorf, 2010, p. 133).

La informacién disponible nos obliga a varias
reflexiones: primero, a renunciar a la tendencia que
insiste en homologar una zona tan extensay diversa,
tanto en términos culturales, como territoriales
y temporales, de modo que asi como en el periodo
colonial, en el anterior a la llegada de las tropas
espafiolas no es posible ni deseable establecer
generalizaciones que corren el riesgo de fortalecer
interpretaciones  ahistéricas vy
segundo, el estudio especifico de los casos apunta
a que la interpretacién de acuerdo con la cual los
pueblos mesoamericanos transitaron del nomadismo
al sedentarismo y posteriormente de comunidades
poco densas v dispersas a unidades centralizadas v
de mayor “desarrollo”, es en si misma una concepcién
colonial que no nos permite comprender la historia.
No hay relacién entre nomadismo o sedentarismo y
mayor o menor desarrollo cultural, pues la idea del
progreso cultural y de lacomplejidad de las sociedades

quienes en

esencialistas;
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no sélo estd impregnada sino que es la manifestacién
de un conjunto de prejuicios coloniales. Del mismo
modo, el hecho de que la historiografia colonial haya
atribuido a las poblaciones altamente jerarquizadas,
militarizadas y con economias tributarias, el caracter
de superioridad es un prejuicio que debe ser
desmantelado.

Siinsistimos en encontrar tendencias en la historia
larga de Mesoamérica lo que si podemos sostener,
gracias a los registros, es que existe una relacién
directa entre el auge de los gobiernos militarizados
con economias tributarias que dependian de la
explotacion del trabajo agrario y fundamentalmente
del femenino con la paulatina expulsién de las mujeres
de los espacios de poder, que revelan algunas fuentes
coloniales. Este proceso particular se corresponde
con la expansién de los Estados militaristas y los
sistemas de economia tributaria. Restringir la historia
larga mesoamericana a ese momento especifico y
después conceder que en ese periodo particular no
existian otras formas organizativas, es también una
manera de reduccionismo. Por otro lado, negar del
todo la existencia de la explotacién de las mujeres no
rompe la légica imperante, simplemente la invierte,
y como se dijo al inicio de este articulo, en la medida
en que no cuestiona los supuestos subyacentes, ese
tipo de inversiones simétricas no debilitan sino que
tienden a fortalecer al pensamiento dominante.

Sin embargo, la pregunta que permanece abierta
atiende a la pertinencia de extrapolar conceptos
como el de patriarcado para explicar procesos en
contextos ajenos al euroasiatico, como la condicién de
las mujeres en Mesoamérica antes del arribo espafiol.
Mi intuicién es que se pueden establecer didlogos
que nos permitan comprender procesos semejantes
y especificamente aquel que en mi consideracién es
el elemento central que en diferentes contextos ha
posibilitado la expansién de sistemas de opresion
contra las mujeres, me refiero a la apropiacién del
trabajo agrario y simultdneamente del trabajo de
ellas como condicién para el ensanchamiento de
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regimenes militaristas y altamente centralizados.
Las diferentes sociedades en las que se ejerce el
dominio sistematico sobre las mujeres suelen estar
militarizadas, jerarquizadas y centralizadas, cuyas
economias dependen de la apropiacién tanto del
trabajo agrario como de la explotacién del trabajo
femenino. En contraste, las sociedades que no
comparten esas caracteristicas por lo general
presentan condiciones diversas, que pueden o no
tender a la dominacién de las mujeres. Dicho de otro
modo, en los casos en los que no hay apropiacion del
trabajo agrario, la condicién de las mujeres puede ser
de diferentes tipos, no obstante, no he encontrado
ejemplos en los que exista apropiacion del trabajo
agrario, centralizacién sin que
haya apropiacién del trabajo femenino y violencia
desmedida contra las mujeres.

El ejercicio de comprensién histérica que se
propone implica romper con el sesgo patriarcal
y renunciar a periodizaciones y a prejuicios
reduccionistas. Demanda aceptar que no hay procesos
unicos, homogéneos ni univocos, que en los mismos
periodos histéricos podemos encontrar diferentes
formas organizativas y que no todas deben ni pueden
ser subsumidas en las mismas categorias, pues un
proceso radical de despatriarcalizaciéon supone sobre
todo una implosidn de los conceptos, pero sobre todo
de la tendencia taxonomizante del racionalismo. En
conclusién, una estrategia para escapar a la miopia
y reconocer otras formas organizativas tanto en la
historia larga como en la presente es situar el caracter
particular y reciente del horizonte patriarcal.

militarizacion,
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Resumen - En los Ultimos 30 afios, la violencia en
México se ha recrudecido en sus manifestaciones vy
como una vivencia normalizada. En este sentido se le
considera como un fendmeno socioldégico presente en
la cotidianidad de las personas, que se expresa en todos
los espacios representativos del ser humano: familiar,
laboral, y cdmo no, en las instituciones educativas. Desde
una perspectiva de género decolonial, a partir de dos
experiencias interesa visibilizar las violencias que se
viven en contextos académicos y universitarios, para
reflexionar, primero, sobre el papel de las universidades
como productoras y reproductoras de relaciones de
desigualdad y poder entre los géneros (colonialidad de
género); y segundo, como un espacio en el que empiezan
a emerger cuestionamientos sobre las violencias dentro
de las universidades v a tejer relaciones basadas en la
sororidad, la solidaridad, la resistencia y resiliencia de
mujeres en el dia a dia de la vida. Es decir, un espacio
de contrarresistencia, contrahegemonia y de inflexién
decolonial sobre lo naturalizado y asumido, en este caso
las violencias de género en espacios institucionalizados
en los que predomina el colonialismo, el heteropatriarcado
y el capitalismo del saber-ser.

Palabras clave:
Violencias sexuales, universidades publicas, colonialidad
de género.

Abstract - In the last thirty years, violence in Mexico
has intensified both in its manifestations and as a
normalized experience. In this sense it is considered
a sociological phenomenon present in daily life and
in all representative human spaces: family, work, and
educational institutions, of course. From a decolonial
gender perspective, from two experiences, we want
to make visible the kinds of violence lived in academic
contexts and inside the university, to debate about:
first, the role of universities as producers and
reproducers of gender inequality in power relations
(gender coloniality); and second, universities as a
space in which questions about violence within
begin to emerge and to weave relationships based
on sorority, solidarity, resistance and resilience of
women in day to day life. That is to say, a space of
counter-resistance, counter-hegemony and decolonial
inflection on what is naturalized and assumed; in this
case, gender violence inside institutionalized spaces
where colonialism, heteropatriarchy and capitalism of
know-how predominate.
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Sexual violence, public universities, gender coloniality.
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Introduccion

a violencia de género estd presente en el
acontecer diario; la realidad nos muestra que
donde vivan hombres y mujeres en conjunto, en
interacciones sociales enmarcadas en relaciones de
poder, habra expresiones de violencia de género que
se conectan estrechamente con formas de control
social, abuso o silenciamiento (Valls, Oliver, Sanchez,
Ruiz & Melgar, 2007). En las universidades, como en
cualquier otro espacio social, las personas interactdan
a partir de la propia construccién social de la realidad,
y por lo regular esta profundamente anclada en
valores tradicionales derivados de una socializacién
diferencial de lo que es ser hombre y mujer: “la
cultura institucional universitaria que comprende las
costumbres, las rutinas y las inercias, reproduce vy
refleja la vigencia de valores, expectativas y creencias
ligadas a la vida social de los grupos” (Flores y Espejel,
2015, p. 129).

En esencia, los valores que se inculcan en torno
al ejercicio de ser mujer y ser varén se vinculan a la
dominacidn patriarcal y a la reproduccién de asimetrias
y desigualdades en detrimento de las mujeres. A
esto se le aldna la sobrerrepresentacion masculina
en puestos directivos y de toma de decisiones en las
universidades,* y que en términos de representacion
social lo que genera es que se refuerce y naturalice la
ejecucion del poder a partir de los varones (Saracostti,
2018). Lo anterior tiene que ver con las propuestas de
Quijano (2000, recuperado por Lugones, 2008) en su
reflexion sobre la colonialidad y el género:

El poder capitalista, eurocentrado y global estd
organizado distintivamente, alrededor de dos ejes:
la colonialidad del poder y de la modernidad. Los
ejes ordenan las disputas por el control de cada

una de las areas [sexo, trabajo, autoridad colectiva
y subjetividad/intersubjetividad, sus recursos y
productos] de la existencia de tal manera que el
significado v las formas de la dominacién en cada
area estan totalmente imbuidos por la colonialidad
del poder y la modernidad (Lugones, 2008, p. 78).

Asi es como se ha naturalizado una forma de pensar
y vivir, y estructura la comprensién de las relaciones
de género, basada en la dicotomia hombre-mujer que
define y marca las relaciones hacia dentro de la vida
social en las universidades.

La falta de equidad en los drganos de
representacion politica y de toma de decisiones en
las universidades publicas es uno de los principales
obstaculos para el avance en materia de igualdad
de género y es un aspecto que legitima valores a
través del curriculum oculto (Flores y Espejel, 2015),
al reproducir esquemas tradicionales de dominio a
partir de practicas cotidianas y discursos académicos
y no académicos que no tendrian por qué estar
estructurados por el patriarcado y la heterosexualidad.
El asunto llama la atencién debido a la presencia tan
importante del estudiantado femenino y también
de las mujeres que trabajan en distintas areas:
profesoras, técnicas, administrativas, mantenimiento,
que ha caracterizado a la universidad del siglo XXI.
A pesar de que las agencias internacionales mas
relevantes llevan décadas haciendo recomendaciones
sobre politicas publicas con enfoque de género,
éstas aln no permean la vida de las universidades
publicas en México. Este enfoque de género muchas
veces mantiene en sus fundamentos lo que Lugones
cuestiona como peculiaridades: el dimorfismo biolégico,
la dicotomia hombre/mujer, el heterosexualismo y el
patriarcado que “estan inscriptos con mayusculas, v

4 De una revision por internet de 50 universidades auténomas v publicas del pais se identificaron que sélo en tres de ellas (Campeche, Querétaro y
Veracruz) el puesto de rectoria lo ocupa una mujer. La bisqueda de informacion para consultar esta informacién se hizo de manera manual a partir de la
pagina web de cada institucidn, en octubre 2018 y se actualizé en mayo 2019, ya que aulin no se encuentran bases de datos oficiales que muestren la
cantidad o porcentajes de representacién de mujeres en puestos directivos. Esta falta de fuentes nos da muestra que el género sigue siendo un aspecto

poco considerado para ser representado “estadisticamente”.
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hegemdnicamente en el significado mismo del género”
(Lugones, 2008, p. 78). Esta situacién es alarmante,
dado el caracter de “escuelas de pensamiento vy
generadoras del mayor pensamiento critico en la
sociedad” de las universidades.

Lo anterior, aunado a lo que Lugones (2008, p. 75)
nos recuerda: “entender la preocupante indiferencia
que los hombres muestran hacia las violencias que
sistemdticamente se infligen sobre las mujeres de
color,®> es decir, mujeres no blancas victimas de la
colonialidad del poder e, inseparablemente, de la
colonialidad del género”.

En términos de violencia sexual de género, al
interior de las universidades se viven y reconocen
abiertamente tres expresiones del mismo fenémeno:
sexismo, acoso sexual y violencia sexual. Sin embargo,
aunque se manifiestan, no siempre se reconocen
a nivel institucional y no siempre se canalizan de
acuerdo con normativas de justicia organizacional
(Mingo & Moreno, 2015; Valls et al., 2007).

Mingo vy Moreno (2015) sefialan dos mecanismos
organizacionales que entorpecen los casos de
denuncia formal de la violencia sexual en este espacio:
1) derecho que tienen los hombres a no saber acerca
de los problemas de las mujeres, y 2) ignorancia
cultivada, que se refiere a la percepcion de los varones
quienes, en su calidad de “privilegiados” del sistema,
ignoran que se benefician de relaciones de dominio. En
conjunto estos mecanismos se traducen en indolencia
y desdén hacia las mujeres y los problemas de violencia
que potencialmente pueden ser denunciados, pues
la denuncia constituye hasta este momento y en
este espacio la Unica via o mecanismo “legal” de
interpelacién y bldsqueda de justicia frente a tales
situaciones. Aunque, como veremos mas adelante,
este recurso institucional tiene muchas limitantes
para alcanzar su cometido de restituir a la “victima"”.

Adicionalmente, en las universidades la violencia
de género se reproduce en diferentes niveles de
interaccion. Al ser una organizacién compleja, estas
expresiones operan o se reflejan en todos los rangos
organizacionales posibles: a) directivos-docentes, b)
docentes-docentes, c) directivos-alumnos-alumnas,
d) docentes-alumnas-alumnos, e)
trabajadoras universitarias, f) docentes-trabajadoras
universitarias, g) trabajadores
trabajadoras universitarias. En todos y cada uno de
ellos, el ejercicio del poder, de dominacién, forma parte
implicita de este fendmeno. La escuela, en su sentido
mas amplio y la universidad en lo especifico, reproduce
una realidad social y a la vez es agente activa en la
construccién social de la realidad. Si ésta es sesgada y
asimétrica, se transmitird de este modo a los miembros
y participantes, y en lugar de atenuar diferencias de
género, las marcara mas.

Ahora bien, aunque en la realidad
expresiones de violencia sexual se reproducen
continua y cotidianamente, en las universidades lo que
falla son los mecanismos de denuncia y penalizacion,
que redunda en silencio e impunidad. Cuando una
persona considera que esta siendo violentada
sexualmente, se queda callada u opta por compartirlo
con alguien cercano. A partir de este momento
aparecen imaginariamente circulos concéntricos que la
rodean asi como a su espectro de alcance de denuncia:
si con quien lo comparte le parece justo hacerlo saber
a alguien de mayor jerarquia o poder de presion, el
problema pasard a otro nivel superior de denuncia y
asi sucesivamente, hasta que llegue a la instancia
correcta. Sin embargo, en cada etapa se correrd el
riesgo de que haya una postura de culpar a la victima
o de asustarla ante posibles consecuencias por el
hecho de denunciar. Por ende, es necesario recuperar
también las experiencias de la vida cotidiana y como

directivos-

universitarios-

las tres

5> La autora apela al término de “mujeres de color” como un término coalicional en contra de las opresiones multiples, que se constituyé como un
movimiento solidario horizontal. “[E]s una frase que fue adoptada por las mujeres subalternas, victimas de dominaciones mdltiples. [..] no como
victimas, sino como protagonistas de un feminismo decolonial” (2008, p. 75). En este caso, nos referimos a dicha posicién dentro de la universidad de

las mujeres por el hecho de serlo.

Tequio, septiembre-diciembre 2019, vol. 3, no. 7

29




30

Los ecos de las violencias silenciadas/Magaria, Santana & Marin/27-37

éstas en otros momentos se resignifican a manera de
espacios de reflexién para cuestionar dicho sistema de
dominacién y ejercicio de violencias (Lugones, 2008;
Segato, 2011).

Por ello, enmarcado en una perspectiva de
género decolonial, a partir de dos experiencias este
articulo busca visibilizar las violencias que se viven
en contextos académicos vy universitarios, para
reflexionar, primero, sobre el papel de las universidades
como productoras y reproductoras del ejercicio del
poder en las relaciones de género marcadas por el
sistema de género dominante (Lamas, 2013; Lugones,
2008; Segato, 2011); y segundo, como un espacio en
el que empiezan a emerger cuestionamientos sobre
las violencias dentro de las universidades y a tejer
relaciones basadas en la sororidad y la solidaridad
para la resistencia vy resiliencia de mujeres en el
dia a dia (Bidaseca, 2017; Lugones, 2008; Segato,
2011). Es decir, un espacio de contrarresistencia,
contrahegemonia y de inflexiéon decolonial sobre lo
naturalizado y asumido, en este caso las violencias de
género, en estos entornos institucionalizados en los
que predomina el colonialismo, el heteropatriarcado
vy el capitalismo del saber-ser (Santos, 2011; Quijano,
2000y 2014).

Los ecos de las violencias de género
silenciadas en clave decolonial

Rita Segato, en su texto “Género y colonialidad:
en busca de claves de lectura y de un vocabulario
estratégico descolonial”’, nos invita a reflexionar sobre
el estatus tedrico del género y no sélo como eje de
estudio que debe ser considerado en unainvestigacion.

El género no solamente apela a las relaciones vy
estructuras, es ver como a través de estos cruces y
construcciones coloniales y jerarquizantes se recurre
a las "neutralidades” que producen un borramiento
de las desigualdades, que legitima la dominacién
y explotacién, al mismo tiempo que produce un
binarismo acerca de los géneros equiparados al sexo
biolégico, que niega la posibilidad de otras formas
de vivir y comprender el género, que atraviesan la
experiencia y vivencia de hombres y mujeres. En este
caso, estas claves de lectura y vocabulario estratégico
deben pasar por un procedimiento de escucha distinto
(v aqui agregamos el de la escritura), lo que se
denomina como “escucha etnografica” para acercarnos
a una antropologia por demanda

que produce conocimiento y reflexién como
respuesta a las preguntas que le son colocadas por
quienes de otra forma serian, en una perspectiva
clasica, sus “objetos” de observacién y estudio,
primero de una forma inadvertida, v después
teorizada (Segato, 2011, p. 12).

En este sentido, a las que aqui escribimos nos interesa
ensayar la posibilidad de situarnos y posicionarnos
como sujetos investidos en la construcciéon de una
reflexion decolonial a partir de una lectura-escritura
en voz alta, de lo que ha sido silenciado vy borrado
por los lentes de la colonialidad® del saber-ser vy
colonialidad del género dentro de las universidades:
las violencias de género que se ejercen y asumen
en esa lealtad al sistema género (Quijano, 2000 vy
2014; Lugones, 2008). Es decir, recuperar nuestra
subjetividad a través de posicionar nuestra voz vy

6 Cuando hablamos de “colonialidad” no nos referimos al sentido estricto del tiempo historiografico, es decir, una etapa histérica dentro del desarrollo
de la humanidad que concluyé con las independencias latinoamericanas. Esta mirada temporalizante y fragmentaria de la historia ha conducido a una
discusion limitada a ciertos circulos, pero que cada vez adquiere vigencia en los debates en el Sur y su giro decolonial (Mignolo, 2007). “Colonialidad”
es una nocién que hace referencia a esas formas de dominacién, de poder estructural que se implementaron en el proceso de colonizacién histérica y
establecieron reglas sobre el orden social (sistema juridico, politico y administrativo); en paralelo, este orden dominante reorganizé relaciones sociales
y simbdlicas sobre identidades, experiencias del mundo, formas de enunciar y de simbolizar en imaginarios que marca o insubordina a las visiones
diferentes en el contexto de la condicién colonial (Quijano, 2000). Las dimensiones que atraviesan la nocién de colonialidad son: proceso histérico
de conquista y colonizacién politica y territorialmente situada con la llegada de Cortés; la dimensién simbdlica de imaginarios que insubordina a las
visiones disimiles; dimensién del “decir” o “de la enunciacién” (locus); y la dimensién del sujeto, subjetividad e identidad.
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experiencia, como un conocimiento situado, para
cuestionar esas formas naturalizadas del ejercicio del
poder vy, al mismo tiempo, recuperar y posicionar las
practicas y estrategias que se echan a andar cuando
los mecanismos “institucionales” y “formales” son
insuficientes para hacer justicia, cuando se practica
un poder que zanja la vida cotidiana de nosotras como
mujeres vy al mismo tiempo abre las posibilidades de
producir nuevos cuestionamientos al orden instaurado
(Bidaseca, 2017; Segato, 2011; Alvarado & De Oto,
2017). Una pregunta que nos hacemos es: jcomo
se vive (y vivimos) la violencia de género hacia las
mujeres dentro de las universidades?

La denuncia formal como estrategia de
lucha frontal y sus limitaciones
Durante los Ultimos meses, por medio de denuncias
publicas de las estudiantes de facultades, escuelas e
incluso preparatorias de la UNAM, se ha mostrado al
pais que los espacios de esta casa de estudios son un
terreno en el cual las violencias fisicas y psicoldgicas
son comunes. Uno de los casos mas visibles y al
mismo tiempo impunes es el de Lesvy Berlin Osorio,
asesinada en el campus central de la UNAM, en el drea
conocida como las islas, y cuyo cuerpo fue encontrado
con el cable del teléfono enredado al cuello.

Otras violencias menores son invisibilizadas
y cominmente abordadas juridicamente sin el
componente de género. Por ello, a partir de 2016 la
UNAM, en coordinaciéon con organismos internacionales
y otrasinstancias, crearon el “Protocolo para la Atencidn
de la Violencia de Género en la UNAM", instrumento
con el cual se ha puesto el ojo sobre algunas de las
violencias en la universidad, pero esta accién aun no
es suficiente para alcanzar una concientizacién de la
cultura de la denuncia y la correcta capacitacién de
las autoridades encargadas de emitir las sanciones,
con el fin de crear sistemas punitivos ejemplares que

conduzcan a la disminucién real de estas situaciones
en el espacio universitario. Es de entender que la
violencia de género es multidimensional y que la
atomizacion de las acciones lleva hacia un mal manejo
de los casos denunciados.

A continuacién, recuperamos la experiencia de una
alumna de posgrado que realizé todo el proceso ante la
Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias
de la UNAM, para el cual se sustentaron en el protocolo
antes mencionado.

Marina,” estudiante doctoral en un posgrado con
orientacién social en la facultad de Medicina, considera
que la denuncia es importante para disminuir los casos
de violencia de género; sin embargo, en su caso tomé
tardiamente la decisién de denunciar la violencia que
gjercié su tutor principal sobre ella, “para no tener
problemas”.

Marina es extranjera, cursé su maestria en un centro
de investigacién de Conacyt en el area de Antropologia,
por lo que la burocracia y las formas de relacién entre
profesores y alumnos estaban determinadas, a su
parecer, por lo reducido del espacio y la relacién cercana
con el personal académico y administrativo, que a su
vez ejerce un fuerte control social por la proximidad del
trato entre todos los actores.

Expres6 que al llegar a la estructura burocratica
de la universidad mas grande del pais -donde ademas
es conocida la alta jerarquizacién de la facultad de
Medicina, que deriva en una constante diversidad de
formas de violencia a las y los estudiantes, lo cual
asumen como algo normal desde su formacion inicial de
pregrado- no logré nunca entender cdmo desempefiarse
en ese espacio, lo que determind el desarrollo del caso
de violencia que tardiamente denuncié.

La facultad en la que cursé su posgrado tiene en
su padron de tutores a médicos que nunca han tenido
formaciéon en Ciencias Sociales, sino Unicamente
especialistas en ciencias médicas, y los pocos que
cuentan con esa formacién desconocen el tema de

7 Nombre ficticio.
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estudio que propuso para su investigacién doctoral,
por lo que acudié a uno de los Unicos tutores que tenia
cierta cercania con el tema, pero desde el inicio pensé
que no era el ideal.

El que la informacién no fluya claramente desde
la estructura administrativa y académica hacia el
estudiantado propicié que la doctoranda eligiera esa via,
sin conocer que tenia otras opciones para proponer a
una persona que tuviera una expertise en sus intereses.
Fue asi como escogi6 a un profesor invitado al posgrado,
pero adscrito a Trabajo Social. Desde el inicio, el profesor
mostro desinterés en dirigir la investigacion, negandole
retroalimentaciones de los productos derivados de la
misma, evaluaciones oportunas del semestre para la
institucién educativa y para Conacyt, ademas de soportar
comentarios xeno6fobos, vulnerandola psicolégicamente
en las ocasiones en que se reunian. Esta situacién se fue
agravando con el tiempo y desembocd en que en el sexto
semestre no se presentara a evaluar, accién que la puso
en riesgo para continuar sus estudios.

Por miedo a represalias Marina nunca denuncig, sin
embargo, las autoridades tenian conocimiento de que
el catedratico no ejercia adecuadamente su funcién.
Fue hasta el séptimo semestre que, ante la denuncia
publica de acoso sexual a una de sus compafieras
de posgrado, decidieron llevarlo ante las instancias
juridicas universitarias, con el total apoyo del grupo de
profesores de su drea y del coordinador del campo de
conocimiento, pero sin el respaldo de la coordinacién del
posgrado. Como reaccién inmediata, el tutor amenazé
con no dejarla graduar, emitid opiniones xendfobas a la
estudiante ante el encargado del campo de conocimiento
y tras muchas gestiones logré intimidar a la coordinacion
de posgrado, la cual le permitié apropiarse del trabajo
de la alumna, recopilado durante tres afios de estudio y
que realizd sin ninguna participacién o financiamiento
del tutor, sobre amenaza de denuncia por derecho de
autoria. La alumna vio asi que el despojo de su trabajo
fue avalado por la estructura administrativa, cometiendo
una accién mas de violencia hacia ella 'y con la cual su
institucién la revictimizo.

Ambas alumnas al denunciar presentaron testigos
y pruebas que demostraron que los multiples actuares
del profesor vistos por separados no podian plantearse
como un contexto de violencia de género, pero que
al unir cada uno de los cabos producia un patrén de
ejercicio del poder miségino hacia ellas y todas las
mujeres con las que tenia relacién académica o laboral.
La denuncia la reforzaron con publicaciones en medios
de informacién donde las estudiantes de Trabajo Social
lo acusaban de misoginia vy, coincidentemente, en los
dias que las primeras dos procesaban su denuncia se
viralizé un video en el cual las segundas lo confrontaron
en la explanada de la escuela y fue grabado actuando
en concordancia con lo que ellas sefialaban.

La denuncia de ambas alumnas siguid su curso
administrativo y alrededor de 15 dias después fueron
notificadas Unicamente de manera verbal, sin que
hasta la fecha se les haya dado una notificacién escrita
0 seguimiento del tramite, tal como marca el protocolo
mencionado. La respuesta que recibieron fue que el
profesor era hallado culpable y seria sancionado bajo la
normativa universitaria.

Segln le informaron a Marina, el proceso de
su denuncia llegd a la comisiédn que revisd el caso
de acuerdo con el procedimiento establecido, que
dicta que si tras el analisis la comisién encargada
considera valida la denuncia (en la cual también se le
da al denunciado el derecho a expresar su versién) se
exige a su autoridad inmediata que bajo su criterio le
sancione con ocho o 20 dias sin goce de salario, o bien,
la destitucién total de su cargo.

En el caso de este profesor, en su espacio laboral
era de conocimiento popular que habia un vinculo de
amistad entre él y la autoridad que debia decidir el
tipo de sancién, situacién que hizo dudar a las alumnas
involucradas sobre la accién punitiva ecudnime. De
acuerdo con lo que se enteraron, la penalizacién por
ambos sefialamientos Unicamente correspondié a ocho
dias sin goce de salario, lo que creyeron injusto, pues
presentaron pruebas suficientes que confirmaban su
conducta antiética. Marina expresé estar decepcionada
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de haber denunciado, pues a su consideracién, el
desgaste emocional que le supuso juntar las pruebas y
llevar la denuncia hasta el final no correspondié a lo que
en ambos casos debia de ser castigado.

Vemos en este ejemplo que la vulneracién de las
alumnas va mas alld del acto mismo de los episodios
de violencia que vivieron con “el violentador”;, su
vulnerabilidad fue aumentando durante todo el proceso
administrativo v a los agresores les significé mantener
el statu quo (derecho a no saber e ignorancia cultivada,
Mingo & Moreno, 2015). Es necesario llevar a cabo
una evaluaciéon exhaustiva de los procedimientos
universitarios 'y su aplicacién de
sanciones, pues actualmente, a pesar de que se ha
logrado un aumento en el nimero de denuncias, las
resoluciones siguen sin representar un beneficio
para las universitarias y tampoco se ha convertido
en un instrumento disuasivo para los violentadores,
reforzando la impunidad al interior del recinto escolar.

Como hemos visto, muchas de estas vivencias estan
confinadas a los instrumentos “legales” (denuncias)
que las “instancias correspondientes” (los grupos o
comités de género) ahora consideran que atienden a
las “victimas” (alumnas/profesoras). Sin embargo, un
elemento importante a considerar es que este lenguaje
propio de la formalidad de los estados (legalidad) apelan
a una igualdad, es decir, a una neutralidad que borra,
niega, invisibiliza y muchas veces excluye el ejercicio
y reconocimiento de estas violencias de género y por
tanto no se prioriza en las agendas institucionales.

En México, particularmente en Guadalajara, después
de una serie de presiones por parte de la opinién publica
tras la “aparicién” de las denuncias publicas sobre acoso
y violencia sexual, se ha “reelaborado” aparentemente
una nueva accién hacia dentro de las universidades
para atender estos “casos’, con sanciones internas que
muchas veces generan indignacién, ya que se limitan
a castigos puntuales, como lo atestigué Marina. Asi
sucedié también en la Universidad de Guadalajara,

sistema de

donde una alumnay una profesora también denunciaron
a un académico que desempefiaba funciones directivas
y ejercié durante muchos afios acoso sexual contra
muchas mujeres; después de constante presion,
sobre todo mediatica, la universidad decidié “cesar al
funcionario”, pero en némina aparecia como jubilado.
A su vez, se cred una plataforma de denuncia que
no existia, pese a ser la segunda universidad mas
importante del pais. Se trata de una liga en el portal
de toda la red universitaria “Linea directa de denuncia
por violencia, acoso y hostigamiento”, con el lema “Cero
tolerancia a la violencia, al acoso y al hostigamiento”.
Esta respuesta de las autoridades es un formulario a
modo de formato de queja que se rellena y se solicita
informacién personal de quien denuncia y un apartado
en el que se pueden cargar las pruebas.

Es claro que la opinién publica tiene peso sobre las
decisiones universitarias. Empero, desgraciadamente
las respuestas iniciales frente a esta problematica se
reelaboran como discursos politicamente correctos vy
se toman acciones que nuevamente impersonalizan
y borran las relaciones humanas, a favor de proveer
espacios (virtuales) para atender los casos puntualmente
y acorde con procedimientos juridicos formales que
nada tienen que ver con la vivencia de género. La
impersonalizacién, la distancia, la neutralidad, la
presentacion de pruebas son caracteristicas inherentes
a estas respuestas que poco cuestionan el orden colonial
que predomina en la légica de operar en la universidad,
no motivan inflexiones o criticas al orden establecido
que estructura la colonialidad del género hacia dentro de
las universidades (Lugones, 2008; Segato 2011).

De frases aisladas a una reflexion
compartida como tactica para
cuestionar las violencias de género
¢Por qué no te vistes normal como las otras comparieras
de la universidad?; jeres chancla?® ;Por qué? Porque

8 “Chancla” es el término coloquial que acentua la preferencia sexual orientada al mismo género, utilizado para referirse a “ser lesbiana”.
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defiendes mucho a las mujeres; ahi estd mi hijo para
que te haga un hijo”; “cuando me saltaba la autoridad,
como coordinadora me preguntaban: justed es parte
del equipo o no? Estas son algunas frases “aisladas”
que hemos escuchado entre mujeres colegas y que en
ese momento no cuestionamos porque se emitieron
dentro de relaciones en el dmbito de la universidad.
Frases y expresiones que con el tiempo y algunas
lecturas toman otro sentido y nos advierten de ese
silenciamiento e invisibilizacién de la violencia que
se ejerce cotidianamente entre pares, sobre todo de
hombres a mujeres, es decir, misoginia en toda la
extension de la palabra.

Si hacemos un ejercicio de escucha detenido
en clave de género, podemos reconocer que la
primera frase alude a un control sobre el cuerpo y los
estereotipos o imaginarios acerca de las formas de
vestir en el contexto. Es decir, usar una falda larga
o un huipil que no deja ver las curvas transgrede el
orden establecido de llevar falda corta o pantalones
entallados para marcar el cuerpo y el sexo bioldgico.
La segunda refiere a una visiéon moralizante sobre
las preferencias sexuales que, en el “discurso moral
oculto” de la universidad, a una mujer que reivindica
una serie de derechos y sefiala las relaciones de poder
entre géneros se le cuestiona su "heterosexualidad” e
inmediatamente se le confiere a la "homosexualidad”.
La tercera frase tiene que ver con una forma de control
sobre las decisiones de la reproduccién, del cuerpo y
quién “deberia de tomarlas” en un deseo profundo de
querer hacerlo, pero saber que no debe vy, por tanto,
delega su poder al “primogénito”; la extensién del
poder patriarcal en su maximo esplendor. La cuarta
frase es sumamente sugerente, pues nos muestra
cémo en el marco de una relacién laboral el “usted”
desgeneriza ala coordinadoray la coloca en el “equipo”,
pero que al haber transgredido la norma se cuestiona
su pertenencia vy lealtad dentro de ese “equipo”.

Si bien pueden ser consideradas por el/la lector/a
como frases aisladas, lo cierto es que tuvieron la
posibilidad de ser escuchadas, recuperadas, en

diversos espacios y momentos, y aqui reflexionadas
como formas de colonialidad del género (colonialidad
del saber-ser) naturalizadas en la vida cotidiana de
algunas profesoras (Lugones, 2008). En espacios
que no son el aula o las oficinas, entre pasillos, en el
camino al centro laboral, en un mensaje de texto, en un
intercambio de libros, en el desarrollo de un articulo,
estas frases adquieren resonancia, se sintieron vy
vibraron en el cuerpo, en el corazén y en el intelecto.

En estos intersticios fisicos -pasillos, caminata,
mensaje de texto, en un intercambio, en el desarrollo
de un articulo- es donde la solidaridad, la resistencia
y la resiliencia empiezan a delinearse como acciones
contrahegemonicas y de cuestionamiento de estas
expresiones de dominacién del orden colonial de género.
Es en estos espacios, fisicos y temporales, en los que las
experiencias que se afrontan en lo individual pueden
trascender como ondas sonoras que, en su conjunto,
forman voces que empiezan a cuestionarse sobre
ese orden naturalizado, jerarquizante, excluyente vy
deslegitimador de la vivencia subjetiva. Las académicas
también hemos vivido y experimentado la violencia,
pero por el hecho de formar parte y compartir la idea
hegemdnica sobre la universidad, en tanto institucion con
un orden establecido moderno y valorada como el entorno
por excelencia que da cabida al pensamiento social y
profesionalizacién de las actividades, no se cuestiona.
No obstante, frente a estas situaciones se abren las
posibilidades de ir tejiendo en estas resignificaciones de
las vivencias cotidianas, expresadas en frases aisladas,
formas de hermandad como una nueva practica y una
politica de sororidad (Lagarde, 2009; Pérez, 2004); pues
dentro de las universidades prevalece y se actta en los
margenes de ese sistema de género colonial/moderno
que no permite ver la imposicién colonial que impera y
que obstaculiza o disuelve los vinculos de solidaridad
practica entre quienes padecen violencia y dominacién
(Lugones, 2008).

Es precisamente aqui en donde debemos poner el
énfasis de nuestra reflexion y accién: en la vida diaria,
enloquenossucedeyenlamaneraenqueestablecemos
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las relaciones entre sujetos, en cdmo estas formas de
dominacién y comprensién del sistema género colonial
nos atraviesan en un espacio considerado neutro, como
lo es la interaccién social dentro de las universidades
(Lugones, 2008). Es necesario reflexionar sobre esos
binarismos y neutralidades que estdn asumidas en
la concepcién de la universidad en tanto espacio
de produccién de conocimiento moderno que no se
cuestiona a si mismo los mecanismos con que reproduce
la dominacidn (Segato, 2011).

Reflexiones finales

A lo largo de este articulo hemos iniciado un proceso
de reflexién, inacabo, que comienza con situarnos
en algunas comprensiones conceptuales sobre las
expresiones de las violencias sexuales de género,
como el sexismo, el acoso sexual y la violencia sexual
(Mingo & Moreno, 2015), para delimitar el punto de
partida. También recuperamos ciertas visiones sobre
los mecanismos organizacionales que entorpecen
el ejercicio de “demandar”, pues la demanda ha sido
el instrumento y marco de accién establecido en los
margenes de las universidades para “atender” este
tipo de “casos”. El derecho a no saber vy la ignorancia
cultivada se presentan claramente en el testimonio de
Marinay el mencionado, de paso, caso en Guadalajara. En
ambos ejemplos es posible advertir y reconocer no sélo
testimonialmente la vivencia y frustracién que generan
estos caminos “legales y formales”. La denuncia oficial
frente a autoridades universitarias y en el ambito legal
ha sido asumida valientemente por muchas mujeres
como estrategia de accion frontal, a pesar de que es
claro que no se logra el cometido de “hacer justicia”,
pues muchas veces genera revictimizacién, desgaste y
vulneracién a nivel psicolégico.

En este sentido, vale la pena discurrir en como la
nocién de “justicia” se subsume al orden establecido vy,
por supuesto, a su no cuestionamiento caracteristicos
de la colonialidad del género (Lugones, 2008; Segato,
2011). De aqui que es importante sefalar, cuestionar

y avanzar en la percepcion de “lo justo” y “lo injusto”,
no sélo por parte de los hombres, sino también
de las mujeres. Mientras se sigan normalizando e
institucionalizando las asimetrias y se vivan como
“naturales” y propias de los estereotipos de género,
pOCo avance se conseguird. Se requiere de una reflexién
coherente e incisiva sobre cdmo esos usos y costumbres
de dominio patriarcal pueden ser extinguidos poco
a poco si afectan los derechos humanos de los otros
y las otras. El paso siguiente es la resignificacién de
“mi/nuestra percepcién de género”, de los otros y del
sentido de justicia. No se puede progresar si desde la
ignorancia cultivada se desconocen las problematicas;
si hombres y mujeres seguimos sefalando hechos
injustos como “cosas de mujeres”. Los decdlogos de
convivencia que promueven la equidad de género entre
todos los protagonistas de la comunidad universitaria,
mas vy mejores politicas publicas y medicién de
sus efectos en los comportamientos, asi como dar
prioridad a estos temas en la agenda institucional para
fomentar la equidad de género de facto son acciones
imprescindibles y necesarias para que sean escuchadas
estas violencias silenciadas en la vida universitaria.

Por lo tanto, es importante replantearnos el papel
que ostentan las universidades no sélo en su vocacién
de espacios de transmision de conocimientos, sino
también en la apropiacién de practicas, acciones
y formas de estructurar las relaciones sociales-
humanas entre e intra géneros, en una estructura
que aparentemente borra estas diferencias. Las
“universidades” no son espacios neutros, son centros
de poder y de reflexiéon sobre ideas, horizontes,
practicas, tradiciones e historicidades mudltiples
(abiertas y ocultas) (Segato, 2011).

Las violencias vividas descalifican, desarman,
cuestionan la seguridad de la persona (subjetividad
e intersubjetividad) que se atreve a pensar y atentar
contra el orden dominante, sesga su percepcion sobre
si lo que se vivié fue “algo malo”. Por ello es necesario
recuperar, compartir y resignificar las otras estrategias
que tejemos las mujeres y hombres en la vida cotidiana,
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como las frases aisladas, y llevarlas no sélo a una
accion politico-legal, sino resituarlas y contextualizarlas
subjetivamente en una reflexién decolonial del género.
Ese marco de cuestionamiento y de conspiracién que nos
permite iradmitiendo, poco a poco, que la universidad no
es ese medio neutral y de formalidad. Es fundamental
reconocernos en estas estructuras de la colonialidad
del género y desde ahi empezar a cuestionar estos
6rdenes. Los mecanismos que se promueven satisfacen
momentaneamente una demanda de “la victima” que no
restituye la violencia sufrida; calman la sed mediatica
que clama por justicia, pero que no cambian el statu
guo de la colonialidad del género, de esas relaciones
de dominacion y poder. Es momento de que desde las
universidades, mujeres y hombres nos situemos en
esta reflexion conjunta de como la universidad produce
y reproduce desigualdades, explotacién y dominacién a
partir de los principios del conocimiento eurocentrado-
moderno-colonial-capitalista (Quijano, 2000).

Es necesaria la despolitizacién en el sentido de
descolonizar los espacios de relacién social (Segato,
2011, alude a la despolitizacién de lo doméstico) y
del pensamiento “universitario” (objetivo, neutral y
"agénerico”) para caminar hacia un pensamiento critico
en tanto una forma de accién para cuestionar -y en sus
posibilidades replantear- otro orden. En palabras de
Santos (2011), es dar cabida a un pensamiento post-
abismal, que visibiliza la ecologia de saberes y que en
los procesos de traduccién intercultural posibilita un
pensamiento de retaguardia y que camina hacia una
justicia epistémica y, posiblemente, a una justicia social.
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Resumen - La discriminacion y violencia sexualizada
(DVS) es un problema que ocurre en las Instituciones de
Educacién Superior (IES) en todo el mundo. En Alemania,
segun un estudio que se hizo a nivel europeo en 2012,
54.7% de las estudiantes enfrentaron acoso sexual
en el ambito universitario y 3.3% fueron victimas de
violencia sexual. Como respuesta a esta problematica,
las universidades alemanas han ido estableciendo
mecanismos de prevencidn, intervencién y sancion, y
las estudiantes y activistas feministas han desarrollado
sus propias estrategias para sensibilizar, intervenir y
apoyarse mutuamente.

En el articulo se presentaran los datos centrales sobre
DVS en la educacién superior en Alemania y las diversas
tacticas v medidas establecidas en contra de esta
conducta (con un enfoque en los protocolos y sus bases
juridicas). Al final se resumen las acciones emprendidas
y las problemdticas persistentes con miras a llegar a un
sistema de educacién superior exento de discriminacion
y violencia sexualizada que permita a todas sus
integrantes desarrollar libremente sus conocimientos,
sus competencias y su personalidad.

Palabras clave:
Discriminacién y violencia sexualizada, Alemania.

Abstract - Sexual Discrimination and Violence (SDV)
is a relevant problem in college-level institutions all
around the world. According to a European study
carried out in 2012, in Germany 54.7% of all female
university students faced sexual harassment, and
3.3% were victims of sexual violence. Responding
to this problem, German universities have introduced
mechanisms of prevention, intervention and sanction,
meanwhile feminist activists have developed their
own strategies to raise awareness about the problem,
to intervene, and to support each other.

This paper presents the main data about SDV in
college-level institutions in Germany and the diverse
strategies and measures developed to confront SDV
(with a focus on guidelines and their legal basis). It
sums up the steps already taken and the ongoing
challenges on the way to achieve a higher education
system free from discrimination and sexual violence,
that allows all of its members to freely develop their
knowledge, competencies and personality.
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Discrimination, sexual violence, Germany.
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Introduccion

ace 120 afios, en Alemania pudieron ingresar las
primeras mujeres a las universidades a estudiar
una carrera académica. En 2018, celebramos
100 afios del derecho al voto de las mujeres y hace casi
50 afios, en 1970, se abrieron las primeras casas de
refugio para aquellas que sufrian violencia doméstica.
Hace aproximadamente 20 afios, en 1997, se cambid
la ley penal y desde entonces la violacién en el marco
del matrimonio se califica como delito penal. En 2016
se logré cambiar esta ley de nuevo, con el resultado de
que ahora un no significa “no”; es decir, que segun el
articulo 177 de la ley penal ya basta con que una mujer
diga “no” a su agresor para que una violacion u otro tipo

de acoso sea reconocido como tal.?

Asi que ha habido algunos cambios legislativos,
politicos y culturales importantes para acercarnos mas
a la igualdad de género en la vida politica, académica y
privada. Sin embargo, para lograrlo todavia nos quedan
algunas cimas que sobrepasar y estructuras culturales
que cambiar.

Por si no lo habiamos percibido antes, en los Ultimos
dos afios los movimientos #metoo y #niunamenos nos
mostraron que la discriminacién y la violencia de género
suceden en todo el mundo y en todos los ambitos de
la sociedad: en la esfera cultural (en la producién de
peliculas, telenovelas y los comités del Premio Nobel de
Literatura, entre otros); en la vida politica, como en el
parlamento europeo; en la Iglesia catdlica, la luterana
y en otras comunidades religiosas; en las familias; en

los centros educativos, desde los jardines de nifios
hasta la educacién superior; en las instituciones de
pedagogia social; en las asociaciones deportivas y en
la vida laboral en general. En Alemania, en 2013 el
hashtag “#aufschrei” (#grito) mostré lo “normal” que
sigue siendo el sexismo en la vida cotidiana. En 2016
el hashtag “#ausnahmslos” (#sinexcepcién) exigioé la
intervencion ante cada tipo de hostigamiento y acoso
sexual, al tiempo que criticd la instrumentalizacién de
este tema por motivos racistas.?

El hostigamiento y acoso sexual (HAS) asi como la
discriminacién y violencia sexualizada (DVS) contra las
mujeres y contra personas de otros géneros y de todas
las edades -como una forma especifica de violencia de
género- se presenta no solamente en las IES, sino en
todos los ambitos privados y publicos, pues en todos
los contextos nos encontramos con las estructuras
discriminatorias del sexismo y heterosexismo (que
muchas veces son intersectadas con otras formas
discriminatorias, como el racismo, clasismo, adultismo
o la discriminacién de personas de diversidad sexual o
discapacitadas). Y ocurre en los entornos donde haya
relaciones jerarquicas de poder que pueden ser usadas
como medio para lograr sus fines.

Con este articulo* quiero dar un panorama de la
investigacion sobre la DVS en la educacién superior
de Alemania, presentando datos centrales sobre el
fenémeno y algunas medidas ejemplares de prevencion,
intervencion y sancién. Partiendo de esta introduccién,
se hard una breve aclaracién de términos, luego se

2 Antes se requeria que la victima pusiera resistencia durante la agresion y que hubiera una amenaza o violencia por parte del acusado (Sanyal, 2016,
p. 165f).

3 €n la noche de afio nuevo de 2015 a 2016, en Colonia y otras ciudades alemanas en las fiestas publicas sucedieron varios actos de hostigamiento
sexual, muchos de los cuales fueron efectuados por hombres que parecian ser refugiados de paises arabes y de Africa del Norte. En los medios de
comunicacién esto provocé un clima de acusacién general hacia todos los varones migrantes y una instrumentalizacion racista del tema por parte de
grupos y partidos de derecha. No se habl¢ de la DVS que sucede en la vida cotidiana y que proviene de agresores alemanes, sino en el discurso se dio la
imagen de que la DVS era “un problema importado”con los refugiados y hombres migrantes. Es por eso que feministas de diferentes corrientes y origenes
crearon el hashtag "#sinexcepcién”, para enfatizar que ellas luchan en contra de la DVS sin excepcién; es decir, también en contra de las agresiones
sexualizadas causadas por individuos blancos y alemanes (Sanyal, 2016, p. 108 y ss).

4 Este texto se basa en una ponencia que dicté en la “Primera Reunién Nacional sobre mecanismos contra el hostigamiento y acoso sexual en Instituciones
de Educacién Superior”, que se llevé a cabo en la UABJO en noviembre de 2018. Quiero agradecer a las organizadoras de esta conferencia por convocar
al encuentro, por darme la oportunidad de participar, v a todas las participantes, compafieras de trabajo vy de activismo feminista por intercambiar
conocimientos, sentimientos, experiencias, ideas y estrategias. Mi motivacién actual de dedicarme al tema y de tomar parte en la conferencia tiene
que ver con un caso en un proyecto de cooperacién entre la ASH Berlin y la UABJO. En febrero de 2017 hubo una denuncia de violacién en contra de un
educador de la UABJO que también estaba trabajando en los proyectos de cooperacién con la ASH Berlin; me enteré por dos estudiantes alemanas que
estuvieron en Oaxaca en el marco de la cooperacién cuando se publicé la denuncia y también a través del blog Feminismos en debate, del grupo MUOVAS.
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presentaran los datos centrales sobre la DVS en las IES
alemanas, para de ahi dar una idea de las bases juridicas
de los mecanismos y las estrategias ejemplares.
Finalmente, a modo de conclusién, se resumirdn los
pasos ya tomados y las problematicas persistentes
para lograr un sistema de educacién superior exento
de discriminacién y violencia de género que permita
a todas sus integrantes desarrollar libremente sus
concimientos, competencias y personalidad.

Términos: hostigamiento, acoso y
violencia sexualizada

En Alemania, los términos “hostigamientoy acoso sexual
(HAS)" y “discriminacién y violencia sexual” (DVS) se
usan para nombrar las formas especificas del concepto
general de discriminacién y violencia de género que se
muestran de manera sexualizada. En los Ultimos afios
se acostumbra mads hablar de violencia “sexualizada” en
para cambiar la perspectiva y hacer
hincapié en que no se trata de una forma de sexualidad,
sino mas bien de un acto violento y un abuso de poder
que ha sido sexualizado.

Refiriéndose al articulo 3, parrafo 4 de la Ley de
Igualdad de Trato (AGG, 2006, capitulo 4), la coordinadora
de las delegadas de la mujer de todas las |IES en Alemania
(Bukof,> en adelante la “coordinadora”) define al HAS y a
la DVS como un comportamiento sexualizado indeseado
por la persona afectada, que tiene como fin o efecto
lastimar su dignidad. Estas conductas o acciones pueden
ser verbales, no verbalesy corporales, es decir, agresiones
fisicas. La definicidn segun este articulo implica que
no es necesario que el agresor tenga conciencia de su
ataque o que lo haga con intencién, basta con que la
victima perciba su acto como humillacién o lesivo (Kocher
y Porsche, 2015, p. 10).

|u

lugar de “sexua

Hasta ahora todas las investigaciones en Alemania
indican que las personas afectadas por la DVS son
mujeres* y también lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgender, intersexuales y queers
(LGBTIQ*).” Es decir, tanto mujeres* como la gente
discriminada por su identidad de sexo o género o por
su orientacién sexual, ademas de los varones que son
percibidos como diferentes al estereotipo masculino,
sufren DVS (Bukof, 2018a, p. 2).

Datos: DVS en las IES de Alemania, un
doble tabu

La discriminacién
solamente) en las |IES puede tener consecuencias
graves: las personas afectadas posiblemente ya no se
desplazan libremente en ciertos espacios, ya no van a
clases o0 a su trabajo, padecen problemas psicolégicos
y hasta sindromes de estrés postraumdtico. Muy
probablemente su rendimiento universitario o laboral
disminuye, se retrasan en el proceso de sus estudios o
hasta abandonan la universidad sin terminar la carrera o
sin haber encontrado otro puesto de trabajo, tal vez con
deudas y con el sentimiento de haber fallado (Kocher
y Porsche, 2015, p. 8; Feltes, List, Schneider & Hofker,
2012, p.5).

Hablando de DVS en general, Ia
Dunkelfeldstudie (estudio representativo sobre la cifra
negra) realizada por el Ministerio Federal de la Mujer
en 2004, indica que 13% de las mujeres* (mayores
de 16 afios) ha padecido violencia sexualizada y 58%
discriminacién sexualizada (BMFSFJ, 2008, p. 7). €l
porcentaje de las que sobreviven a una violacién y no la
reportan a la policia o fiscalia estd entre 82 y 95% (Bff,
s.f; Stadler Bieneck & Pfeiffer, 2012; Wiezorek, 2014, p.
121). Las razones son diversas, entre las que destacan

y violencia sexualizada (no

Gltima

5 Bukof es la abreviacién de “Bundekonferenz der Frauenbeauftragten”, que significa “coordinadora de las delegadas de la mujer de todas las IES".

6 Esta definicién también se estd contemplando en la mayoria de los protocolos.

7 Usando asterisco en mujer* y en LGBTIQ* se indica que aunque una persona parezca ser de determinado sexo, puede ser que ella misma se considere
de otro; también para sefialar que no solamente existen los sexos masculino y femenino, sino toda una variedad. En este texto voy a utilizar solamente
la forma femenina, aunque deberia de emplear también la masculina y una forma para todas las personas que se consideran de otro género, aparte de

ser hombres o mujeres.
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el miedo de ser estigmatizadas y/o revictimizadas en el
proceso juridico, |a falta de confianza de ser protegidas
por las instituciones estatales y el conocimiento de la
alta impunidad en cuanto a las violaciones (Eberlei,
Neuhoff & Eberlei, 2018, p. 87; Oerter, Lorenz &
Kleine, 2012; Seifarth & Ludwig, 2016). La cantidad
de acusaciones que resultan ser falsas en Europa esta
entre 1% v 9%, mientras que en Alemania llega a 3%
(Wiezorek, 2014, p. 121).

Actualmente, tomando en cuenta la cifra negra,
solamente en 0.7-1.4% de los casos los agresores
son condenados, por lo que se puede hablar de una
impunidad severa en Alemania (Wiezorek, 2014, p.
121). Se espera que con los cambios en la ley penal
(art. 177) de 2016 este porcentaje aumente.

Mechtild Korueber, delegada de la mujer* en la
Universidad Libre de Berlin (FU Berlin®), habla de un
doble tabd en el tema: primero, porque la DVS (también
hacia los menores de edad) sigue siendo un secreto
a voces en toda la sociedad alemana; y segundo,
porgue en las universidades todavia prevalece la
actitud de que “en nuestra institucién no existe este
problema”. También otras delegadas® reportan que
cuando empezaron a implementar protocolos en sus
instituciones fueron confrontadas con la actitud de los
rectorados (y otros actores) de que este problema no
existia en la universidad (Kocher & Porsche, 2015, p.
39), pero el hecho de que no se reporte DVS no quiere
decir que no suceda.

La primera investigacion que nos aportd datos
cuantitativos y cualitativos sobre el asunto (Bukof,
2018a) fue un estudio que se hizo a nivel europeo
en 2012, segln el cual, en Alemania 54.7% de las
estudiantes viven discriminacion sexualizada en el

ambito universitario, 22.8% enfrenta situaciones de
persecucion (stalking) y 3.3% es victima de violencia
sexualizada (Feltes et al, 2012, p. 19).1° Asimismo,
se reveld que las estudiantes son mas afectadas que
las mujeres de otras edades vy estatus (Feltes et al,
2012, p. 19). Como ya se menciond, no solamente las
mujeres* son agredidas, también quienes “no caben”
dentro del sistema de heteronormatividad (Butler,
2004) vy los varones que no siguen los esterotipos y
normas de cémo debe ser “un hombre” son posibles
victimas de este tipo de violencia y discriminacién
(FRA, 2013, p.19).

En cuanto a los agresores, la mayoria son hombres:
97.5 % de los casos de hostigamiento y 96.6% de los
acosos son efectuados por ellos (Feltes et al, 2012, p. 26).

La coordinadora esta convencida de que la cifra
negra es alta. Hasta ahora muy pocos casos son
reportados a las oficinas de quejas universitarias,
las personas afectadas mas bien buscan ayuda con
organizaciones externas, como teléfonos de auxilio u
ONGs que dan asesoria juridica y psicolégica (Bukof,
2018a, p. 2). El estudio de Kocher & Porsche (2015,
p. 39) reveld que una de las razones mas importantes
por las cuales casi no se habia reportado casos en
las instituciones mismas, es porque las victimas no
sabian dénde reportar. Una investigacion de la Agencia
Europea de Derechos Fundamentales de 2013 (FRA,
2013, p.14) lleg6 a la misma conclusién y una encuesta
que se hizo en la universidad de la ciudad de Kiel indicé
que 84.8% de las estudiantes no conocia las oficinas
y personas responsables de recibir las denuncias y de
brindar asesoria (Klein & Rebitzer, 2012).

Como respuesta a esta problematica, tanto las
personas afectadas de manera auténoma como

8 La FU Berlin es una de las tres principales universidades de la capital alemana.

9 Cabe mencionar que -de acuerdo con ciertas leyes estatales sobre las Instituciones de Educacién Superior- las delegadas de la mujer en algunas IES
son las actoras centrales para garantizar que se prohiba el HAS. Las leyes de otros estados describen su funcion mas bien como de aconsejar y apoyar
al rectorado v a otras instancias universitarias en cuestiones de equidad de género (Kocher& Porsche, 2015, p. 25). En ambos casos, es responsabilidad
de la universidad imponer la prohibicién de la discriminacién sexualizada v son las delegadas a quienes las personas afectadas se pueden dirigir para

recibr apoyo v poner una demanda (Kocher & Porsche, 2015, p. 26).

10 Esta diferencia entre 3.3% en el dmbito académico y 13% en la sociedad en general (véase arriba) probablemente se debe a dos razones: primero, a
la cifra negra en el dmbito universitario que en este estudio no se toma en cuenta y segundo, el hecho de que 70 a 80% de las violaciones suceden en
los ambitos privados y en el marco de relaciones con personas conocidas (Wiezorek, 2014, p. 116).
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las universidades alemanas han ido desarrollando
estrategias vy estableciendo mecanismos de
prevencion, intervencion y sancion de la DVS, basados
en diferentes leyes que a continuacién se presentaran
brevemente.

Bases juridicas: normas federales,
estatales y universitarias

La Constitucién alemana (Grundgesetz, GG, 1949) exige
proteger a los individuos de la violencia y discriminacién
sexualizada de cualquier tipo: en el articulo 2, parrafo
1 v articulo 1 pdrrafo 1 se establece el derecho
de personalidad vy en el articulo 3 se garantiza la
imperatividad de la igualdad de trato.

En los protocolos vy otros mecanismos contra la
DVS, ademas, se hace referencia al Cédigo Penal y
Civil aleman,** a diferentes normas y protocolos de la
Unién Europea'? vy a las leyes de los 16 estados de
la Republica Alemana sobre el sistema de educacién
superior y la equidad de género. Otra base juridica muy
importante es la Ley Federal General de Igualdad de
Trato (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AGG) que
se instaurd en 2006 para proteger a todas las personas
que sufren discriminacién por su género, orientacién
sexual, etnicidad, religion o cosmovisién, edad o
condicién fisica y/o cognitiva (por ser discapacitados),
que abarca el ambito laboral y civil. Esta ley, en su
articulo 3, parrafo 4 (AGG, 2006) indica que también la
DVS es considerada explicitamente como violacién del
derecho individual a ser tratados sin discriminacién.?

En lo que respecta a las IES existe, sin embargo, la
problematica de que la AGG (2006) solamente protege
a sus empleadas vy empleados. Las estudiantes
Unicamente son defendidas en cuanto al acceso a la
universidad, ya estando dentro de la misma no caben
bajo el amparo de esta ley y por eso ahi hay un vacio.
Las normativas mds importantes y mas seguras para
brindarles proteccion no sélo a los trabajadores, sino
también a las y los estudiantes, son los protocolos que
se basan en elderechode las IES a su propia legislacidn,
en adicion a las leyes estatales'# y federales.

Estrategias: campaiiasy mecanismos
de prevencion, intervencion y sancion
Dependiendo (no solamente) del estatus dentro
o fuera de la IES, se estan disefiando diferentes
estrategias y tomando medidas para enfrentar vy
superar la DVS. Al igual que en México, también en
Alemania (no Unicamente) las estudiantes y activistas
feministas-que no siempre son integrantes de las IES-
optan, por ejemplo, por formar grupos de mujeres* o
abrir paginas en internet para interactuar y apoyarse
mutuamente, asi como para emprender acciones de
alcance publico, mientras que (no solamente) las
empleadas de administracion y del cuerpo académico
trabajan por cambiar las estructuras vy cultura
dentro de la institucion, organizando campafias de
sensibilizacién o instalando protocolos, entre otros
mecanismos.

11 €l Cédigo Penal (StGB) abarca formas muy severas de violencia, como la coaccién v la violacién (parr. 174 ff. Strafgesetzbuch/StGB), abuso sexual de
subditos (parr. 177 Abs. 2 StGB) y persecucién/ stalking (parr. 238 StGB). El Cédigo Civil prevé la posibilidad de pedir una indemnizacién, argumentando
que el HAS lleva consigo una violacién a la dignidad de la persona v significa una violacién al derecho de integridad de la personalidad (articulo 1, GG).
12 Por ejemplo, los articulos 2 y 3 del contrato de la Unién Europea estipulan la igualdad de trato de género, y los articulos 21 y 23 de la Declaracién
Europea de los Derechos Fundamentales prohiben todo tipo de discriminacién por cuestiones de sexo y orientacién sexual (Kocher & Porsche, 2015, p. 13).
13 Segln esta Ley de Igualdad de Trato (AGG), la discriminacién de género también abarca la discriminacién por transicion de sexo y por intersexualidad.
Luego, basandose en diversos protocolos de la UE, se puede argumentar que la discriminacién de sexo también protege a personas queers, transgender
vy a las no-binarias, es decir, a quienes no se identifican ni con el sexo masculino ni con el femenino (Kocher & Porsche, 2015, p. 9).

14 £n Alemania tenemos un sistema federal con 16 estados y éstos son auténomos en su politica y legislacién en el drea de educacién. Por lo tanto, cada
estado tiene su ley sobre las IES. Hasta ahora, la ley en 12 de ellos incluye un articulo que estipula la obligacién de las instituciones de garantizar la
equidad de género y en algunos (también en la Ley Berlinesa, BerlHG art. 5a) se menciona explicitamente la proteccién de los miembros de la universidad
ante el HAS. Luego, cada estado tiene una Ley Estatal de Equiparidad de Género, que también funciona como base juridica de los mecanismos en contra
de estas conductas. Con estas leyes, por lo menos en el caso de Berlin (Landesgleichstellungsgesetz, art. 12), tenemos el mismo problema como con la
AGG (la Ley de Igualdad de Trato), que sélo comprende el ambito laboral y por lo tanto no brinda proteccién a las estudiantes.
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Los protocolos

En Alemania hay 415 IES.*> La Conferencia de todos los
rectorados (Hochschulrektorenkonferenz/ Conferencia),
en sureunion de abrilde 2018, publicd larecomendacién
“En contra de la discriminacién vy el acoso sexualizado
en las escuelas superiores” (Conferencia, 2018). En ella
pone énfasis en la responsabilidad de las instituciones
de proteger a todas sus integrantes e implementar
protocolos con tal fin; no obstante, hasta ahora no hay
datos del numero de las que ya cuentan con alguno.
En el sitio web de la coordinadora se encuentran 30
protocolos de diferentes universidades y escuelas
superiores (Bukof, 2018c).

En dichos protocolos se proponen medidas de
sensibilizacién y prevencién, v sobre todo, se aclaran
y definen los procedimientos de intervencién, ademas
de las medidas de sancién. Los procesos a seguir
ayudan a que haya transparencia acerca de quiénes
son los responsables de aconsejar a las victimas,
recibir y trabajar las quejas, de cédmo llevar a cabo
las investigaciones, imponer castigos y proteger a la
persona afectada y a otras presuntas victimas mientras
la investigacion esté en curso.

€n 2015 se analizaron 24 de estos protocolos, con
particular énfasis en 12, para identificar ejemplos,
modelos v lagunas de proteccién persistentes (Kocher
& Porsche, 2015).*° Los protocolos varian de dos a 17
paginas y se diferencian por los puntos regulados; lo que
todos tienen en comun es que en la definicion del HAS y
en el argumento de tener que proteger a las integrantes
de la institucién se basan en el articulo 3, parrafo 4
de la AGG (2006, p. 29). En varios protocolos se aclara
especificamente que la atencién debe abarcar a todas y
todos los integrantes de la universidad, es decir, también
a las y los estudiantes y que se debe de dar a conocer

al publico. En un protocolo se especifica que la violencia
sexualizada también puede ser efectuada por miembros
del cuerpo estudiantil y que, por lo tanto, incluye las
relaciones entre estudiantes, pero en ninguno se detalla
que en su funcién de proteccién abarquen a las personas
LGBIT,* porque ellas también son dafiadas por este tipo
de violencia; sin embargo, en varias universidades en la
practica se les toma en cuenta.

En cuanto a los procedimientos, los protocolos mas
amplios estan distinguiendo entre un procedimiento
de queja informal y uno formal (AGG, 2006, p. 33). La
atencién a la informal comprende dar informacién sobre
los diferentes canales de queja y asesoria psicoldgica
y juridica; la via formal se inicia con una queja escrita
y entregada a la persona u oficina responsable. Dos
principios muy importantes del procedimiento (informal
y formal) que se citan en muchos de los protocolos son
la confidencialidad y la prohibicién de sanciones
disciplinarias, es decir, la garantia para las personas
afectadas de que el hecho de entregar una queja no les va
a provocar problemas o sanciones en la universidad.

En cuanto a las medidas de castigo, se hace una
diferencia entre si el agresor es empleado, estudiante
0 si es de fuera de la institucién y van desde los
apercibimientos hasta la exmatriculacién, despido o la
prohibicion de volver a entrar a la universidad. En todos
los casos, al final del proceso existe la posibilidad de
que el rectorado presente una denuncia ante la policia o
la fiscalia (Kocher & Porsche, 2015, p. 43).

€n cuanto al disefio de los protocolos, la coordinadora
-basandose en dicho andlisis- emite las siguientes
recomendaciones (Bukof, 2018b):

e Que los protocolos abarquen a todos los
grupos que se encuentran en la universidad,
es decir, también a los estudiantes, quienes

15 €n Alemania hay 82millones 790 mil habitantes, de los cuales 2 millones 87 mil son estudiantes (Statista, 2018). De las 415 IES, 106 son universidades,
seis son escuelas superiores de Pedagogia, 16 de Teologia, 51 de Arte y 207 de otras especialidades; por ejemplo, técnicas o de salud y 29 de carreras

administrativas (Kocher & Porsche, 2015, p. 27).

16 Ademas, se entrevisté a las personas responsables del tema en las IES, sobre todo a las delegadas de mujeres, para comprender mds a fondo las
problemdticas que ahi se registran en torno al tema. No es una investigacién representativa, sino mds bien explorativa que puede servir para mejorar

los protocolos existentes y desarrollar nuevos.
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no tienen contrato de trabajo (sélo contrato
de honorarios y por ello no son considerados
“empleados”), las personas de diversidad
sexual/LGBIT* y los varones.

e Conlo anterior, cerrar los huecos de proteccion
persistentes.

e Que implementen un
procedimiento de quejas que sea transparente
y facil; y que se instalen oficinas responsables
de recibir y atender las quejas.

e Que
profesionales de asesoria psicolégica v
juridica, con personal capacitado.

e Que en los protocolos se exprese la garantia
de absoluta confidencialidad (y que esto se
cumpla en la realidad), para proteger y ganar la
confianza de las personas afectadas, para asi
aumentar el ndmero de quejas vy bajar el nivel
de impunidad.

e Que haya cursos de capacitacién obligatorios
sobre el tema dirigidos al personal de dichas
oficinas v a los directivos, como por ejemplo,
directoras de institutos vy facultades. Esto
es, que el tema se integre a los mecanismos
y procedimientos del
organizacion.

e Que se ofrezcan cursos de capacitacién para
empleadas vy estudiantes interesadas en el
tema.

e Que se instalen diversos mecanismos de
sensibilizacién y prevencién.

e Que se establezca un grupo de trabajo
permanente
participacion de representantes de todos
los sectores universitarios para monitorear y
evaluar los protocolos y otros mecanismos.

e Que las universidades faciliten los recursos

las universidades

estas oficinas sean estructuras

desarrollo de |Ia

acerca del tema con la

adecuados y necesarios para hacer todo lo
arriba mencionado.

Otros instrumentos de sensibilizacion e
intervencion

Para fomentar una cultura institucional libre de
discriminacién se estan usando diversos instrumentos
de sensibilizacién. Como ya se dijo antes, los mismos
protocolos y también las investigaciones pueden
contribuir a este fin, dando a conocer las medidas de
proteccién, a los responsables y los procedimientos
de queja, asesoria, investigacién y sancién, ademas de
recabar datos sobre la problematica en la misma IES.

Trabajo de investigacion
Se estan levantando encuestas en las universidades
para obtener informacién que sirva para comprender
mejor el problema, para disefiar medidas idéneas vy
-al momento de aplicar la encuesta y de publicar los
resultados- para sensibilizar (Kocher & Porsche, 2015,
p. 40); un ejemplo es el proyecto de investigacién
transnacional “Discriminacién y violencia sexualizada en
las escuelas superiores en el contexto internacional”, en
el que coopera la FU Berlin con universidades de Costa
Rica, Colombia, Perd, Ecuador, India, Japén, Corea vy la
UNAM. Asimismo, hay otras encuestas en las IES sobre
las experiencias de las y los estudiantes con el HAS y
su percepcién del tema.l” Un resultado intermedio de
la FU Berlin es que las reacciones de los profesores al
entrar a los cursos vy aplicar el cuestonario son muy
diversas, y también la percepcién del tema por parte de
los estudiantes resulta muy variada: desde respuestas
sexistas hasta solidarias (Lawrenz, 2018, p. 42).

Otro
problema a través de tarjetas y volantes, paginas web
y eventos. Estos materiales y medios de informacion

instrumento consiste en la difusién del

https://www.lai.fu-berlin.de/institut/gremien/frauenbeauftragte/Projekt-_Sexualisierte-Diskriminierung-und-Gewalt-an-Hochschulen_im-

transnationalen-Kontext/index.html

https://www.lai.fu-berlin.de/forschung/Konferenzen/Veranstaltungen_2018
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tienen dos efectos: primero, orienta a las posibles
victimas de sus derechos y de dénde encontrar asesoria,
y segundo, es una sefal hacia los potenciales agresores
de que en la universidad no se acepta la DVS y que serd
sancionada. Por ejemplo, en la FU Berlin, en octubre
de 2017, se organiz6 una semana temdtica contra la
DVS titulada “No significa No”, con mesas redondas,
peliculas vy discusiones, se distribuyeron volantes vy
contenido en la pagina web de la delegada de la mujer.!®
En este contexto también se publicé un video hecho
por estudiantes sobre violencia de género (Wolff,
2017).%°

Material de informacion
Otro ejemplo son los carteles disefiados por la
coordinadora, los cuales todas las delegadas del pais
pueden usar para su trabajo, afladiendo los datos
de contacto especificos de su institucién.?® Ademas,
en su pagina web la coordinadora publica material
de orientacién sobre el tema, tanto para personas
afectadas como para quienes brindan apoyo.?!
Otras medidas de sensibilizacién y prevencién
pueden ser:
e (Cursosdeautodefensaydeempoderamiento
para grupos vulnerables.
e (Cambios infraestructurales en los edificios y
en el campo universitario.
e  Eventos culturales al respecto.
e Anuncios verbales en las juntas de las
facultades e institutos.
e Acciones auténomas de estudiantes vy
activistas feministas.

Estrategias y acciones “de base”

Ante las problematicas de los mitos de “violacién"??
(Sanyal, 2016; Wiezorek, 2014) y del estigma que
todavia se relaciona con la DVS, y considerando la
falta de confianza en los procedimientos de queja
y la alta impunidad, (no solamente) las estudiantes
alemanas han ido disefiando estrategias y acciones
independientes, informales y “de base”. Entre ellas,
se estan estableciendo grupos de intercambio de
experiencias, weblogs o grupos en Facebook para
compartir y publicar anénimamente lo vivido, se
difunden volantes y carteles para advertir a las demas
estudiantes de presuntos violadores, se producen
videos,
eventos culturales o discusiones politicas, refiriéndose
a casos concretos en las IES. Sobre estas estrategias
en el ambito universitario todavia no hay investigacién,
solamente uno que otro ejemplo. En el documental
“La mano en el trasero” (Greaf, 2018) se refieren dos
ejemplos: el primero es el de varias estudiantes que
sufrieron DVS de un mismo docente y que se reunieron
a intercambiar sus experiencias; con el tiempo, se
animaron a reportar los casos, se apoyaron mutuamente
en el procesoy lograron que se despidiera al docente; sin
embargo, por fallas formales de parte de la universidad,
el inculpado termina destituido, pero con un pago de
indemnizacién y un certificado de trabajo. Segundo, en
un blog las victimas de DVS pueden reportar de manera
andénima, lo que les da oportunidad de escribir sobre
sus experiencias y compartirlas con otras personas
que las entiendan y respeten. En el mismo proceso
de reflexionar escribiendo, de hacer publico lo vivido,
posiblemente las autoras encuentren algo de alivio. Al

organizan plantones vy manifestaciones,

18 \/éase: https://www.fu-berlin.de/sites/nein-heisst-nein/fag/index.html

19 Con la participacién de estudiantes de habla espafiola, véase: https://www.youtube.com/watch?v=0QGGD|319KM

20 \/éase: https://bukof.de/wp-content/uploads/bukof-Postkarte-SDG.pdf

21 \/éase: https://bukof.de/online-handreichung-sdg/#1492508190062-38ff2c70-ee02

22 €l concepto “mitos de violacion” puede ayudar a explicar cdmo este delito en la opinién publica se estd minimizando de tal manera que mds bien se
considera una bagatela, disculpando a los agresores y sefialando a las victimas. Estos mitos, ademds, tienen el efecto que las sobrevivientes tienden
a culparse a si mismas y por esta razén no denuncian o porque les da verglienza. Los mitos son, por ejemplo, que solamente las mujeres jévenes y/o
las que se apegan al ideal de belleza dominante son violadas, que se les viola porque su forma de vestir “invita” o “provoca” a los violadores, que una
violacién solamente es una forma de sexualidad un poco mds fuerte o violenta, que a los hombres no se les puede violar porque ellos siempre quieren
tener sexo, que no puede ser una violacién si las dos personas ya tuvieron sexo en otra ocasion, que a las sexoservidoras no se les puede violentar,
que la mayoria de las violaciones suceden en la noche en un parque y que los violadores padecen de perturbaciones psicolégicas o de sexualidad. Se
entiende que todos estos mitos no tienen que ver con la realidad (Wiezorek, 2014, p. 112 v siguientes; Sanyal, 2016, p. 40 v siguientes).
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mismo tiempo, estan creando una atencién publica que
ayuda a superar el tabl y enviar el mensaje de que la
DVS ya no se va a tolerar. El blog para las victimas es un
espacio donde no se duda de ellas ni se les culpa por lo
que les pasé (Graef, 2018).

Algunas estrategias activistas (como blogs vy
carteles identificando a los presuntos agresores)
pueden ser concebidas como una violacién a los
derechos personales de los sefialados; al mismo
tiempo, pueden ser vistas como un SNAP, como lo
llama la filésofa inglesa Sara Ahmed (2017), es decir,
una accién “explosiva” por la que optan las personas
cuando ya no aguantan la discriminacién y violencia
vivida, el desinterés de la sociedad y la impunidad
de los agresores. Estoy convencida de que cuando ya
funcionen los mecanismos institucionales y las vias
formales de proteccién, intervencién y sancion, las
conductas de este tipo se resolveran.

Sugerencias subjetivas
Sumandome a las sugerencias de la coordinadora
acerca de los protocolos y partiendo de lo escrito arriba
y de mis observaciones en la practica, personalmente
quiero enfatizar los siguientes puntos y afiadir otras
recomendaciones.

Pienso que deberiamos, en especial, empoderar
a las personas que corren el riesgo de ser afectadas,
por ejemplo, a través de talleres de autodefensa o
grupos de conversacion y autoayuda, animarlas a
que en situaciones criticas se atrevan a decir “no”, a
expresar y cuidar sus limites y a defenderse. Segundo,
deberiamos impulsarlas y apoyarlas a que busquen
ayuda psicolégica y juridica dentro o fuera de las IES.
procedimientos, hay que garantizar
confidencialidad absoluta. Si la victima decide poner
una queja formal en el centro educativo o ante la policia,
habrd que darle seguimiento y consejeria capacitada y
empatica. Ademads, hace falta establecer reglamentos

En los

para proteger a quienes ponen una queja para que
se les proteja de agresiones por el hecho de haberla
presentado. En los casos de denuncias severas dentro
de la IES (como por persecucién y violacién), habra que
procurar que los acusados o acusadas ya no tengan
contacto con gente vulnerable, como estudiantes o
con subalternos, hasta que concluya la investigacién.
Lo anterior, con el fin de demostrar a la comunidad
universitaria en general que la institucién actta segun
su responsabilidad de proteger a todos y para ganar
confianza en cuanto a que las denuncias son tratadas
con cuidado vy seriedad.

A los estudiantes que salen a hacer practicas,
investigaciones de campo, 0 que
participan en programas de intercambio a nivel
nacional e internacional, habrd que darles informacién
y preparacién adecuada. Y en los protocolos habrd
que incluir reglamentos que se deben acordar con
las organizaciones e instituciones de cooperacion,
nacionales e internacionales.

Es razonable respetar las estrategias de las
activistas y estudiantes que no estan previstas dentro
de las vias institucionales, porque pueden ser una
manera de asimilar y trabajar lo sufrido, ademas de que
también son un instrumento de romper con el tabl y de
sensibilizar acerca del problema; es decir, es apropiado
practicar una solidaridad feminista que nos permita
apoyarnos mutuamente, en nuestro empefio por una
cultura pacifica, libre de discriminacién y violencia.

Hay que considerar la interseccién de diferentes
tipos de discriminacién, a fin de disefiar mecanismos
y servicios adecuados para necesidades y situaciones
diversas y especificas. Al mismo tiempo, habra que
tomar en cuenta que el tema de la DVS puede ser
instrumentalizado, por ejemplo, por grupos racistas
y nacionalistas. Entonces habra que impedir que la
discriminacién de un grupo de personas (por ejemplo,
los refugiados) se justifique con la presunta proteccién
de otro (las mujeres, por decir alguno).??

excursiones

23 \/éase nota a pie 3.
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Ademds, no debemos olvidar que puede haber
estudiantes que vya vivieron violencia sexualizada
en otros contextos y que al nuevamente encontrarse
con ella en la universidad pueden ser revictimizadas
y retraumatizadas,®* por lo tanto, urge establecer
servicios y mecanismos especiales para responder a
esta problematica. En especial, en las disciplinas de
Ciencias Sociales, Educacién, Humanidades y Derecho,
pero al fin y al cabo en los curriculos de todas habrd
que implementar cursos acerca del tema. Esto, con el fin
de sensibilizar y capacitar a los estudiantes, que luego
seran personas con responsabilidad en sus puestos
de trabajo fuera de la universidad, en los diferentes
ambitos de la sociedad.®

Para finalizar, habra que promover la investigacion
sobre el asunto, por ejemplo, las encuestas en las IES
para recabar mas datos y disefiar medidas adecuadas o
indagaciones sobre el fenédmeno de la revictimizacién
en el estudiantado, sobre la interseccién de la DVS
con otras formas de discriminacién y violencia (como
el clasismo, el racismo, etcétera) o sobre las acciones
alternativas, no institucionales, feministas.

Conclusiones

La discriminaciéon vy violencia sexualizada provoca
interrupciones en la formacién profesional de las
integrantes de las IES, afectaciones vy rupturas en sus
vidas en general. Ya es hora de erradicarla y ya estamos
-a nivel mundial v a pesar de la reaccién autoritaria y
derechista en algunos de nuestros paises- en vias
hacia una vida académica (v cotidiana) libre de estas
conductas. Como se mostré en los capitulos anteriores,
en Alemania vamos avanzando, poco a poco: se estan
tomando y disefiando acciones de base para sensibilizar

acerca del tema y para apoyarse mutuamente.
Las delegadas de mujeres,* junto con algunas
estudiantes, empleadas académicas y administrativas
estan fomentando las campafias de informacion,
los proyectos de investigaciéon y trabajando por
implementar los protocolos como base juridica segura
para todas las integrantes de la universidad. La
Conferencia de los rectores de las IES alemanas en
2018 se pronuncié a favor de instalar los protocolos
y también en los medios masivos de comunicacion
(gracias a los movimientos #metoo, #ni una menos,
#aufschrei y #ausnahmslos) se empieza a abordar de
otra manera el tema y a considerar la convergencia de
diferentes tipos de discriminacion.

€l caso del ex presidente de la Universidad de
Musica y Teatro de Munich, Siegfried Mauser, quien
fue condenado a dos afios y hueve meses de carcel por
acoso sexualizado a tres personas puede motivar para
tal vez ganar mas confianza en el instrumento de la
denuncia penal?® (Graef, 2018).

Sin embargo, todavia nos quedan bastantes
problemas que resolver y cimas (ademas de alguna
que otra montafia) que sobrepasar. Entra ellas estd
el doble tabd en torno de la probematica vy la alta
impunidad (no solamente) en las IES. Ahi estan las
estructuras y culturas (heterosexistas) que llevan a
que: 1) los agresores no conciban como agresion a sus
actos violentos, 2) las personas afectadas no sepan o
no crean en su derecho a decir “no”, y 3) en el caso de
que denuncien la agresidn, ellas mismas son calificadas
como agresoras o perturbadoras, lo cual 4) conduce a
represiones y nuevas agresiones en su contra. Estan
los desafios de la falta de informacién y sensibilizacién
en las |ES, la falta de credibilidad (y decisién) de las
instancias universitarias que reciben las quejas vy

24 Que yo sepa, hasta ahora no hay investigaciones acerca de la problematica en las IES alemanas, pero existen estudios del contexto de la pedagogia y
el trabajo social que parcialmente pueden indicar medidas necesarias también para las IES (véase Helfferich et al, 2019).

25 Retkowski et al (2019) presentan un curriculo basico sobre “Violencia sexualizada en las instituciones” para las disciplinas de Pedagogia, Trabajo social
vy la formacién de maestros de primaria, secundaria y preparatoria en Alemania.

26 La sentencia todavia no esta firme, porque tanto el acusado como una querellante (una de las tres afectadas que pusieron una denuncia) interpusieron
recurso de casacion: el acusado repite su inocencia mientras la querellante quiere probar que también hubo una violacién y no “solamente” los acosos

sexualizados (Wiegand & Wimmer, 2018).
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realizan las investigaciones, la falta de capacitacién
del personal responsable, de oficinas o de quienes dan
asesoria juridica y psicolégica, recursos insuficientes en
las oficinas, datos sobre el problemay de fondos parala
investigacion, la falta de la implementacién del tema en
los curriculos universitarios y la desigualdad de poder
que dificulta que las estudiantes se puedan defender
de las agresiones de sus docentes y compafieros, entre
muchas otras limitantes.

Pero ahivamos, porque, entre otras cosas, nos motiva
el ejemplo de nuestras antepasadas que ya lograron el
derecho de las mujeres* a ingresar a las universidades,
el derecho a votar y a participar en la vida politica vy
publica. Y porque una vida libre de discriminacion vy
violencia es una buena vida vy vale la pena (v a veces
hasta es divertido) luchar por ella.
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“Somos de maiz”
Xilografia a tres tintas
45x60cm

2017

Algunos apuntes sobre la obra grafica de
Alejandra Canseco

Grabar se refiere a la accién de hacer una incisién o
una marca sobre una superficie; si lo que se graba
es la matriz o placa madre de la cual se obtiene una
estampa, entonces implica la voluntad de reproducir,
multiplicar o aumentar una imagen.

Alejandra Canseco (ALHIL) encuentra en esta
técnica resonancia que le sirve para hacer comunidad.
Las estampas de su autoria que ahora se exhiben
reinen a personajes que habitan el mundo animal
y el nuestro; mujeres de diversas edades aparecen
rodeadas de tortugas aladas o de mazorcas, con
blusas bordadas de pdjaros y con el rostro cubierto
por mascaras.

Se dice que la empatia es la capacidad que tiene
alguien de participar afectivamente en la realidad
distinta a la suya, pareciera que el grabado en relieve

es para Alejandra esa posibilidad de dialogar con los
otros, de presentarse a través de la metamorfosis
de unos seres en otros nuevos y compartir las
resonancias de su infancia en un campo expandido
de la memoria, donde liga las sensaciones y
emociones a la talla en madera, a las tortugas y a
las mudanzas intimas.

Sus grabados son ventanas a la vida propia
que extiende y multiplica hacia diversos espacios,
calendarios y muros, canciones vy fotos. Si bien ella
hace uso de varios recursos para compartir su sentir
y hacerlo publico, una constante serd la accién
empdtica hacia quien posa la mirada sobre su obra.
Con la graciay el misterio del quelonio deja marcas de
su andar por la vida, marcas sobre papel como huellas
en ese vaivén del mar-tiempo.

Cynthia Martinez Benavides
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