¢QUE ES LA
SEGURIDAD
SOCIAL?

« DE ACUERDO A LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, es |la proteccion que
la sociedad otorga, contra Ilas contingencias
econdmicas y sociales asociadas a la pérdida de
ingresos a consecuencia de enfermedades, materni-
dad, riesgos de trabajo, invalidez, vejez y muerte.

e HOY LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

-BENITO JUAREZ- DE OAXACA, otorga un esquema
de seguridad social a su planta laboral de servicios,
administrativa y académica, ademas de brindarles
diversas prerrogativas consignadas en los Contratos
Colectivos de Trabajo y que han sido producto de
luchas sindicales.

Sin embargo, el dia de hoy, las condiciones econdmicas
del pais y de la propia Universidad, nos obligan a revisar
el esguema de pensiones y jubilaciones contenido en
los tres Contratos Colectivos que coexisten al seno de la
Maxima Casa de Estudios en el Estado.

Es importante sefalar que el incremento en la esperanza
de vida, el crecimiento en el numero de personal vy la
falta de recursos etiquetados para pagar las jubila-
ciones hacen financieramente imposible mantener

el esquema vigente.

P SE PROPONE PERMITIRA

sanear parcialmente las
v * finanzas de la UABJO,

garantizar el funcionamiento
financiero para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
de fin de aino, acceder a recursos
federales y no distrae el
subsidio universitario para
el pago de jubilaciones.

* LA REFORMA QUE HOY

1 EN LAS PENSIONES EN CURSO DE PAGO v
el personal con antigiedad mayor a 28
anos (mujeres) o 30 anos (hombres), al
momento de la firma de convenio, per-
manece en la forma y términos que hoy se
aplica. Adicionalmente su pensidon podra
ser transmitida a beneficiarios.

2 INCREMENTO A NUEVAS PENSIONES, este
se dara una vez al afno en el mes de febrero y
de acuerdo al incremento en el indice Nacional
de Precios al Consumidor.

3 LOS TRABAJADORES Y PATRONES
realizaran aportaciones al fondo que se
constituira con el unico propodsito de capi-
talizar el pago de las jubilaciones.

4 SALARIO REGULADOR, sera el promedio

actualizado del salario que reciba el trabajador.

5 NUEVA PENSION POR JUBILACION.
Se aplicara de la siguiente manera:

A) Personal activo al momento

de la firma del convenio:

No se modificara la antigliedad por afos
de servicio y se establece una edad de
acuerdo a la tabla de “edad requerida”.
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EL CAMBIO AL ESQUEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES,
SE PUEDE RESUMIR EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

6 NUEVA PENSION POR VEJEZ

O CESANTIA. La prestacion se generara a
quien cuente con al menos 65 anos de
edad y 15 de servicio. Esta pension es
nueva y ademas si podra ser transmitida
a beneficiarios.

7 NUEVA PENSION POR INVALIDEZ POR
CAUSAS AJENAS AL TRABAJO. Se apli-
cara a quienes resulten invalidos por
causas ajenas al trabajo y posean al
menos 5 anos de antiguedad laboral.
Esta pensiéon también, a virtud de la
reforma, ahora podra ser trasmitida a
beneficiarios.

8 NUEVA PENSION POR INCAPACIDAD
POR CAUSAS DE TRABAJO. Gozaran de
ella quienes se incapaciten por causas
laborales, sin que se les exija alguna anti-
guedad. Con la reforma propuesta, esta
pension sera transmisible a beneficiarios.

O NUEVA PENSION POR MUERTE POR
CAUSAS DE TRABAJO. Sera entregada a los
beneficiarios del trabajador fallecido por
causas laborales, sin importar la antigiiedad
que hubiera poseido. Esta prestacion surge
con la reforma propuesta.

B) Personal que ingrese

a partir de la firma de convenio:
Los requisitos para acceder a

la pensidn por jubilacidon sera
65 anos de edad y 35 anos

de servicio.
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10 NUEVA PENSION POR MUERTE POR
CAUSAS AJENAS AL TRABAJO. L os benefi-
ciarios obtendran esta prestacion cuando
el trabajador hubiera fallecido por causas
ajenas a las laborales y tuviera al menos 5
anos de servicio.

@ O 11 EsTiMULO A LA PERMANENCIA. Se
} "~ generara un pago anual a quienes estan en
el supuesto a) del numero 5 de este texto,
permanezcan un aino mas en funciones y

hasta cumplir los 65 ainos de edad.

e COMPLEMENTARIEDAD

DE LAS PENSIONES:

Todas las pensiones seran complementarias por
lo que continuaran entregando las cuotas obrero
patronales al IMSS, hasta el momento en que re-
ciban la pensidon por parte de este instituto
de seguridad social, y asi pueda aplicarse la com-
plementariedad descrita en el este documento.

Los rubros aqui enunciados de forma
genérica, poseen en algunos de los casos
reglas de aplicacion gradual y cronoldgica,
por lo que se sugiere también consultar la
pagina de internet:

www.uabjo.mx/pensiones

EN DONDE SE ENCUENTRA EL TEXTO
INTEGRO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LA UABJO.

UNIVERSIDAL
DEMANDA
NUESTRA
ACCION Y

=S

EL MOMENTO.

* ES NECESARIO MENCIONAR QUE ESTE PROYECTO tiene como
finalidad, generar las mejores condiciones tanto para la base
trabajadora como para la institucion y nace con el ejercicio pleno
de la autonomia universitaria que brinda a la UABJO, el Articulo 3
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o EL TEXTO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO posee alcances preci-

SOS y oportunos, reglas para el manejo eficiente y transparente de los
recursos, y el beneficio actual de las prestaciones antes senaladas.

UNA UNIVERSIDAD FUERTE, EFICIENTE Y EFICAZ.
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CIENCIA « ARTE « LIBERTAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA
-BENITO JUAREZ- DE OAXACA

SEGURIDAD
SOCIAL

PARA TODAS Y TODOS.

POR UNA UNIVERSIDAD:
FUERTE, EFICIENTE Y EFICAZ.

CIENCIA - ARTE - LIBERTAD




