UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

RECTORIA
COMISION EVALUADORA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

La Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca, a través de su Comisién Evaluadora y, de conformidad con lo establecido en los articulos 1° de la Ley organica, 19, 20, 21, 23 y 24 del Regla-
mento del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente y 43 inciso a) del Estatuto del Personal Académico.

CONVOCA

Al personal académico de Tiempo Completo con categoria de técnico y profesor de carrera Asociados y Titulares, que desempene trabajo docente frente a grupo, en las Facultades, Escuelas e
Institutos de la Universidad, a concursar para el ejercicio 2011-2012 del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente, de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Enel'marco del Programa para la Modernizacion Educativa, el Gobierno Federal ha establecido un
programa de estimulos econdmicos denominado "Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente", para los profesores de Nivel Medio Superior y Superior.

2. Elobjetivo de este Programa es estimular el desempefio del personal docente de tiempo completo en

las universidades publicas del pais, a fin de mejorar la calidad, la dedicacién y la permanencia de los académicos
en el desempeiio de su quehacer docente. La UABJO participa en este programa desde 1992.

3. [Estaconvocatoria se ajusta a lo establecido en los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico y la Secretaria de Educacidn Piblica.

BASES

PRIMERA. S6lo podrdn participar en el proceso de evaluacion de “El Programa” y aspirar al estimulo los docentes de tiempo
completo que cuenten con especialidad en el drea de las ciencias médicas, grado de maestria y/o doctorado, que hayan realizado
en el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2009 al 30 de noviembre de 2010, trabajo docente frente a grupo en cursos curri-
culares con un minimo 4 horas/semana/mes, con las caracteristicas siguientes: calidad en el desempefio académico, investigacion,
tutorias, participacion en cuerpos colegiados y académicos; ademds de tener una antigiiedad minima de 1 afo como Profesor de
Tiempo Completo en la UABJO.

SEGUNDA. Los estimulos de este programa, son beneficios econdmicos autorizados para el personal docente de la Universidad,
independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, reqular ni permanente y en consecuencia no podrdn estar, bajo
ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser
demandadas ante otra autoridad gubernamental.

TERCERA. La recepcion y revision de los expedientes del trabajo docente estard a cargo de la Comision Dictaminadora de cada
Escuela, Facultad o Instituto. La Comision Evaluadora de la UABJO evaluara, con base a los siguientes factores:

600 puntos / 60 %

* (alidad (desempeio docente, investigacin, tutorias y participacion en cuerpos colegiados)

200 puntos / 20 %.

» Dedicacidn (horas clase frente a grupo en cursos curriculares)

200 puntos / 20 %.

« Permanencia (antigiiedad docente)

CUARTA. La vigencia del estimulo al desempefio docente que se asigne al personal de tiempo completo serd de un afio fiscal a
partir del 1 de abril del alo 2011 al 31 de marzo del afo 2012.

QUINTA. A partir de la publicacién de la Convocatoria y hasta el dia viernes 3 de diciembre del afio en curso, las Comisiones Dictami-
nadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibirdn de los aspirantes la documentacion respectiva al ejercicio que se califica
para su evaluacion en su centro de adscripcion. Sélo en los casos de las Escuelas ubicadas en Tehuantepec y Huajuapan, asi como el
Sistema de Universidad Abierta, la Escuela de Ciencias y la Escuela de Bellas Artes, la Comision Evaluadora recibird, en las oficinas
de la Secretaria General de la UABJO, sita en el Edificio de Rectoria, la documentacidn respectiva.

SEXTA. Para ingresar en “El Programa” el aspirante debe presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de ingreso a “El Programa”

b) Los docentes de tiempo completo que deseen participar por vez primera a “El Programa” deberan presentar una cons-
tancia de antigiiedad expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad

¢) Sien el periodo que se califica se obtuvo un nuevo grado académico adjuntar fotocopia del mismo y/o la cédula corres-
pondiente.

d) En caso de grados obtenidos en instituciones educativas del extranjero, los documentos deberan estar certificados por
el consulado correspondiente.

e) Los libros y articulos publicados que se realizaron durante el periodo que se evaltia deberan anexarse para su califica-
cién. También anexardn a su solicitud los documentos probatorios o en su caso, un ejemplar de los productos académicos para la
evaluacion de su desempefio durante el periodo citado.

f) Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de desempear en otra institucion catedras u otras labores
remuneradas, deberd presentar por escrito la autorizacién de la Comision Dictaminadora respectiva, de acuerdo al articulo 43
inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UABJO.

SEPTIMA. A fin de cumplir con los objetivos del Promep, sélo podréan participar en “El Programa” aquellos docentes que posean
como grado minimo el de maestria o especialidad médica.

OCTAVA. QUEDAN EXCLUIDOS DE ESTE PROGRAMA:

a) No podran aspirar al programa aquellos maestros que se encuentren becados por otras instancias (SEP- CONACYT,
PROMEP, etc), realizando estudios de posgrado en otras instituciones, pudiendo aspirar al programa al finalizar sus estudios.

b) No podran aspirar al programa aquellos profesores de tiempo completo de la Universidad, que tengan nombra-
miento de tiempo completo en otra institucién educativa, o que sean servidores publicos superiores o de mandos medios del
gobierno federal, estatal, municipal y equivalentes u homdlogos de “la Universidad”.

4] Los profesores de tiempo completo que ocupen cargos superiores y de mandos medios dentro de la universidad
podran incorporarse directamente al nivel VIII de “El Programa’, cuando dejen de cubrir dicha funcién o encargo, siempre y
cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 9 del Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
la UABJO.

d) Los que no proporcionen con oportunidad la informacidn que le sea solicitada por la Comision Evaluadora en los
tiempos que sefiala la presente Convocatoria, relacionada con el proceso de evaluacién para la seleccion y admision a “El Progra-

n

ma.

e) Los becarios, los docentes que gozaron de licencia sin goce de sueldo en un periodo superior a dos meses, los que
cubran comisiones oficiales durante el afio escolar que se califica de diciembre de 2009 a noviembre de 2010.
f) Aquel que haya incurrido en faltas de probidad o esté sujeto a sancion académica en el periodo que se calificay

durante la evaluacion.
g) Los que no satisfagan lo indicado en las Bases de esta Convocatoria.

NOVENA. Los expedientes con los dictdmenes respectivos seran entregados por las Comisiones Dictaminadoras a la Comision Evaluadora
(Secretaria General de la UABJO) a mas tardar a las 20:00 horas del dia viernes 10 de diciembre de 2010.

DECIMA. La Comision Evaluadora asignard la calificacion final a los académicos participantes en “El Programa” con base en los criterios e
indicadores de evaluacion que se especifican en los articulos 12, 13y 15 del Reglamento de Estimulos al Desemperio del Personal Docente
de la UABJO. El estimulo se otorgard en nueve niveles, sobre el entendido de que para la asignacién del nivel que corresponda se considerara
indispensable que tanto la puntuacion total como la puntuacién en calidad, se deberdn cumplir con los minimos establecidos para cada nivel,
Finalmente el nivel que se otorgard serd el minimo de los dos. Conforme a la siguiente tabla:

PUNTUACION REQUERIDA EN EL FACTOR CALIDAD PARA DETERMINAR EL NIVELY LOS SALARIOS OBTENIDOS
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o | s |
T T R
Cooras | sovem | w

= = O IN]UV |H |WIN |=

571-600 951-1000 )¢

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendrd un nivel por su puntuacion en calidad (181-600) y otro por su puntuacién global (301-1000), el
nivel que se le otorgard finalmente serd el minimo de los dos.

DECIMA PRIMERA. El niimero y el monto de estimulos que se otorgard en cada nivel, sera de acuerdo al Articulo 16°. Donde se especifica que los montos
de los Estimulos al Desemperio Docente seran diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningdn caso el

estimulo podra ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos vigentes en el Distrito Federal.

DECIMA SEGUNDA. El estimulo al desemperio del personal docente se obtendra mediante concurso y los recursos seran asignados en funcién al nimero
de puntos alcanzados y computados de acuerdo a la Base décima y conforme al monto de la partida presupuestal asignada.

DECIMA TERCERA. Los montos de los estimulos se ajustaran el dia primero de abril de cada afio, de acuerdo al salario minimo vigente en el Distrito
Federal y al presupuesto que autorice la S.H.C.P.

DECIMA CUARTA. EI resultado final se dard a conocer a las Comisiones Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad.
DECIMA QUINTA. La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion serd mediante cheque bancario y en
ndmina especial, que retina los requisitos de control y revisién que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen. Estos pagos seran gravables de
acuerdo a las disposiciones de la SHCP.

DECIMA SEXTA. El estimulo se suspendera cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa.

DECIMA SEPTIMA. En caso de inconformidad en la calificacién obtenida por el docente, éste deberd presentar por escrito en un plazo no mayor de 7 dias
habiles, su apelacion a la Comision Dictaminadora de su Escuela, Facultad e Instituto y ésta a su vez se responsabilizara de su revision y andlisis para

turnarla a la Comision Evaluadora para el dictamen final, que se comunicara al docente en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

DECIMA OCTAVA. Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Comisién Evaluadora.

CIENCIA. ARTE. LIBERTAD LA COMISION EVALUADORA
0Oaxaca de Juarez, 0ax., a 29 de octubre de 2010 Dr. Jorge Hernandez Diaz Dr. Estanislao Imeldo Ramirez Vargas Mtro. Victor Manuel Marquez Coronado
Presidente Integrante Integrante
MTRO. EN ARQ. RAFAEL TORRES VALDEZ Mtro. En Arqg. Francisco Covarrubias Salazar Mtro. Néstor Montes Garcia Mtro. Enrique Antonio Martinez Martinez
RECTOR Integrante Integrante Secretario

NOTA: LA FICHA DE EVALUACION Y GUIA DE LLENADO SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA WWW.SG.UABJO.MX




