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La Guia de Lenguaje Incluyente y no sexista es una herramienta
para la igualdad entre hombres y mujeres y un instrumento de politica
publica de la Universidad Auténoma "Benito Judrez” de Oaxaca,
como parte de las acciones que hemos articulado durante la presente
administracion para el fortalecimiento del Programa de Igualdad de
Género establecido en el Plan Institucional de Desarrollo 2016-2020.

La cada vez mayor presencia de las mujeres en esta casa de
estudios, en todos los dmbitos, académico-cientifico, directivo y
administrativo, nos plantea una nueva forma de relatar la vida
universitaria, por ello consideramos que el lenguaje es un ele-
mento clave para lograrlo y un instrumento para combatir la
invisibilidad, la discriminacién y la exclusién que hoy sabemos
afecta a toda la sociedad.

A partir de la premisa bdsica: lo que no se nombra no existe, la
Guia de Lenguaje Incluyente y no sexista contribuye a construir ese
relato donde las mujeres y los hombres son nombrados de manera
justa, sin omisiones, imprecisiones ni ambigledades. Nombrar
en femenino y en masculino es una posibilidad ante la riqueza
del castellano que nos da, al mismo tiempo, la oportunidad de
ajustarnos a nuestra nueva realidad y al cambio institucional que
demandan las mujeres en el cumplimiento de sus derechos hu-
manos, a prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y
a construir la igualdad sustantiva.

Nombrar en femenino modifica el pensamiento, nuestras ideas,
la visibilidad de las mujeres al ser nombradas cambia nuestra
forma de actuar al reconocer su contribuciéon en todas las dreas
y actividades, nos provoca una nueva forma de concebir el en-
torno que nos rodea. Emprender los cambios, implica desafios
y retos, no serd una tarea fdcil, requiere voluntad y esfuerzo, la
Guia nos ofrece cémo hacerlo. Felicito a las autoras, las periodistas
Soledad Jarquin Edgar y Sara Lovera Lépez y a Niz Yamille Gémez
Herndndez, directora de Equidad y Género por esta iniciativa y com-
promiso a favor de la igualdad de género.

Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez
RECTOR UABJO
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1> Berbel, Sara. Sobre Género,
Sexo y Mujeres. Impertexto.info (2004)

2> Bengoechea Bartolomé, Mercedes. Guia
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Eulalia Lledé Cunill, filologa espanola, plantea que el lenguaje
tiene un valor simbélico enorme, que lo que no se nombra no existe o
se le estd dando cardcter excepcional. La hegemonia del masculino en
el lenguaje invisibiliza a las mujeres, las excluye y discrimina.

Es cierto, se pretende “justificar” la discriminacién de lo femenino, de
acuerdo con la costumbre que impone a las mujeres un lugar dis-
tinto, con tareas y responsabilidades diferentes a las que realizan
los hombres. Mandatos de género sin reconocimiento y dentro de
un contexto privado. Esa costumbre emana de un sistema social,
politico, econédmico y cultural denominado patriarcado, donde el
lenguagje es una poderosa herramienta.

La exclusién del mundo de lo publico abarca todos los espacios
creados por los seres humanos a lo largo de la historia y las institu-
ciones de ensefianza no son una excepciéon. Desde los primeros dias
en que las mujeres asistimos a la escuelq, siendo nifias, enfrentamos
a educadores y educadoras que tratan de forma diferenciada a las
ninas y los nifos, lo hacen inconscientemente, al hacerlo validan
comportamientos para cada género, éstos configuran roles y este-
reotipos asignados a hombres y mujeres que son determinantes en
la manera de sentir, pensar, actuar y vivir, muchas veces opuestas,
incompatibles y terriblemente injustas.’

Es la escuela el primer sitio de exclusiéon en el lenguaje para las
ninas de nuevo ingreso, discriminacién que permanece durante
todo el proceso educativo, mds o menos a lo largo de 20 ainos de
educacion formal escolarizada, desde preescolar hasta concluir la
educacién superior (grado de licenciatura), ahi aprendemos a ser
nombradas en neutro genérico, en masculino: nifios, muchachos,
jévenes, estudiantes, alumnos... “Y es la ensefianza-aprendizaje de la
lengua un proceso de dogma mediante el cual nifias-adolescentes-mu-
jeres aprendemos a no ser nombradas y a expresar esta ausencia de si
mismas con naturalidad, reprimiendo las preguntas sobre la pertinen-
cia de este hecho”? Esta representacién sesgada de la realidad
también se refleja en los contenidos de los textos en la gran ma-
yoria de las materias de las diversas disciplinas que se imparten
en las instituciones de ensefianza.

n
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3> Bengoechea Bartolomé, Mercedes. El
Lenguaje como Instrumento de Igualdad.
http://www.coordinadoradelamujer.org.
bo/observatorio/archivos/repositorio/El_
lenguaje_instrumento_de_igualdad58.pdf
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Una de las omisiones mds grandes son las pocas o escasas re-
ferencias histéricas de las mujeres, los datos desagregados por
sexo que contribuyen a observar la desigualdad y el uso de un
lenguaje iconogrdfico discriminatorio para las mujeres, los cuales
construyen imaginarios concretos para las y los alumnos donde
todo estd centrado a partir de un grupo humano, el compuesto
por los hombres, ademds de dificultar la toma de decisiones de
las futuras profesionistas que, entre otras cosas, carecen de re-
ferentes, especialmente, en las dreas de gobierno y las ciencias.

Esta educacién diferencial es la que genera discriminacién ha-
cia las mujeres en la gran mayoria de las sociedades conocidas.
La pregunta es ;no nombrar tiene consecuencias?

Una muy importante es la que revelan Julia Lépez Girdldez y
Mercedes Bengoechea, quienes sostienen que la imposiciéon del
uso obligatorio y automdtico del masculino causa en las mujeres
la negaciéon de si mismas, un proceso de alienacién y de pér-
dida de identidad, con implicaciones psicolégicas y consideran
que de esta forma se gesta uno de los fendmenos mds graves
de discriminacién linguistica: el uso del género masculino como
neutro, es decir, como si se aplicara al masculino y al femenino.

Bengoechea reitera que esta regla no es de orden natural, eterna
o inmutable, sino un claro reflejo de la vision androcéntrica del
mundo y de la lengua.?

Quizd en la actualidad la gran mayoria de las mujeres que desean
acceder a las universidades lo logran y un importante niumero de
ellas concluye satisfactoriamente su educacién superior, a pesar
de que los planes de estudio por los que han transitado a lo largo
de la ensefianza bdsica no las considere iguales a los hombres,
muchas enfrentaron un camino lleno de obstdculos por ser
mujeres, algo de lo que muy pocas se dieron cuenta, por una
simple razdén, la naturalizacién de una costumbre que desde la
infancia les dio un lugar distinto, no igual.
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Una mirada
al pasado.
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4 > Jarquin Edgar, Soledad. Mujeres de
Oaxaca. Conaculta-Consejo Ciudadano
de Formacidn y Cultura Autogestiva. 2014.
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Desde los primeros afios del siglo pasado algunas mujeres
empezaron a estudiar carreras universitarias, pero no fue sino hasta
la mitad del siglo XX, hace unos setenta afios —nada en la linea del
tiempo de la historia humana-, cuando empezaron a hacerlo en forma
“masiva”, aunque eran realmente pocas, si se compara con el niimero de
las mujeres que hoy asisten a las instituciones universitarias. Nuestras
abuelas, como muchas de muestras madres, dificilmente concebian en
sus planes de vida la posibilidad de convertirse en contadoras publicas,
abogadas, médicas, arquitectas e ingenieras, sélo por senalar las
profesiones tradicionales. Su destino era otro, aun cuando las cosas
cambiaron a partir de los afios cincuenta, gracias a la demanda de sus
derechos sociales y politicos forjados desde el siglo XIX.

Esa historia que estd hoy siendo contada, explica la resistencia a
nombrar en femenino lo que tradicionalmente era una tarea mas-
culina en las profesiones. Resulta todavia “natural” pensar y decir
“los médicos o doctores”, “los abogados o licenciado”, “los odontdlogos o
los dentistas”, “los maestros”, en masculino, incluso, todavia persisten
en masculino algunas de las especialidades que ofrecen las institu-
ciones como, por ejemplo: licenciatura en Médico Cirujano o la de
Médico Veterinario Zootecnista, las dos ultimas en esa zaga escritas
en masculino genérico. Es decir, la participacién femenina en las
tareas profesionales es reciente, a pesar de que han pasado setenta

anos. Sin embargo, no se justifica considerando lo que provoca.

Ejemplos sobre esa historia de exclusion de las mujeres en la
vida universitaria pueden explicarse en hechos concretos. Como
cuando la costumbre fue interrumpida en los estudios de Medi-
cina. Una excepcién que abrié las puertas fue sin duda Matilde
Petra Montoya Lafragua, quien vencié todos los obstdculos im-
puestos, algunos de ellos que hoy nos parecerian inconcebibles,
logrando obtener el titulo de médica en 1887. En Oaxaca, Helia
Olivera Benavides fue la primera en obtener el titulo de “Médico
Cirujano y Partero”, en masculino, el 4 de mayo de 1943, en el en-
tonces Instituto de Ciencias y Artes del Estado de Oaxaca.? Otras
oaxaquefias se graduaron como Médicas en otras instituciones
fuera de la entidad, como la Escuela Nacional de Medicina de
México. Con sélo diferencia de meses en sus titulos se encuentran
Esther Carlota Ordiozola Altamirano, quien ingresé en 1929 a la

13



................................

5> Castarieda Lopez, Gabriela, y Rodriguez
de Romo, Ana Cecilia. Catdlogo fotogrdfico
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Escuela Nacional de Medicina de México de
1883 a 1932. Universidad Nacional Auténo-
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6> INEGI. "Estadisticas a propdsito de
Dia del Médico". Boletin de Prensa. 20
de octubre de 2014.

7 >Bengoechea Bartolome, Mercedes. El
Lenguaje como Instrumento de Igualdad.
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institucion y Guillermina Martinez Rivas, quien estudié entre 1927-
1933.° Asi podemos mostrar que las mujeres empiezan a egresar
de esa carrera —al menos en Oaxaca- cien anos después de
haber sido fundada. Es preciso seialar que en la actualidad el
ejercicio de la medicina se ha feminizado: hoy el 58 % de quienes
ejercen la medicina son mujeres.®

Sin embargo, es importante y justo sefalar que la exclusion del
femenino en el lengugje es resultado no Unicamente de la falta de
participacion de las mujeres en el mundo de lo publico, hay otros
antecedentes. Filélogos, mujeres como hombres, han encontrado
evidencia que muestra que las mujeres fueron subordinadas del
lenguaje en la Edad Mediaq; es decir, la jerarquia que hoy se discute
por el uso del género masculino para designar a las personas
de ambos sexos, se remonta al siglo XVII, cuando en 1647, el gra-
mdtico francés Claude Favre de Vaugelas declara que “la forma

masculina tiene preponderancia sobre la femenina, por ser mds noble”.”

En la Edad Media la forma masculina no se consideraba suficiente
para dirigirse a hombres y mujeres en los discursos propagados
en las plazas publicas. Hay evidencia de ello, como lo muestran
el uso de palabras comandanta, inventora, cirujana o alcaldesa y
otras muchas. De ahi que, la eleccién del masculino de Vaugelas
—refiere la sociolinglista Mercedes Bengoechea Bartolomé- no era
una decision neutral ni pretendia serlo. Frente a esa herencia del len-
guaje que ha colonizado el pensamiento y se ha retransmitido por
cientos de afios, surgieron acciones de muchos gobiernos desde
el final de la segunda guerra mundial, preconizando un uso no
sexista del idioma. En muchos paises ese propdsito se cumplié de
forma parcial. La inclusidon de las mujeres en el lenguaje se propone
adaptar el idioma a las realidades sociales y culturales, pues se
inscribe en un contexto politico: el reconocimiento de la igualdad
entre hombres y mujeres y de la necesaria paridad mujer-hombre.

Asi, en la década de los setenta surgen diversas iniciativas y de-
mandas, una de ellas de las feministas canadienses durante la
Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en México
en 1975 y, en los ochenta, Suiza feminiza la terminologia de ofi-
cios y profesiones, que se publicé hasta principios de los noventa.
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Iniciativas que fueron tomadas al paso del tiempo por organismos
internacionales como la Unesco, que en 1993 exigié la referencia
a hombres y mujeres en expresiones como “derechos de la persona”,
adoptada ese mismo afio en el Foro de las Organizaciones no
gubernamentales durante la Conferencia Mundial sobre derechos
humanos realizada en Viena. Estas iniciativas buscan erradicar el
uso de neutro genérico —que enrealidad es masculino-y favorecen
la construccidén social y el pensamiento que nos lleva a creer y
sentir que hay estructuras inamovibles, como la jerarquizacién, la
segmentacion de la realidad, la divisién entre publico y privado;
estructuras que, al mismo tiempo, perpetian un orden que deja
fuera, de nueva cuenta, la experiencia de las mujeres.

El lenguaje es producto de la cultura que de manera general
es androcéntrica, sexista y patriarcal. La utilizacién del neutro
genérico o masculino invisibiliza a las mujeres. El neutro genérico
no puede referirse a lo femenino. Tampoco es universal para
nombrar a la totalidad de las personas, como se pretende en
menciones como la palabra hombre en lugar de humanidad. Su uso
refuerza la asociacion de todo con los hombres. La consecuencia:
discriminacién, invisibilidad, se anula la existencia de las mujeres
en el binomio pensamiento-lenguaje, donde toda persona ha
aprendido a no mirar ni reconocer a la mitad de la humanidad.

nonu

Nombrar en femenino las profesiones como “ingeniera”, "“médica”,
“abogada”, "arquitecta” o actividades como “jueza”, "ministra”, “edila”,
“sindica” o “presidenta” no es incorrecto, en Castellano o Espaiiol,
existe el femenino y el masculino de cada profesidn, oficio o acti-
vidad. Resulta extrafo a nuestros oidos porque eran, hace menos
de un siglo, actividades de las cuales las mujeres fueron excluidas
y, por otro lado, patentiza la resistencia a emplearlas bajo pre-
misas equivocadas o falsas como el hecho de que se pretende
alterar el lenguaje. Una forma de erradicar el lenguaje no inclu-
yente, por tanto, sexista y con ello evitar la discriminacién, es uti-
lizarlo hasta provocar que nos sea familiar. Sin resistencia como
lo hemos hecho con nuevas palabras derivado de los cambios
tecnoldgicos, informdticos o cientificos que contrario a lo que ha
sucedido con nombrar en femenino, son aceptadas por las insti-
tuciones que cuidan la lengua castellana.

15
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Quienes habitamos este pais tenemos la obligacion de observarel
cumplimiento de los ordenamientos juridicos que se establecen en las
leyes nacionales y estatales, pero también a respetar la normatividad
internacional vinculante en aquellos tratados de los cuales México es
parte, que buscan reducir la desigualdad entre hombres y mujeres.

En México existe un amplio marco juridico que impone obligato-
riedad en todas y cada una de las acciones que desarrollan las
instituciones, como la propia Universidad Autonoma "Benito Judrez"
de Oaxaca, para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y
que obligan a cumplir con el disefio de politicas que contribuyan
al cambio. El lengugje incluyente y sin sexismo es una de las herra-
mientas mds importantes en esta tarea.

En este marco juridico amplio —internacional, nacional y estatal-se
hace referencia a las acciones a las que estdn obligadas las institu-
ciones para eliminar la discriminacién, la desigualdad, el sexismo,
los estereotipos de género y todo aquello que haga apologia de la
violencia machista en contra de las mujeres. Elementos contenidos
en el lenguaje castellano, que se nos ensefia desde la infancia y
que, por tanto, no requiere —nos explican- de nombrar en femenino
porque estd “incluido” en lo masculino o neutro genérico; sin em-
bargo, visto desde la perspectiva feminista, ese lenguaje coloca a
las mujeres en condicion de subordinacidén, exclusién y discrimi-
nacién y, peor adn, anula la experiencia humana de las mujeres.

Por ello, organismos internacionales recogen la demanda global
de igualdad entre mujeres y hombres como una prioridad y es
pertinente sostener que en esa tarea el lenguaje incluyente y no
sexista es fundamental.

En ese marco legal se encuentra la Convenciéon sobre la Elimi-
nacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés); la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Pard) y diversos consensos regionales. Del
marco juridico nacional se observa el Articulo 1 que prohibe la
discriminacién de género; Articulo 3 que garantiza la educacién;
el 4 que habla sobre la igualdad entre mujeres y hombre.
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Ademds de las Leyes Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion, la General para la Igualdad entre mujeres y hombres, y la
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En Oaxaca se han promulgado diversas leyes que garantizan los
derechos de las mujeres. En ese marco juridico estd la Ley Estatal
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2009) que
establece disposiciones juridicas para la prevencién, atencidn,
sancién y erradicacién de todo tipo de violencia de género
contra las mujeres; Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Oaxaca en la que se observan diversos lineamientos
para promover y garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre Mujeres y Hombres y establece los lineamientos
y mecanismos institucionales que hagan posible la igualdad
sustantiva y la eliminacién de estereotipos. Asi como la Ley
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Oaxaca, para prevenir y eliminar la discriminacién.

Para entender las bases legales que sustentan juridicamente el uso
del lenguaje incluyente y no sexista se recomienda ver el Anexo 1.

17
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8 > Moreno Monserrat. Cémo se ensefia

a ser nifia: el sexismo en la escuela.
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Lenguaje y pensamiento sélidamente construidos. El lenguaje
es un reflejo del pensamiento y —paralelamente- es el elemento que
mds influye en la formacion de las personas, lo que lleva a construir
esquemas mentales, de acuerdo con el contexto en el que se desarrollan,
lo que se aprende de forma cotidiana a través de la escuela, el grupo
familiar y social al que se pertenece, los medios de comunicacion y
las redes sociales; entre otros, como la consideracién dar por sentada
la supremacia masculina y la naturalizacion de estereotipos, roles y
mandatos de género, una realidad distorsionada que se manifiesta con
expresiones sexistas o androcéntricas y base de la desigualdad entre
mujeres y hombres. El masculino plural, segtin la gramdtica espanola,
significa masculino, femenino y también neutro, pero cuando lo
utilizamos debemos pensar a quién se refiere, si a hombres y a mujeres,
o a solo a los hombres. Este es un dilema real al que nos enfrentamos
cada dia en el lenguaje sexista.

[lamamos lenguaje sexista a todas aquellas
expresiones de la comunicacion humana que
oculta a las mujeres, es decir, las excluyen, las

subordinan, desuvalorizan y discriminan.

Monserrat Moreno, catedrdtica emérita de la Departamento de
Psicologia Bdsica de la Universidad de Barcelona y pedagogaq,
pone un ejemplo claro del primer dia de clase de las nifias en la
escuela: Las nifias aprenden que se dirigen a ellas llamdndolas “nifios”
cuando acuden por primera vez a la escuela.

-La maestra dice: "Los nifios que terminen pueden salir al recreo.” Una nifia termina
pero se queda sentada en su silla. La maestra le pide que si ha terminado, que puede
salir y le explica que cuando dice nifios se estd refiriendo también a las nifias, por

tanto piensa que son iguales.

-Dias después la maestra dice: "Los nifios que quieran formar parte del equipo de
futbol que levanten la mano." La nifia levanta la mano. He dicho nifios, aclara la
maestra. ;Pero no habia dicho los nifios? Piensa la nifia, quien tiene que entender que
ocupa un lugar distinto, diferente, no igual.?



4.2

Lo gue no
se hombra
no existe.

4.3

Asimetria
entre mujeres
y hombres.

................................

9> Ayala Castro, Marta Concepcidn.
Guerrero Salazar Susana y Medina Guerra
Antonia Maria. Guia para un uso igualitario
del lenguaje administrativo.
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El masculino ha sido utilizado como sujeto de referencia, lo
que ubica a las mujeres como sujeto subordinado, a pesar de que el
castellano nos permite visibilizar o nombrar a hombres y a mujeres,
y de esta forma podemos mostrar el mundo y sus ideas desde dos
perspectivas incluyentes o de manera igualitaria. El lenguaje se
adapta a los cambios sociales, como la cada vez mayor presencia
de las mujeres en todas, o casi todas, las tareas humanas.

Tratar de modo simétrico a mujeres y hombres. Evitar con ello
los duales aparentes y vocablos ocupados. Los primeros cambian
de significado segtin se apliquen a un sexo o a otro y casi siempre
adquieren un sentido negativo cuando se refieren a las mujeres. Los
segundos dificultan la utilizacion de formas femeninas.

Como aquellas palabras que son empleadas solo en masculino:
sargento, concejal o alcalde, cuyo empleo en femenino provoca
dudas para quien las expresa, aungue es vdlido decir sargenta,
concejala o alcaldesa. Hay casos en que el término femenino
posee cardcter negativo: Hombre publico y mujer publica, uno
es un sefior con poder; en el segundo caso, descalifica y de-
fine a quien asi se nombra como prostituta. Otras que tienen
una equivalencia diferente, de menor valor si es en femenino:
secretario y secretaria, el primero es un hombre de Estado, la
segunda es la mujer que hace las tareas de oficina. La asimetria
en el lengugje incluyente podria ayudar, en el futuro, a perder el
matiz despectivo que los rodea.’ Algunos ejemplos:

DUALES APARENTES
Héroe Heroina
Atrevido Atrevida
Perro Perra
Hombre Publico Mujer Publica
Suegro Suegra
Zorro Zorra
Ambicioso Ambiciosa
Aventurero : Aventurera
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4.4

El castellano,
una lengua
inmensamente
rica.

4.5

Ni inferiores,

ni subordinadas,
ni propiedad

de nadie.

..............................

10 > Sociolingtiista. Ha centrado sus
investigaciones en la relacién entre

el lenguaje y el género, en la perspectiva
social, ideoldgica y sociolinglistica de

los discursos orales y escritos.
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Hay palabras que expresan el poder de excluir, otras, la voluntad
de incluir”: Mercedes Bengoechea Bartolomé.'° El castellano o espaiiol,
la lengua que hablamos, es inmensamente rica, ofrece sustantivos en
masculino y femenino, asi como herramientas —articulos o adjetivos—
que permiten determinar el sexo del referente o eliminar las cargas
sexistas o androcéntricas de las palabras.

MASCULINO FEMENINO
Maestro / El alumno Maestra / La alumna
El odontopediatra es un La odontopediatra es una
excelente profesional. excelente profesional.
El director de la La directora de la
Facultad de Medicina. Facultad de Arquitectura.

En el neutro genérico, masculino en realidad, se pueden encon-
trar expresiones que dan a las mujeres un lugar de subordinacién,
proyecta la idea de debilidad y actitudes pasivas con respecto al
sujeto referente o activo. Es importante decir que “el lenguaje en
si mismo no es sexista, lo es el uso que de él hacemos”. De ahi que
aplicar la regla de inversion, es decir, ante cualquier duda, poner la
frase en masculino ayuda a darnos cuenta si estamos utilizando un
lenguaje excluyente, sexista y androcéntrico.

LENGUAJE SEXISTA . REGLA DE INVERSION . LENGUAJE NO SEXISTA
Es una magnifica Es un magnifico Esuna
lideresa y, ademds, : lider y, ademds, : magnifica lideresa.
tiene un cuerpazo. tiene un cuerpazo.



4.6
Sin poner

estereotipos.

4.7
La historia
es humana.
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La presencia de las mujeres en los espacios de la vida publica
como la politica, la ciencia, la academia, la administracién, el deporte
y otros muchos de la vida cotidiana nos debe llevar a repensar que las
mujeres estdn mds alld de los roles, estereotipos o mandatos de género
que las encasillan como madres, esposas o cuidadoras. Incluso en
condiciones “apéndices” o convidadas de piedra.

Eliminar el masculino genérico como forma de expresion y
ocultamiento. Esta es una premisa fundamental y punto de partida
para la inclusion, la no discriminacion y la eliminacién de la idea
de que todo lo hecho ha sido construido por y para los hombres. A
pesar del amplio espectro de actividades que desarrollan las mujeres
en nuestra sociedad, parece que hay una resistencia lingiiistica a
reconocer este hecho, por lo que sigue presentdndose, a través de usos
lingiiisticos consolidados, una imagen desvalorizada y subordinada
de las mujeres con respecto de los hombres. La ambigiiedad es otro de
los fenémenos que produce el lenguaje masculino genérico.

LENGUAJE . PERO . LENGUAJE
ANDROCENTRICO NO DECIMOS INCLUYENTE
La historia La historia La historia de
del hombre. : de las mujeres. la humanidad.
Los hombres Las mujeres Las mujeres y
de ciencia. de ciencia. . los hombres de ciencia.

Los hombres Las mujeres Las personas
de Estado. de Estado. de Estado.
Los directores Las directoras Los y las directoras

de las facultades, de las facultades, de las facultades,

escuelas e institutos
de la Universidad.

escuelas e institutos
de la Universidad.

escuelas e institutos
de la Universidad.
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4.8

Modificar

el lenguaje,
una premisa.

................................

11> Grijelmo Alex. La Seduccion de las
palabras. Santillana. 2007

12 > Castro Vdzquez Olga. Rebatiendo

lo que otros dicen del lenguaje no sexista.
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/
madig/sexismo/docs/LoqueotrOsdicen_
OlgaCastro.pdf

13 > Adrianne Rich. Sobre Mentiras, secre-
tos y silencios. Icaria. Barcelona. 1978.

22

El mundo cambia, se transforma, el lenguaje no es una excepcion.
Desde la infancia aprendemos a hablar este lenguaje que hoy sabemos
ha sido excluyente, discriminatorio y que subordina a las mujeres, por
ello no es tarea sencilla emprender el cambio de algo que nos dijeron
era correcto. Pensar solo en masculino estd ligado al lenguaje neutro
genérico. Ese modelo de expresion lingiiistica lleva incluso a las mujeres
a pensar y a expresarse en ellas no en femenino. Decimos “nosotros”
cuando debemos decir “nosotras”, uno piensa en lugar de “una piensa”
0 “uno mismo" envez de decir “una misma". Aprendemos, dice Mercedes
Bengoechea, a pensarnos como ausentes, subordinadas, dependientes
de lo nombrado y, peor atin, no existimos para nosotras mismas.

Alex Grijelmo™, acufia una frase fundamental: nada podrd medir
el poder que ocultan las palabras, y esas palabras ocultaron la
existencia humana de las mujeres, tomar consciencia de ese dafio
es un desafio para lograr la igualdad entre hombres y mujeres,
necesaria ante la realidad, una donde las mujeres también toman
tareas que antes eran sélo empleadas por los hombres y que
por tanto exigen ser nombradas en femenino. Una nueva reali-
dad de la que no debe ser ajena la Universidad, como forjadora
de nuevos profesionistas.

De acuerdo con Olga Castro Vdzquez' sefiala que ver y sentir
la discriminacion en el lenguaje no es cuestién de sexo sino de
conciencia y conciencia de género. El lenguaje —afirma- se cons-
truye socialmente desde un punto de vista androcéntrico porque
ese era el punto de vista de los grupos de poder encargados de
convertir sus valores culturales e ideoldgicos en valores dominan-
tes —neutrales, objetivos, normales y naturales— aceptados por los
grupos dominados como correctos, y queden alienados de que
las cosas siempre han sido asi y que deberian seguir siendo asi.

“En un mundo donde el lenguaje y el nombrar las cosas son poder, el
silencio es opresién y violencia”, escribié Adrianne Rich®.



4.9
Objetivos
del lenguaje
incluyente y
no sexista.

4.10
Resignificar.
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El objetivo del lenguaje incluyente y no sexista no consiste en ab-
soluto en crear expresiones que inviten a la ridiculez, sino en frases
que hagan pensar en la representacion de mujeres y hombres en la
lengua, y que ambos estén explicitamente mencionados.

En segundo lugar, la economia linglistica no es una regla, asi
en la lengua sexista se encuentran enunciados que rompen con
la supuesta economia de palabras al reiterar expresiones como
“mujeres escritoras”, "mujeres estudiantes”, “cada vez hay mds mujeres
abogadas”, expresiones sexistas por la insistencia innecesaria
del término mujer por encima de su profesién o procedencia,

como un ser sexuado.

En tercer lugar, Castro Vdzquez sostiene que el género linglistico
no es una simple categoria gramatical cuando el referente son
personas, sexo y género linglistico convergen de forma que
adquiere valor semdntico.

El lenguaje no sexista, es claro, no inventa palabras. Otorga
expresion lingiliistica a aquellas expresiones o puntos de vista de las
mujeres que carecian de materializacion en el lenguaje, que es resul-
tado de una construccion androcéntrica de siglos. Por ello, resulta
necesario resignificar en femenino aquellas profesiones que tradi-
cionalmente solo tenian masculino.

Otro cuestionamiento es el uso de palabras en femenino que
coinciden con un sustantivo abstracto; la mudsica, mujer que eje-
cuta un instrumento musical y la musica como el arte. La técnica,
mujer que desempefia una habilidad de este tipo, y la técnica
como procedimiento o habilidad. En caso contrario, si se trata
de un hombre en una actividad tradicionalmente desarrollada
por mujeres no hay objecién que valga: los cajeros hombres y los
cajeros que expenden dinero.
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(5]

El uso exclusivo en masculino, tanto en la denominacion de las
profesiones, como en cargos administrativos o académicos desem-
pefiados por mujeres estd en total desuso. Es importante reconocer
que la lengua castellana estd experimentando un imparable proceso

Dos PENDIENTEf’CON LA
IGUALDAD LINGUISTICA
5.1

El femenino

en cargos,

profesiones.

14 > http://www.transparencia.uabjo.mx/

articulos/articulo-70/fraccion/1-marco-
normativo/1-ley-organica-de-la-uabjo
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de aumento de palabras en femenino. Lo correcto es escribir el cargo
publico o las profesiones y actividades que se desempenan en el am-
bito universitario de acuerdo con el sexo del referente.

En castellano todas las profesiones, actividades u oficios tienen un
femenino y un masculino y/o pueden ser especificados mediante
el articulo o un adjetivo. Una muestra de acciones afirmativas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres seria cambiar
el lenguaje de documentos oficiales. Un caso concreto es la Ley
Orgdnica de la Universidad Autonoma "Benito Judrez" de Oaxaca,
actualmente redactada en lenguaje neutro genérico que es en
realidad excluyente y sexista, asi como en gran parte de sus
Reglamentos, Lineamientos, Estatutos, Acuerdos, Manuales,
Planes, Programas, Cédigos y Protocolos. Algunos ejemplos en-
contrados en la Ley Orgdnica de la instituciéon™:

LENGUAJE SEXISTA

Articulo 8.- La universidad se integra
por autoridades, catedrdticos,
investigadores, técnicos, estudiantes
y trabajadores...

Articulo 18.-
Son drganos de la universidad:
I1l.- El Rector
IV.- Los consejeros técnicos
de las Facultades, Escuelas
e Institutos de Investigacion.
V.- Los directores de las
Facultades, Escuelas e Institutos
de Investigacion.

LENGUAJE SEXISTA

Articulo 8.- La universidad se integra
por autoridades, personal docente,
de investigacion, personal técnico,

estudiantado, asi como trabajadoras

y trabajadores...

Articulo 18.-
Son érganos de la universidad:
I1l.- El o la Rectora
IV.- Las y los consejeros técnicos
de las Facultades, Escuelas e
Institutos de Investigacidn.
V.- Directores y Directoras de las
Facultades, Escuelas e Institutos
de Investigacion.
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LENGUAJE SEXISTA

Articulo 19.- Las elecciones de
autoridad constituyen un derecho
y un deber de todos los miembros

de la comunidad universitaria. ..

Articulo 20.- Los integrantes
de la Comunidad Universitaria...

Capitulo 11
Del Congreso Universitario
Articulo 22.- Se integrard
equitativamente por tres delegados
profesores, tres delegados estudiantes
por cada una de las Facultades,
Escuelas e Institutos de Investigacion.
Mds la representacion de los
trabajadores administrativos...
Por cada delegado propietari
habrd un suplente...

Articulo 23.- Los delegados ante el
Congreso Universitario durardn en
su cargo dos afios. Cuando algtin
delegado propietario...o en el caso de
los estudiantes que... el suplente pasard

a ser el propietario.

Articulo 24
V.- Convocar a la eleccidn
del Rector y...

VIl.- Conocer de la eleccidn
del Rector cuando...

LENGUAJE SEXISTA

Articulo 19.- Las elecciones de
autoridad constituyen un derecho
y un deber de quienes conforman

la comunidad universitaria. ..

Articulo 20.- Las y los integrantes
de la Comunidad Universitaria. ..

Capitulo 1
Del Congreso Universitario
Articulo 22.- Se integrard

equitativamente por tres delegados

profesores o delegadas profesoras,

tres delegados estudiantes, mujeres

y hombres, por cada una de las

Facultades, Escuelas e Institutos de
Investigacién. Mds la representacion de
las y los trabajadores administrativos. ..

: Por cada delegado propietario o delegada

propietaria habrd un o una suplente...

Articulo 23.- Las y los delegados ante el
Congreso Universitario durardn en
su cargo dos afios. Cuando algun
delegado o delegada propietaria... o en el
caso de las o los estudiantes que... la o el

suplente pasard a ser la o el propietario.
Articulo 24
V.- Convocar a la eleccién

de Rector o Rectora y...

VIl.- Conocer de la eleccidn de
Rector o Rectora cuando...
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Hasta hace poco tiempo se considera como una razén de peso
el hecho de que las mujeres llegaban tarde al desempeio de
estas profesiones, de esta manera las profesionistas conside-
raban que les daba mds prestigio nombrar sus profesiones en
masculino. Hoy estamos ante una nueva realidad, como el he-
cho de que algunas carreras universitarias, antes dominadas
por hombres, hoy tienen mayor ndmero de alumnas que de
alumnos, se dice, por tanto, que se han feminizado. Nombrar en
masculino la carrera universitaria de una mujer es incorrecto, si
nos apegamos a la concordancia entre el articulo, el nombre en
masculino de una profesiéon y el nombre en femenino de quien
la ejerce. Lo mismo sucede en el desempeio de los cargos.

Por ello se sugiere considerar el uso del lenguagje incluyente,
tanto hablado como escrito.

MAscuLINO

Rector
Maestro
Profesor

Investigador
El docente
Director / Delegado
Los/el estudiante
Alumno
Universitario

Mexicano
Oaxaquerio
Funcionario

Trabajador
administrativo

Consejero Presidente

Académico

FEMENINO

Rectora
Maestra
Profesora
Investigadora
La docente
Directora / Delegada
Las/la estudiante
Alumna
Universitaria

Mexicana
Oaxaquera
Funcionaria

Trabajadora
administrativa

Consejera Presidenta
Académica

INCLUYENTE

Profesorado

Personal docente

Estudiantado
Alumnado

Comunidad universitaria
Poblacién universitaria

Funcionariado

Personal
administrativo

Consejeria
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Denominacion

de los titulos
académicos.

............................

15 > http://www.uabjo.mx/
oferta-nivel-superior
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A pesar de la creciente presencia de las mujeres en la Universidad
sus titulos académicos, muy frecuentemente, son expedidos en mascu-
lino. Se trata de una decision politica producto del androcentrismo. La
recomendacion para hacer realidad el lenguaje incluyente y no sexista
es expedir este documento en masculino o femenino de acuerdo con el
sexo o, en su caso, asignacion de género de la persona que ha concluido
su etapa formativa universitaria.

Lo anterior en consideracién de que la Universidad Autonoma
"Benito Judrez" de Oaxaca establece en su articulo 8° el principio de
igualdad ante la Ley en el ejercicio de sus deberes universitarios,
y en consideracién de la normatividad nacional e internacional
que establece acciones encaminadas a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del disefio de politicas publicas que
contemplan, entre otros aspectos, el uso de un lenguaje incluyente
y no sexista. Lo que sin duda requerird de la adicién de un articulo
que establezca la obligatoriedad en el Reglamento de Titulacién
Profesional de la UABJO, como una accién afirmativa de género.

La oferta académica®de la institucién universitaria debe tradu-
cirse en la expedicién de titulos en femenino y masculino como
a continuacién se sugiere:

OFERTA ACADEMICA

Licenciatura en
Artes Pldsticas

y Visuales

Licenciatura en
Ensefianza
de ldiomas

Licenciatura en
Entrenamiento

Deportivo

Licenciatura en Mdusica

MAscULINO

Licenciado en
Artes Pldsticas

y Visuales

Licenciado en
Ensefianza
de Idiomas

Licenciado en
Entrenamiento

Deportivo

Licenciado en Musica

FEMENINO

Licenciada en
Artes Pldsticas
y Visuales

Licenciada en
Ensefianza
de Idiomas

Licenciada en

Entrenamiento

Deportivo

Licenciada en Mdusica
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OFERTA ACADEMICA

Licenciatura en
Historia del Arte

Licenciatura en

Humanidades

Licenciatura en
Lenguas Extranjeras
en el Area de Inglés

Maestria en
Educacién Critica
de Lenguas

Maestria en
Traduccién e

Interpretacion
Doctorado en
Estudios Criticos

del Lenguaje

Licenciatura en
Administracidn

Licenciatura en

Administracién Publica

y Gestion Municipal

Licenciatura en
Antropologia

Licenciatura en

Antropologia en el
Area de Arqueologia
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MAscULINO

Licenciado en
Historia del Arte

Licenciado en

Humanidades

Licenciado en
Lenguas Extranjeras
en el Area de Inglés

Maestro en
Educacién Critica
de Lenguas

Maestro en
Traduccién e

Interpretacién

Doctor en
Estudios Criticos
del Lenguaje

Licenciado en
Administracion

Licenciado en
Administracién Publica
y Gestion Municipal

Licenciado en
Antropologia

Licenciado en
Antropologia en el
Area de Arqueologia

FEMENINO

Licenciada en
Historia del Arte

Licenciada en
Humanidades

Licenciada en
Lenguas Extranjeras
en el Area de Inglés

Maestra en
Educacién Critica

de Lenguas

Maestra en
Traduccion e

Interpretacién

Doctora en
Estudios Criticos
del Lenguaje

Licenciada en
Administracion

Licenciada en
Administracién Publica
y Gestion Municipal

Licenciada en
Antropologia

Licenciada en
Antropologia en el
Area de Arqueologia



OFERTA ACADEMICA
Licenciatura en
Ciencias de la

Educacién

Licenciatura en
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MASCULINO
Licenciado en
Ciencias de la

Educacién

Licenciado en

FEMENINO
Licenciada en
Ciencias de la

Educacién

Licenciada en

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y

Desarrollo Regional Desarrollo Regional Desarrollo Regional

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y Ciencias Sociales y

Estudios Politicos Estudios Politicos Estudios Politicos

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Ciencias Sociales Ciencias Sociales Ciencias Sociales

y Sociologia Rural y Sociologia Rural y Sociologia Rural

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Contaduria Publica Contaduria Publica Contaduria Publica

Licenciatura en Derecho Licenciado en Derecho Licenciada en Derecho

Licenciatura en

Economia

Licenciatura en
Economia Social y
Desarrollo Local

Licenciatura en
Gastronomia

Licenciatura en

Microfinanzas

Licenciatura en
Negocios y
Microfinanzas

I R T N R I R I I I R R R R I R T R T I I I I P I I I R P P AR

Licenciado en

Economia

Licenciado en

Economia Social y
Desarrollo Local

Licenciado en
Gastronomia

Licenciado en

Microfinanzas

Licenciado en
Negocios y
Microfinanzas

I R T N R I R I I I R R R R I R T R T I I I I P I I I R P P AR

Licenciada en

Economia

Licenciada en

Economia Social y

Desarrollo Local

Licenciada en
Gastronomia

Licenciada en

Microfinanzas

Licenciada en
Negocios y
Microfinanzas
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OFERTA ACADEMICA

Licenciatura en
Turismo y Desarrollo
Sustentable

Maestria en
Administracidn

Maestria en
Ciencias Empresariales y
Administracién Publica

Maestria en
Desarrollo de Proyectos
Productivos Sustentables

Maestria en

Educacién Comunal

Maestria en
Educacién en el Campo
de la Formacién Docente

Maestria en Sociologia

Maestria en
Educacién en el Campo
de la Orientacién
Educativa

Maestria en
Educacién en el Campo
de la Planeacidn
y Administracién
dela Educacidn

Maestria en Fiscal
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MAscULINO

Licenciado en
Turismo y Desarrollo
Sustentable

Maestro en
Administracion

Maestro en
Ciencias Empresariales y
Administracién Publica

Maestro en
Desarrollo de Proyectos
Productivos Sustentables

Maestro en

Educacién Comunal

Maestro en
Educacién en el Campo
de la Formacién Docente

Maestro en Sociologia

Maestro en
Educacién en el Campo
de la Orientacién
Educativa

Maestro en
Educacién en el Campo
de la Planeacidn
y Administracion
de la Educacién

Maestro en Fiscal

FEMENINO

Licenciada en
Turismo y Desarrollo
Sustentable

Maestra en
Administracion

Maestra en
Ciencias Empresariales y
Administracién Publica

Maestra en
Desarrollo de Proyectos
Productivos Sustentables

Maestra en

Educacién Comunal

Maestra en
Educacién en el Campo
de la Formacién Docente

Maestra en Sociologia

Maestra en
Educacién en el Campo
de la Orientacién
Educativa

Maestra en
Educacién en el Campo
de la Planeacion
y Administracién
dela Educacidn

Maestra en Fiscal



OFERTA ACADEMICA

Maestria en
Educacién en el Campo
de las Matemdticas

Maestria en
Proyectos Productivos
Sustentables

Maestria en
Sistema Penal

Acusatorio Adversarial

Doctorado en
Ciencias de la

Administracidn

Doctorado en
Ciencias de la Educacion

Doctorado en
Ciencias Empresariales y

Administracién Publica

Especialidad en
Endodoncia

Especialidad en
Odontopediatria

Especialidad en
Ortodoncia

Especialidad de
Enfermeria en Urgencias

Licenciatura en Biologia
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MAscULINO

Maestro en
Educacién en el Campo
de las Matemadticas

Maestro en
Proyectos Productivos
Sustentables

Maestro en
Sistema Penal

Acusatorio Adversarial

Doctor en
Ciencias de la

Administracién

Doctor en
Ciencias de la Educacion

Doctoren
Ciencias Empresariales y

Administracién Publica

Especialista en
Endodoncia

Especialista en
Odontopediatria

Especialista en
Ortodoncia

Especialista de
Enfermeria en Urgencias

Licenciado en Biologia

FEMENINO

Maestra en
Educacién en el Campo
de las Matemadticas

Maestra en
Proyectos Productivos
Sustentables

Maestra en
Sistema Penal
Acusatorio Adversarial

Doctora en
Ciencias de la

Administracidn

Doctora en
Ciencias de la Educacién

Doctora en
Ciencias Empresariales y

Administracién Publica

Especialista en
Endodoncia

Especialista en
Odontopediatria

Especialista en
Ortodoncia

Especialista de
Enfermeria en Urgencias

Licenciada en Biologia
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OFERTA ACADEMICA

Licenciatura en
Cirujano Dentista

Licenciatura en

Enfermeria

Licenciatura en
Médico Cirujano

Licenciatura en
Médico Veterinario
Zootecnista

Licenciatura en
Psicologia

Licenciatura en
Quimico Farmacéutico
Biclogo

Licenciatura en
Terapia Fisica

Licenciatura en

Terapia Ocupacional

Maestria en Biociencias

Maestria en
Biomedicina
Experimental

Maestria en Endodoncia

Maestria en
Odontopediatria
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MAscULINO

Cirujano
Dentista

Licenciado en
Enfermeria

Médico
Cirujano

Licenciado en
Medicina Veterinaria
Zootecnista

Licenciado en
Psicologia

Licenciado
Quimico Farmacéutico

Bidlogo

Licenciado en
Terapia Fisica

Licenciado en

Terapia Ocupacional
Maestro en Biociencias
Maestro en
Biomedicina
Experimental

Maestro en Endodoncia

Maestro en
Odontopediatria
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FEMENINO

Cirujana
Dentista

Licenciada en

Enfermeria

Médica
Cirujana

Licenciada en
Medicina Veterinaria
Zootecnista

Licenciada en
Psicologia

Licenciada
Quimica Farmacéutica

Bidloga

Licenciada en
Terapia Fisica

Licenciada en
Terapia Ocupacional

Maestra en Biociencias
Maestra en
Biomedicina
Experimental

Maestra en Endodoncia

Maestra en
Odontopediatria
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OFERTA ACADEMICA MAscULINO FEMENINO

Maestria en Ortodoncia Maestro en Ortodoncia Maestra en Ortodoncia

Maestria en Periodoncia Maestro en Periodoncia Maestra en Periodoncia

Maestria en Maestro en Maestra en

Rehabilitacién Bucal Rehabilitacién Bucal Rehabilitacién Bucal

Maestria en Maestro en Maestra en

Produccién Animal Produccién Animal Produccién Animal

Doctorado en Doctor en Doctora en
Biociencias Biociencias Biociencias
Doctorado en Doctor en Doctora en

Biomedicina Biomedicina Biomedicina

Experimental Experimental Experimental

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Arquitectura Arquitectura Arquitectura

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Computacién Computacién Computacion

Licenciatura en Fisica Licenciado en Fisica Licenciada en Fisica

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Ingenieria en Innouvacién Ingenieria en Innouvacidn Ingenieria en Innouvacidn

Tecnoldgica Tecnoldgica Tecnoldgica

Licenciatura en Licenciado en Licenciada en

Matemdticas Matemadticas Matemadticas

Maestria en Maestro en Maestra en

Arquitectura Arquitectura Arquitectura

Maestria en Urbanismo Maestro en Urbanismo Maestra en Urbanismo
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

6.1
Una exclusion
politica.

................................

16 > La REA fue creada en
Madrid, Esparia, en 1713.

17 > El «Observatorio de palabras» ofrece
informacién sobre palabras (o acepciones
de palabras) y expresiones que no aparecen
en el diccionario, pero que han generado
dudas: neologismos recientes, extranjeris-
mos, tecnicismos, regionalismos, etc. Esta
informacidn es provisional, pues no estd
contemplada en las obras académicas, por
lo que puede verse modificada en el futuro.
La presencia de un término en este observa-
torio no implica que la RAE acepte su uso.
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Como ya hemos visto antes, nombrar en masculino y excluir
las expresiones en femenino no es un hecho natural, se construyé a
partir de una determinacion patriarcal que consideraba el masculino
mds importante y desde esa perspectiva no era por tanto necesario
nombrar en femenino. El lenguaje es una herramienta politica de
exclusion, que pasa por la resistencia de las instituciones, incluso
de la propia Real Academia de la Lengua Espaiiola®® que entre sus
premisas fundamentales planea su deber de “velar por los cambios
que experimenta la Lengua Espanola en su constante adaptacion a
las necesidades de sus hablantes, que no quiebren la esencial unidad
que mantiene en todo el ambito hispdnico”.

La RAE, hoy en dia ha aceptado diversas palabras como
guasapear/wasapear, guasap/wasap, beatlemania, (el o la) selfi,
meme, viral (relativo a los virus o a un mensaje que se difunde con
gran rapidez en redes sociales a través de Internet), escrache,
sororidad, biapasear y retroalimentacién...pronto seguramente
aceptard mutear, encuarentenar, loguear, videollamadaq,
webinar y otras que surgieron a raiz de la pandemia, por lo
pronto ya fueron “enviadas” al Observatorio de Palabras”, pero
la RAE sigue sin aceptar otras palabras que podrian ayudar a
tener un lenguaje inclusivo.

Hay resistencia entonces desde la propia RAE a nombrar en fe-
menino algunas palabras hoy escritas en masculino, incluso hay
hasta un tipo de intransigencia al no evitar la falta de equiva-
lencia o la ambigliedad que se produce por sus definiciones,
confirma de esa manera el planteamiento de que la lengua
castellana es producto de la cultura que de manera general es
androcéntrica, patriarcal y sexista.

En cambio, acepta rea, vampira o vampiresa, diabla o diablesa...
pero hubo una resistencia para aceptar a gerenta, presidenta o
gobernanta, pero ojo, en este ultimo caso, la RAE da significados
distintos, por ejemplo, es gobernanta (en su casa, un hotel, una ins-
tituciéon o que tiene a cargo el personal de servicio) y para que sea
una gobernanta de un pais, se tendria que decir, la gobernante.

Esa sin duda es una decisién politica.
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El lenguaje, se ha dicho una y otra vez, cambia, se modifica de
acuerdo con las necesidades y adaptaciones que de las palabras
hacen las personas, como sucede con las recientemente creadas
por los avances tecnoldgicos.

De ahi que una recomendacion es emplear palabras que antes
se usaban solo en masculino, cuando el sujeto referente sea una
mujer. Por ejemplo, decana, albaiiila, pilota o soldada. Actividades
en las que recientemente puede observarse a mujeres desem-
pefiarlas en mayor proporciéon que antes.

Lo contrario sucede cuando se nombra en masculino una profe-
sién que era particularmente una actividad desempefiada solo
por mujeres, un ejemplo, seria el empleo de enfermero, sin que
nadie se incomode ni considere arbitrario llamarlos asi. Azafato
que también es un término correcto, pero también se usa auxiliar
de vuelo. Y qué decir, de modista. Un sustantivo comun en cuanto
al género formado con el sufijo —ista. Mismo que se modificé al
masculino cuando los hombres incursionaron en esa actividad.
Es decir, cuando se quiere se puede.

El problema de fondo, quizd, reside en la forma en que fue definida
esta actividad en femenino y en masculino. Ellos son: persona
que hace o diseiia modelos originales de alta costura. Ellas son
“la mujer que se dedica a coser o hacer piezas de ropa”.

Instituciones como la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, y el Consejo de Europa
aprobaron, por separado, una serie de recomendaciones contra
el sexismo y al exclusiéon de las mujeres en el lenguaje desde me-
diados de la década de los ochenta y ha puesto énfasis para que
los gobiernos e instituciones hagan la propio, ello ha dado pie a
modificaciones legislativas en México y se ha considerado como
fundamental en los planes y programas de los gobiernos como
un principio de igualdad. Entre las recomendaciones destacan
como ya hemos sefialado:
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6.2
En masculino

y en femenino.

6.3
Ni apéndices
ni inferiores.

6.4
No son
propiedad.

36

Utilizar el femenino en cargos, profesiones, titulos y rangos
siempre que el castellano o espariol ofrezca esa posibilidad.

Estd demostrado que los sustantivos o nombres en espafiol
adoptan formas especificas para indicar cada uno de los gé-
neros gramaticales a que se refieren: mujeres u hombres y en el
caso de los animales hembras o machos. Insistimos: su empleo
evita la utilizacién solo del masculino genérico que invisibiliza la
presencia femenina.

Evitar nombrar a las mujeres como apéndice de los hombres o
como inferiores a ellos.

Como los términos que definen a las mujeres como parte de,
como apéndices, accesorios, complementos, subalternas o
propiedad de los hombres. Un ejemplo concreto es la adopcién
del apellido del cényuge en el caso de las mujeres o el ser nom-
bradas como “esposas de...".

No citar a las mujeres como grupo dependiente o propiedad de
un grupo masculino.

Este tipo de lenguaje sexista puede encontrarse principalmente
en los libros de texto, en los que los protagonistas son los hom-
bres y ellas juegan papeles pasivos. EI mundo se define en
masculino y al hombre se le atribuye la representacién de la
humanidad entera: “Los ndmadas caminaban de un lugar a otro
transportando sus enseres, animales y a sus mujeres...". Esta que
es una frase escrita una y otra vez en libros de Historia, revela
la exclusién, subordinacién y discriminaciéon hacia las mujeres.



6.5
Alternar.

6.6
Nunca mds
"senoritas”.
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Puede recomendarse al alumnado y al profesorado que alternen
el orden de precedencia entre masculino y femenino.

La imposicion del lenguaje masculino es tan fuerte que de
manera inconsciente es comun poner siempre primero lo que se
nombra en masculino. Cuando presentamos sintomas de una
enfermedad pensamos en acudir al “médico”, sobre todo ocurre
cuando no conocemos al especialista y lo mismo nos sucede
si requerimos de ayuda técnica para remediar la caneria de
nuestra casa. ;Qué cara pondremos si llamamos al “plomero” y
aparece una plomera? La procedencia sistemdatica del masculino
es resultado de un orden social que jerarquiza los géneros y, en
consecuencia, se coloca el nombre masculino en primer lugar.
Romper esa jerarquia favorece la igualdad.

Da tratamiento simétrico a mujeres y hombres. Senor y sefiora,
nunca sefiorita. Este vocablo es frecuentemente utilizado por el profe-
sorado para nombrar a las mujeres.

Sin embargo, el empleo de “sefiorita” conlleva a perpetuar las
desigualdades. Fueron las feministas alemanas las primeras en
manifestar que el uso de “sefioritas” da una connotacién de si esa
mujer pertenece o no a alguien. Incluso se presta a burlas y al
ejercicio de actitudes de hostigamiento que violentan a las estu-
diantes. Es una pregunta que no se hace a los hombres.
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6.7
Sin
estereotipos.

6.8
Regla contra
el sexismo y el

androcentrismo.

6.9
Sobreutilizacion
del término

mujer 0 mujeres.
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Es fundamental que en la presentacion de explicaciones y tra-
bajos de la universidad y desde la institucion se evite nombrar a las
mujeres de forma estereotipadas: como débiles, fragiles, dependien-
tes, sensibles y menos atin tener relacion alguna con su aspecto fisico.

La Universidad tiene en ese sentido un rol preponderante al im-
pulsar los otros escenarios en los que las mujeres pueden incur-
sionar y no lo hacen muchas veces por obstdculos que impone la
construccién social. Las imdgenes verbales e iconogrdficas pre-
ferentemente deben romper con esas ideas de roles tradicionales
para las mujeres y empoderar su participacion en la investigaciéon
o en la ciencia y no en especialidades humanisticas, donde hoy
ellas son una mayoria. El lenguaje universitario pasa también
por evitar proporcionar una imagen humillante, subordinada,
denigrante y frivola de las mujeres.

Tanto en libros de texto como en el lenguaje del profesorado, es co-
mun el empleo de la palabra hombre para nombrar hombres y mujeres.

Una regla fundamental contra el sexismo y el androcentrismo
en el lenguaje es NO emplear la palabra hombre para referirnos
a la humanidad, la palabra hombre no es incluyente de las mu-
jeres, aun cuando asi nos lo ensefiaron se ha demostrado que,
por el contrario, oculta a las mujeres en su vida cotidiana, en sus
aportaciones y en su historia.

Es comin encontrar la sobreutilizacion del término mujer o
mujeres, incluso cuando no es necesario.

-Mujeres embarazadas no deben fumar.

-En la clinica 1 del IMSS podrd ser atendido por mujeres médicas.

-Mujeres oaxaquerias elaboran impresionantes piezas artesanales.

-El edificio de la facultad de Ciencias estard a cargo de un grupo de arquitectas mujeres.



6.10

Uso de los
dos géneros
gramaticales.

6.11
Masculino y
femenino al

mismo tiempo.
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Es necesario hablar de “mujeres embarazadas” jsabiendo que solo
ellas pueden gestar? Esta expresién es por tanto redundante. Jamds
decimos los hombres médicos, ni los arquitectos hombres ni mucho
menos los hombres oaxaquefios. jEntonces por qué remarcar el
término mujeres a la actividad o el gentilicio?

Son varias las posibilidades que ofrece el lenguaje para evitar la
utilizacion del masculino genérico queinvisibiliza la presencia femenina.
A continuacion, se enuncian en funcion de sus posibles aplicaciones.

El uso de genéricos reales se refiere a nombrar de forma real a
mujeres y a hombres con un sustantivo:

EXPRESION AMBIGUA . EXPRESION INCLUYENTE

O SEXISTA : DE GENERO
Los alumnos El alumnado
Los maestros : El profesorado

Los directores Directivos

No duplicamos el lenguaje por el hecho de utilizar las formas
femenina y masculina para nombrar un grupo mixto, puesto que
duplicar es hacer una copia igual a otra y este no es el caso. Entonces
es correcto; sinembargo, en el trabajo periodistico no es recomendable
por economia de palabras.

EXPRESION AMBIGUA . EXPRESION INCLUYENTE

O SEXISTA : DE GENERO
Trabajadores Trabajadoras y trabajadores

Alumnos : Alumnas y alumnos

Profesores Profesores y profesoras
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6.12
Desdoblamiento.

6.13
Nombres con
género comun.

40

En los casos en que se crea necesario acomparniar el sustantivo
por un articulo debe tenerse en cuenta que este ha de aparecer tam-
bién en las formas femenina y masculina.

EXPRESION AMBIGUA . EXPRESION INCLUYENTE

O SEXISTA : DE GENERO
Los investigadores Las investigadoras

y los investigadores
Los nifios : Las nifias y los nifios

Los investigadores Investigadoras
: e investigadores

Cientificos Cientificos y cientificas
Padres de familia Madres y padres de familia
Familias

Los nombres con género comtin no se duplican, aunque si de-
ben aparecer en las formas femenina y masculina los articulos que los
acompanan, para evitar en todo caso ambigiiedad e invisibilizacién.

EXPRESION AMBIGUA . EXPRESION INCLUYENTE

O SEXISTA DE GENERO
El estudiante Ely la estudiante
Dentista El o la dentista
Economista La o el economista



6.14
Convertir y
transformar.

6.15
Colectivos.
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En lo que se refiere los pronombres, conviene evitar el uso de él,
los, aquel o aquellos seguidos del relativo. Para ello, puede utilizarse
quien, quienes, etcétera.

EXPRESION AMBIGUA . EXPRESION INCLUYENTE

O SEXISTA : DE GENERO
El que no haya hecho : Quién no se
su inscripcion haya inscrito
La universidad cuenta Esta universidad cuenta
con entrenadores en : con personal para su
las dreas deportivas entrenamiento en las

dreas deportivas

Aquellos que atin no tienen Quienes no cuentan con
su credencial, deben pasar su credencial deben pasar
a la administracion : a la administracion

Evitar el masculino como genérico, porque no lo es, y reempla-
zarlo por términos colectivos.

LENGUAJE GENERICO, . LENGUAJE INCLUYENTE,

MASCULINO COLECTIVOS
Hombre Humanidad
Universitarios . Poblacién,

comunidad universitaria

Ciudadanos Ciudadania
Alumnos . Alumnado
Los profesores Profesorado
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6.16

LENGUAJE GENE'RICO, LENGUAJE INCLUYENTE,
Genéricos MASCULINO COLECTIVOS
reales.
Vecinos Vecindario
Los politicos Clase politica
Nifios Nifiez
Empleados Personal
617 LENGUAJE GENE'RICO, LENGUAJE INCLUYENTE,
Genéricos MASCULINO COLECTIVOS
abstractos
(m etOI’)ImIG). El rector Rectoria
Coordinador La coordinacién
Los directores La direccién
El administrador La administracién
618 LENGUAJE GENE'RICO, LENGUAJE INCLUYENTE,
Evitar /OS MASCULINO COLECTIVOS

articulos con

carga de género.

Todo el personal
es llamado a una junta.

Personal de todas las
dreas asistirdn a la junta.

Los discipulos de Martinez El alumnado del profesor

obtuvieron el tercer lugar. . Martinez obtuvo el tercer lugar.
Los emprendedores y Personas emprendedoras

hombres de negocios y de negocios ofrecerdn

ofrecerdn conferencias : conferencias en la

en la escuela de Economia. escuela de Economia.
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6.19
Cuidado al
contrastar.
Podemos
provocar

subordinacion.
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Construcciones comparativas, muchas veces provocan ambi-
giiedad y convierten simbélicamente a los hombres en el patron de
medida. Se recomienda El nombre del grupo total no con término
masculino, sino con sus formas femenino y masculino.

LENGUAJE GENE'RICO, . LENGUAJE
MASCULINO INCLUYENTE
Del total de los Del total de estudiantes
estudiantes universitarios, : universitarios y universitarias,
dos mil son mujeres. dos mil son mujeres.

Utilizar nombres no sexuados que representan colectivos, como
personas, poblacion, colectivo, etc.

LENGUAJE GENE'RICO, . LENGUAJE
MASCULINO INCLUYENTE
Del total de los Del total de la
estudiantes universitarios, : poblacidn universitaria,
dos mil son mujeres. dos mil son mujeres.
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6.20
Mujeres
y punto.
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Nos queda claro que se imponen realidades construidas a partir
de decisiones arbitrarias y afianzadas por decisiones politicas las
cuales se hacen costumbres y se naturalizan, estas realidades son
construidas por grupos de poder. En el lenguaje, el gran poder, el
poder patriarcal consigue que la sociedad nombre de acuerdo con las
definiciones impuestas y convenientes. ;Por qué no decir solo mujer
o mujeres? Muchas personas utilizan el término fémina o féminas
como sinénimo de mujer. Asi es aceptado por diversos diccionarios,
incluyendo la RAE, pero fémina tiene otras implicaciones que deben
ser consideradas: etimolégicamente se le define como “la que
amamanta”. Entonces, podria ser aplicada a un determinado grupo
de mujeres ejecutando una accién concreta, no asi a todas las mujeres.

Féminas no es por tanto sindnimo de mujer. No de todas las
mujeres. Y, por otro lado, fémina es considerada por amplios
sectores de estudiosas, activistas, expertas, como una palabra no
adecuada fonéticamente ;qué me dice esa palabra?: “fe minima”. Por
tanto, tiene una mayor implicacién en las mujeres, si recordamos
que lenguagje y pensamiento estdn sélidamente construidos. El
lenguaje es un espejo de la realidad.

La etimologia de fémina, por si fuera poco, es una de las muchas
formas en que la lengua provoca ideas concretas sobre el lugar
que las mujeres ocupan en el planeta, una de las multiples razones
por las cuales se negd de forma sistemdtica su participacién en la
vida publica, politica, negacién de derechos que abarcé la educa-
cién. Asi el lenguaje juega un papel vital en la tarea de romper con
las estructuras que no son inamovibles, la jerarquizacién que su-
bordina a las mujeres en una estructura de poder politico-econé-
mico-cultural y que, insistimos, deja fuera la experiencia humana.
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EL LENGUAJE ADMINISTRATIVO
SIN CARGAS SEXISTAS

................................

18 > Garcia Prince, Evangelina (2004)
La inaceptable ginopia de la
Coordinadora Democrdtica es crénica
y grave. Recuperado.

i’

Las instituciones, como la Universidad Auténoma "Benito Judrez"
de Oaxaca, no deben permanecer ajenas a las transformaciones so-
ciales, como es la inclusion de las mujeres en el lenguaje, encaminado
—como sefialan las expertas— hacia un mundo equilibrado y justo, don-
de se respete y haga visible la presencia y la participacion de mujeres.
Empero lo mds importante y trascendente para la uabjo es su enorme
influencia en su entorno social, la comunidad mas allé de los muros
universitarios. Esto es la institucion como un agente socializador.

A las recomendaciones prdcticas anteriores agregaremos otras
dentro de un contexto administrativo, es decir, las comunica-
ciones oficiales internas y externas que produce la Universidad,
donde coexisten seres humanos sexuados, hombres y mujeres.

Se trata nombrar lo que es visible a nuestra vista: alumnas,
maestras, investigadoras, personal administrativo, directoras de
escuelas, facultades y centros de investigacion, y otras muchas
que hacenposiblelaoperaciéndelainstituciény que dependiendo
de las dreas de trabajo o enseinanza hoy son una evidente ma-
yoria en la comunidad universitaria y que, como ya se ha dicho,
han sido ocultadas en el lenguaje cotidiano y administrativo, ge-
nerando con ella ginopia, esto es:

“Miopia o ceguera a lo femenino, el no ver a las mujeres, el no percibir
su existencia ni sus obras; se entiende como una omisién, generalmente
no consciente, naturalizada y casi automdtica por lo anterior, a la reali-
dad de las mujeres. Se habla de ginope para calificar a los sujetos o gru-
pos u organizaciones que mantienen una prdctica o patrén inveterado
de omisidn y exclusidn, en el discurso y en la prdctica, a la realidad de

lo femenino o de las propias mujeres”."®
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/.1
Recomen-
daciones
en clase.

/.2
Citas y
titulos.

/.3

Tratamiento
igualitario
de mujeres
y hombres.

.........................

de https://www.analitica.com/opinion/
opinion-nacional/la-inaceptable-
ginopia-de-la-coordinadora-
democratica-es-cronica-y-grave/
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El estudiantado, a menos que sea solo hombres, se nombran

como alumnas y alumnos.

Se recomienda a la comunidad universitaria que las citas o ti-
tulos que toman como referencia y que estén escritos en lenguaje
sexista se entrecomillen.

"El ascenso del Hombre" (Jacob Bronowski/Paidds/1985)

Las citas textuales escritas en neutro genérico, que es masculino,
deben escribirse entre comillas.

“La Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca cuenta con una planta docente de

1274 profesores. De ellos, 295 son de tiempo completo y 979 de hora clase”. (“Montes

Garcia, Olga. Hacia una Caracterizacion de los profesores de la UABJO, en Testimonios
del Cincuentenario. 2006").

Emplea el femenino en cargos, profesiones o titulos cuando se
hace referencia a seres sexuados.

Profesora
Edila
Jurada
Rectora
Matemdtica
Doctora
Aviadora
Dentista
Sobrecargo
Diputada
Procuradora

Maestra
Sindica
Mdusica
Miembra
Fisica
Contadora
Pilota

Anestesidloga :

Modelo
Secretaria
Ingeniera

Directora
Concejala
Jueza
Regenta
Astronauta
Plomera
Arzobispa
Abogada
Chef
Médica
Artista

Investigadora :

Consejera
Fiscala
Tenienta
Veterinaria
Relojera
Obispa
Albafila
Mecdnica
Artesana
Secretaria

Presidenta
Funcionaria
Regidora
Ministra
Sargenta
Cientifica
Economista
Alfarera
Catedrdtica
Presidenta
municipal
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a) Los documentos oficiales como oficios, citatorios, memorandos,
informes, avisos y otros que se producen en las dreas administrativas
también deben utilizar el lenguaje incluyente no sexista. Los mds

comunes son:

MASCULINO PLURAL

Los estudiantes
Los interesados
Elegresado
Alumno
Docente
Administrativos
Profesor
Trabajadores

LENGUAJE INCLUYENTE

El estudiantado
Las personas interesadas
Las y los egresados
Alumnado
Personal docente
Personal administrativo
Profesorado
Personal

b) Cuando se desconoce el nombre de la persona a la que van
destinados se pueden escribir de la siguiente manera:

A la Jefatura del Servicio

A la Direccidn

A la Asesoria del Departamento
A la Secretaria Académica

A la Coordinacién
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Barras
y arrobas.

7.6
La

concordancia.
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El uso de las barras (/) no se aconseja en un texto, comunicado
o publicidad institucional publica o privada. En caso de su utiliza-
cion, debe hacerse tanto en articulos como en sustantivos:

Los/las alumnas/os deben matricularse.

La @ (arroba) no es un signo linglistico. No permite su lectura.
Su empleo no es recomendable; sobre todo, dada la variedad
de recursos que ofrece la lengua para evitar el sexismo. La @
se utiliza en algunos casos de publicidad, pero este simbolo no
tiene sonido alguno.

Si conocemos el nombre de la persona a la que va dirigido el
documento, en el caso de que se trate de una mujer debe haber con-
cordancia entre el cargo y el nombre de la persona. Nunca poner en
masculino el cargo o profesién.

Romper el sexismo al nombrar en femenino los cargos desempe-
Aados por las mujeres. Hacer que se haga costumbre a nuestros
oidos y en nuestra conciencia. Recordemos que el lenguaje es
una herramienta de comunicacién, pero nunca debemos perder
de vista que también es un instrumento de poder.

De ahi que dejar nombrar en femenino y en masculino, de acuerdo
con la realidad, ayuda a cambiar la estructura que hasta ahora
ha ocultado a las mujeres y de la cual, estd visto, no han sido
ajenas las instituciones.

Doctora Licenciada
Gisela Fuentes Mascorro . Xd6chilt Minerva Bautista Esteua,
Directora de Investigacion Directora de Comunicacidn Social

Presente Presente
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Licenciada Doctora

Niz Yamille Gémez Herndndez Virginia Guadalupe Reyes de la Cruz

Directora de Equidad y Género Directora del Centro de

Presente Evaluacién e Innovacién Educativa
: Presente

Licenciada

Penélope Orozco Sdnchez
Coordinadora Académica

Presente

El tratamiento en femenino es en el mismo sentido en que lo
hariamos en el caso de los hombres:

Doctor Lic. Francisco José Ruiz Cervantes
Eduardo Carlos Bautista Martinez Director del Instituto de

Rector Investigaciones en Humanidades
Presente Presente

Doctor

Aristeo Segura Salvador
Secretario de Planeacion

Presente
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EXPRESION ACTUAL

Notificadores

Los funcionarios

Secretario técnico

El encargado
deobra

Inspectores
municipales

El coordinador

El obligado

El demandado

El acreedor

Los hijos

El deudor

El agredido

El solicitante

El que suscribe

El compareciente

El denunciante

EXPRESION NO SEXISTA

Notificaciones (nombre abstracto)

El funcionariado (genérico)

La secretaria técnica (genérico)

La persona encargada de obra
(anteponer persona)

Inspeccién municipal
(nombre abstracto)

Coordinacién (nombre abstracto)

La parte obligada

La parte demandada

La parte acreedora

Las hijas e hijos,
la descendencia

La parte deudora

La victima

Solicitante

Firma de quién solicita

Firma de quien suscribe

Comparece

Denuncia
Firma de quien denuncia
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LENGUAJE ICONOGRAFICO
INCLUYENTE

Una imagen vale mds que mil palabras, dice un viejo adagio, e
igual que las palabras, tienen fuerza y son una herramienta para la
difusion de las ideas. Unas y otras son potentes, pero las imdgenes
pueden ingresar de forma mds rdpida al subconsciente. De ahi
que también pueden ser discriminatorias y sexistas, excluyentes y
androcéntricas. Las imdgenes se utilizan en las comunicaciones, los
avisos y camparias publicitarias. Hoy se difunden a través de las
pdginas web y las redes sociales de la universidad.

Por ello es fundamental eliminar cualquier imagen que distorsione
la realidad y que provoque discriminacion y hasta violencia ge-
neralizada y, sobre todo, violencia de género contra las mujeres,
generando prejuicios, estereotipos y estigmas, o que sugieran
subordinacién o menoscabo de las universitarias. Por el contrario,
una buena imagen, desde una mirada inclusiva, contribuye a ge-
nerar confianza en las mujeres, sobre todo de acceso a espacios
o actividades que se piensa son exclusivas para los hombres.

Las imdgenes, como lenguaje iconogrdfico, incluyente y no sexistaq,
nos lleva a considerar considerar como necesario y urgente pre-
sentar a hombres y mujeres con las mismas posibilidades de
expresién, tiempo y/o espacio.

Una base fundamental es la dignidad de las mujeres, sus derechos
humanos. No discriminar, no desvalorizar ni presentarlas en sus
roles tradicionales. Los productos de comunicacién institucional
deben valorar con igual criterio las acciones protagonizadas por
las mujeres y los hombres.

El trato equitativo implica evitar descripciones fisicas, referencias
sexistas, estereotipos y frases condescendientes. Para la informa-
cidn y campafias debe tomarse en cuenta el amplio abanico de
mujeres que hoy constituyen la sociedad. Y, aumentar la visibilidad
de las mujeres y sus contribuciones en todas las esferas de la vida.

Es fundamental que aparezcan por separado, considerando que la
comunidad universitaria estd constituida por hombres y mujeres.
Utilizar colores que no estén tradicionalmente relacionados con los
femenino y lo masculino.
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Aun cuando se ha naturalizado el lenguaje masculino genérico, la
falta de concordancia entre las imdgenes, donde aparecen mds
mujeres, y los textos escritos en masculino, provocan confusién
en la persona que los lee.

................................

de http://facultaddearquitecturacinco
demayo.com/alumnos-en-movilidad-
nacional-e-internacional-2019-2020/
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En las imdagenes, especialmente en aquellas carreras universitarias
donde predominan los hombres, presentar imdgenes fotogrdficas
con presencia de mujeres favorece la inclusién de ellas a esas
carreras. Tal es el caso de la carrera de arquitectura o veterinaria,
asi como en dreas cientificas.

La forma en que se presenta a las mujeres es muy importante:
evitar los segundos planos y en actitud de espectadoras, con
los rostros cubiertos o de espaldas.

De igual forma se deben intercalar las imdgenes con mayor pre-
sencia femenina, reducir en la medida de lo posible los roles de
poder otorgados a los hombres y nunca dejar la imagen de una
mujer sin su nombre completo y el cargo que desemperian.

Indispensable, también, aumentar las imdgenes de mujeres en
tareas cientificas, tecnoldgicas, dreas como las matemadaticas, la
fisica o las ingenierias, de esta forma ya que rompe los estereo-
tipos de género que, por el contrario, normalizan su ausencia. Y
procurar que ellas tengan en las imdgenes papeles protagdnicos
y no secundarios o de espectadoras.

Aumentar la visibilidad de las mujeres y sus contribuciones en todas

las esferas de la vida universitaria, es una tarea fundamental para la
igualdad y evitar la discriminacidn.

53



I

MARCO CONCEPTUAL JURIDICO.

Marco
Internacional

54

ConvenciénsobrelaEliminaciéndetodaslasformasdeDiscriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981.

Art. 1°

(...) la expresién discriminacion contra la mujer denotard toda distincidn, exclusion
a restriccion basada en el sexo que tenga como objetivo o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en la esfera politica, econémica, social, cultural
y civil o en cualquier otra esfera.

Art. 5°

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacidn de los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de

cualquiera de los sexos o funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

Art. 10°

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion...

c) La eliminacién de todo concepto estereotipados de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza. ..

Consenso de Santiago. Vil Conferencia Regional sobre la Integracion
de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y el
Caribe. Santiago de Chile, 19 al 21 de noviembre de 1997.

cc) Desarrollar materiales diddcticos, metodologias y programas de estudios
adecuados en términos de género, asi como programas en capacitacion de maestros
que permitan eliminar estereotipos de género...
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Conuvencion Belém Do Pard). México
suscribio dicha convencion en 1995 y fue hasta 1998 que se ratifico.

Capitulo Il. Derechos Protegidos

Articulo 6°

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacidn, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamientos y prdcticas sociales y culturales basados en conceptos de inferioridad
o de subordinacion.

Articulo 8°

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas,
inclusive programas para...

b. modificar patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo
el disefio de programas de educacién formales y no formales, apropiados a todo nivel
de proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de
prdcticas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los géneros o en papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o
exacerban la violencia contra la mujer...

Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el
Caribe CEPAL 1995-2001. vi Conferencia Regional sobre la Integracion
de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y el
Caribe. Mar del Plata, Argentina, 25 al 29 septiembre 1994.

Area VII. Reconocimiento de la Diversidad Cultural de la Regién.

Objetivo Estratégico VII.6

Eliminar las expresiones sexistas del lenguaje y contribuir a la creacién de un discurso
que exprese la realidad de las mujeres.

Acciodn Estratégica VIl.6.a.

Promover la adopcién de medidas destinadas a eliminar las expresiones sexistas en
el lenguaje y contribuir a la creacién de un discurso que exprese la realidad de las
mujeres, especialmente en los curriculos y materiales educativos.
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Consenso de Lima. vill Conferencia Regional sobre la Integracion de la
Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y el Caribe.

Los paises se comprometen:

1. Respaldar la ejecucidn de planes y programas de accidn destinados a asegurar a
nifias y nifios el acceso a la educacidn..., asi como promouver la eliminacién de todas
las formas de discriminacién sexista (en la educacidn...)

Consenso de Quito. X Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe. Quito, Ecuador, 9 de agosto 2007.

...Considerando necesaria la eliminacion del lenguaje sexista en todos los documentos,
declaraciones, informes nacionales, regionales einternacionales y la necesidad de promouer
acciones para la eliminacion de los estereotipos sexistas en los medios de comunicacion. ..

1. Acordamos lo siguiente...

xxx) Desarrollar programas integrales de educacién publica no sexista encaminados a
enfrentar estereotipos de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres
y promover relaciones de apoyo mutuo entre mujeres y hombres.

Consenso de Brasilia. X1 Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (Brasilia, Brasil, 16 de julio 2010).

2. Fortalecer la ciudadania de las mujeres
a) Fomentar la ruptura de estereotipos de género a través de medidas dirigidas a los

sistemas educativos...

Consenso de Santo Domingo. X1l Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe. Santo Domingo del 15 al 18 octubre de 2013.

51. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género de los sistemas educativos, de los libros
y materiales diddcticos, asi como los sesgos en la percepcion de maestros y maestras
sobre el desempefio de las nifias y los nifios en las ciencias, incluidas las matemdticas y
las tecnologias, ampliando la formacidn de educadores y educadoras para la igualdad y
promoviendo prdcticas pedagdgicas libres de prejuicios y estereotipos...



GUIA DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA | UABJO 2016-2020

Declaracion de los Mecanismos de la Mujer de América Latina y el
Caribe frente al 57° Periodo de Sesiones de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (csw). San Salvador, 11 de febrero 2013.

1. Sistemas de Prevencién a mujeres y nifias que enfrentan la violencia. 5. Favorecer la
cultura de la inclusidn y de respeto que elimine prejuiciados, estereotipos, costumbres
y lenguaje sexista y adopte medidas en el sector educativo para garantizarla...

Declaracién Mundial de la Educacion Superior en el Siglo xXI: Visién y
Accion. Paris 1998.

Articulo 3°
Igualdad de Acceso

Articulo 4°

Fortalecimiento de la participacién y promocidn del acceso de las mujeres

b. Se requieren mds esfuerzos para eliminar todos los estereotipos fundados en el
género en la educacidn superior...

c. Han de fomentarse estudios sobre género (o estudios sobre las mujeres) ...

d. ...eliminar los obstdculos politicos y sociales que hacen que la mujer esté
insuficientemente, y favorecer en particular la participacién activa de la mujer en los
niveles de elaboracidn de politicas y la adopcién de decisiones, tanto en la educacién

superior como en la sociedad
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Art. 1°

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte..."

...Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Articulo 3°.

Derecho a la educacion

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademds de
obligatoria, serd universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

Articulo 4°

Elvarén y la mujer son iguales ante la ley.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. 11 junio 2003.

Articulo 1°

I.{(...)

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacidon racial, antisemitismo, asi como la
discriminacidn racial y otras formas conexas de intolerancia;

Capitulo Il Medidas para Prevenir la Discriminacion

Articulo 9°

I. Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada, asi como a
becas e incentivos en los centros educativos;

Il. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen
papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicién de subordinacién;

Articulo 15° Sextus
Las medidas de inclusién podrdn comprender, entre otras, las siguientes:
|. Laeducacién paralaigualdad y la diversidad dentro del sistema educativo nacional;
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
2 de agosto 2006.

Articulo 6°

La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer
a cualquier sexo.

Titulo Il Capitulo Primero de la Politica Nacional en Materia de Igualdad

Articulo 17°

|. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida;

VI. Promouver la eliminacidn de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, la inclusién entre sus fines de la formacidn en el respeto
de los derechos y libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia; asicomo lainclusién dentro de sus principios de calidad, dela eliminacion
de los obstdculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres;
Capitulo Tercero del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 26°

El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos:

I. Promouver la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo
tipo de discriminacién;

Ill. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género...

Capitulo Sexto de la Eliminacién de Estereotipos Establecidos en Funcién del Sexo
Articulo 41°

Serd objetivo de la Politica Nacional la eliminacién de los estereotipos que fomentan
la discriminacién y la violencia contra las mujeres.

Articulo 42°

I. Promovuer acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién, basada en
estereotipos de género;

IV. Promouver la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad
de las relaciones sociales y...
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
1de febrero 2007.

Capitulo 11
Articulo 38°

Il. Transformar los modelos socioculturales de mujeres y hombres, incluyendo la
formacidn de programas y acciones de educacion formales y no formales en todos los
modelos educativos y de instruccidn, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar
las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra
las mujeres.

VI. Fomentar y apoyar programas de educacién publica y privada, destinados a
concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia contra
las mujeres;

Seccion V

De la Secretaria de Educacién Publica

Articulo 45°

VI. Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;
VII. Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de instruccidn, el
respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como los contenidos tendientes
a modificar los modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y
que estén basados en la idea de inferioridad o superioridad de uno de los sexos y en
funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres...

Xll. Eliminar de los programas educativos los contenidos que hagan apologia de
la violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocién de estereotipos que
discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres...
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Ley Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Oaxaca. 9 de diciembre 2013.

Articulo 13°

Il. Fomentar la educacién contra la discriminacién, que promueva los valores de
diversidad, tolerancia y respeto a las diferencias.

VII. Incluir en los planes y programas de estudios contenidos relativos a la diversidad
cultural y derechos humanos, asi como alentar y fomentar la publicacidn de libros y
otros materiales impresos, sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion...
XVIII. Crear ydifundir programas de educacién multicultural abierta, bdsica y superior
libre de estereotipos, prejuicios y estigmas, propiciando el intercambio generacional,
la participacion en la comunidad y el conocimiento de nuevas tecnologias-

Capitulo Il Medidas de Inclusién

Articulo 22°
I. Educacién para la igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo estatal;

Articulo 29°

XIIl. Proponer a las instituciones de educacién publica y privada del Estado de
Oaxaca, de todos los niveles lineamientos y criterios para el disefio, elaboracion
y aplicacién de contenidos, materiales pedagdgicos y procesos de formacién en
materia de igualdad y no discriminacion.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
23 marzo 2009.

Articulo 65°

Corresponde al Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca
XV.Incorporarentodoslos programas educativos detodos los niveles delainstruccion,
los principios de igualdad, equidad y no discriminacién entre mujeres y hombres
y el respeto pleno de los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos
educativos tendientes a modificar los modelos de conductas sociales y culturales que
impliquen prejuicios y estén basados en la idea de inferioridad y superioridad de uno
de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres. ..
XVII. Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de
la violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocién de estereotipos que
discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres. ..
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Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca.
25 de abril de 2009.

Titulo | Disposiciones Generales

Articulo 6°

Laigualdad entre mujeres y hombres implica la efectiva accesibilidad de ambos para
ejercer los derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacién en cualquiera de

los dmbitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Titulo Il De la Politica Estatal en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Capitulo Primero De La Politica De Igualdad

Articulo 13°

V. Eliminacidn de estereotipos en funcidn del sexo;

Xl. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento
en la sociedad; asi como eliminar el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios;
Xll. Asegurar la inclusién de todas las nifias y mujeres al sistema de educacién formal y

promover la educacion de las mujeres en dreas de ciencias y tecnologias no tradicionales, y;.

Articulo 21°
El Sistema tiene los siguientes objetivos:
Il. Coadyuvar en la eliminacidn de estereotipos que fomentan la violencia de género

en la sociedad;

Articulo 26°
Il. Fomentar la incorporacion a la educacién y formacion de las personas que por

razén de su sexo sean marginadas;

Articulo 28°

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades del Estado y los
Municipios desarrollardn las siguientes acciones:

Il. Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice en el marco de la
igualdad entre mujeres y hombres y haga conciencia de la necesidad de eliminar toda

forma de discriminacién;

Capitulo Quinto de la Eliminacidn de Estereotipos Discriminatorios Sexistas

Articulo 33°

Serd objetivo de la Politica de Igualdad, la eliminacién de los estereotipos que
fomentan la discriminacién y la violencia hacia las mujeres.
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Articulo 34°

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollardn las siguientes acciones:

I. Promover medidas que contribuyan a erradicar toda discriminaciéon basada en
estereotipos de género;

IV. Promouver la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad
de las relaciones sociales, y

V. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional esté
desprovisto de estereotipos sexistas. Promoviendo la eliminacién de estereotipos,
prejuicios y lenguaje sexista que afecten la dignidad de las personas.

Plan Institucional de Desarrollo (UABJO) 2016-2020
5. Dimensiones del Plan Institucional de Desarrollo 2006-2020

5.2 Nueva Cultura universitaria
Programas y lineas de accidn
c¢) Programa de Igualdad de Género

1. Promover una Cultura Institucional con perspectiva de género que permee el quehacer
universitario: gestion, docencia, investigacién, vinculacién y difusion cultural.

2. Transversalizar la perspectiva de género en el Modelo Educativo de la UABJO.

3. Contar con una matriz de indicadores institucionales desagregados por sexo y
actualizables cada semestre que faciliten la toma de decisiones.

4. Emprender acciones afirmativas institucionales que permitan la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

5. Promover el lenguaje incluyente entre la comunidad universitaria.

6. Elaborar un protocolo universitario para la atencién de casos de violencia.

7. Desarrollar procesos de capacitacién y profesionalizacion sobre la perspectiva de
género dirigidos al personal docente, estudiantil y administrativo.

8. Fomentar la investigacion con perspectiva de género entre la comunidad
estudiantil y docente.

9. Promover la igualdad de género, asi como el respeto a la diversidad sexual, a través
de camparias de difusién en los medios de comunicacidn de la universidad (radio,
pdgina web y redes sociales).

10. Integrar una red por la igualdad de género (RIG) UABJO.
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