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PRESENTACION
DR. EDUARDO BAUTISTA MARTINEZ
RECTOR UABJO

Las instituciones educativas del pais, enfrentamos cambios acelerados en los paradig-
mas educativos, en la organizacién del conocimiento y de la estructura y andamiaje ins-
titucional. Presenciamos el fendmeno de cambio mas radical de la historia moderna, con
la claridad de que la educacidn superior en enfrenta nuevos retos, sin embargo, no existe
correspondencia entre los indices de crecimiento demografico, las politicas de inversidn
publica y las funciones sustantivas de las instituciones educativas.

Asi, el reclamo coyuntural es que, en las politicas y acciones de los gobiernos federal y esta-
tal, prevalezca el principio de un presupuesto mas justo y equilibrado entre las universida-
des, que en coadyuvancia con la responsabilidad institucional y el ejercicio racional de los
recursos, tenga como resultado, el fortalecimiento planificado y transparente de los fon-
dos universitarios, que permitan la ampliaciéon y mejoramiento de la cobertura educativa.

En la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, asumimos el compromiso con
responsabilidad social y transparencia, con politicas de “cero tolerancia” a la violencia
de género y a la corrupcion, somos una comunidad multicultural, respetuosa de la diver-
sidad, dispuesta a coadyuvar con el estado de derecho. El Plan Institucional de Desarro-
llo (i), refrenda en tres ejes rectores, el quehacer universitario; Educacion de Calidad,
Nueva Cultura Universitaria y Gestion Moderna y Eficaz, lo cual ha permitido un analisis
minucioso, un diagndstico preciso y la generacién de areas de oportunidad y reordena-
miento legislativo que brindan fortaleza a las acciones asertivas y estrategias correctivas.

En cumplimiento al pip, al articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 3° y 18 de la Ley Orgdnica y al proceso de reforma a la normatividad uni-
versitaria, el 15 de noviembre de 2019, el H. Consejo Universitario, maximo C)rgano de
Gobierno, aprobd por unanimidad un paquete normativo, que permitird promover y
fortalecer nuevas modalidades educativas basadas en las tecnologias de la educacion
y la comunicacidn, acorde a las necesidades educativas actuales, brindar mayor certeza
juridica, a través de la aplicacion del Cédigo de Conducta Etica existente, mismo que
se refrenda con esta publicacién y se fortalece con los reglamentos de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y Disciplina Financiera.

La legislacién que hoy se publica, reafirma a esta Casa de Estudios, en su compromiso
con la historia, con su cédigo genético, generador de personajes ilustres, de acciones y
politicas que han definido al Instituto de Ciencias y Artes de Oaxaca, hoy Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, al convertirla una vez mas, en pionera a nivel na-
cional en la construccidon de un Sistema Universitario Anticorrupcién, y del Protocolo
para la Prevencién y Erradicacién de la Discriminacidn, la Violencia contra las Mujeres, el
Hostigamiento y Acoso Sexual. Asi, las y los universitarios responsables de nuestro futuro,
redisenamos con nuestras acciones, la Universidad de Calidad que demanda la sociedad.
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APROBADO EL 11 DE MARZO DE 2016
POR EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ArrTicuro 1.
El cumplimiento de la Ley, es cimiento de
nuestro actuar.

ArrticuLo 2.
Nuestras acciones, derechos y deberes,
contribuyen a los fines de la uaBjo.

ArrticuLo 3.

El desempeno diario es dirigido a la ob-
tencidn de resultados y el incremento de
indicadores en beneficio de la uaio.

ArrTicuLo 4.

La Transparencia y el acceso a la informa-
cién son garantias de la comunidad uni-
versitaria y de la sociedad oaxaquena.

ArrticuLo 5.

El ejercicio de aplicacidn de recursos, ac-
ciones, metasy proyectos, esta sujetaa la
rendicion de cuentas.

)
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ARrTicuLo 6.
Procuramos mantener un ambiente
laboral sano.

ARrrTicuLo 7.
Generamos un desarrollo humanoy
profesional holista.

ArrTicuLo 8.

La salud y seguridad en nuestra activida-
des, son procuradas por la comunidad y
atendidas por la autoridad.

ArTicuLo 9.
Hay conciencia y acciéon en favor del
medio ambiente

ArTicuro 10.

La ética y la responsabilidad social, son
valores que guian pensamiento, palabra
y accidn de los universitarios con valor.
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JUSTIFICACION )
SISTEMA UNIVERSITARIO ANTICORRUPCION

El presente Reglamento tiene por objeto el fortalecimiento de las politicas institucio-
nales orientadas a mejorar los procedimientos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupciéon con mecanismos claros de asignacion de responsabilidades y
procedimientos de investigacion sustentados en el fortalecimiento de las capacidades
y la profesionalizacidon de los 6érganos externos facultados para llevarlas acabo, sin
confundirlas con los érganos de control interno y fiscalizacion.

Hoy la calidad y desarrollo de nuestra universidad depende de la calidad del gasto publi-
Co, por esa razéon debemos mejorar el ciclo presupuestal con la transparencia en el ejerci-
cioy aplicacion de los recursos que los gobiernos Estatal y Federal otorgan. De igual forma
los recursos propios que por diversos medios percibe la uaBio, deben continuar regulados
por politicas de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia, y rendicidon de cuentas.

El combate a la corrupcion debe constituirse como eje rector de las politicas insti-
tucionales en materia de manejo de los recursos financieros, favoreciendo la cons-
truccién de normas institucionales destinadas a combatir ese fendmeno, sobre la
base de un sistema de responsabilidades fortalecido sobre una base de premisas de
denuncia, investigacidn, sancidn, correccidn y resarcimiento del dano, bajo un enfo-
que de proteccion y tutela del patrimonio universitario y derechos de las personas.

Si bien, la uaBio es promotora de politicas que permiten transparentar el uso de los
recursos financieros, es prescindible ampliar los controles técnicos y reducir la dis-
crecionalidad, al tiempo de promover la responsabilidad financiera y buena distri-
bucidn de los mismos, garantizando la continuidad de sus planes y programas de
estudio, asi como el fortalecimiento de la administracién universitaria.

La autonomia es crucial en las universidades publicas en estos momentos, para hacer
con la sociedad un proyecto compartido, que tenga en cuenta los imperativos eco-
némicos, politicos, sociales y culturales que emanan de la necesidad de que México
se instale con éxito en la nueva época globalizadora, pero sin lacerar los principios,
valores y compromisos histdricos con el bienestar y la justicia social.

10 TU GACETA UNIVERSITARIA



En cuanto a la autonomia econdmica y financiera de las universidades publicas, si bien
es nuestro derecho disponer de recursos suficientes para el desempeno de funciones,
para la determinacién y ordenacidn de los ingresos y gastos necesarios, desde el punto
de vista econdmico y material no deja de ser una quimera; constituyendo un reto para
la universidad y los drganos de gobierno estatal y federal, lograr un presupuesto mas
equitativo que favorezca la consolidacion y fortalecimiento de la educacién del estado.

Ahora bien, con la finalidad de apuntalar una serie de estrategias que favorezcan la
sustentabilidad y disciplina financiera, la presente administracién delinea y propone
politicas institucionales que fortaleceran el manejo legal, honesto, eficiente, eficaz,
racional, austero, transparente, de control y con rendicién de cuentas de los recursos
econdmicos, tal como se define en la tercera dimension del Plan Institucional de
Desarrollo: Programa de Actualizacion de la Normatividad Universitaria, Programa de
Gestion Moderna y Eficaz, y Programa de Gestidn Financiera Sostenible.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccién VI,
6 y 134 de la Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 4y 5, de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 1, 3, 5, 18, 33 fraccion |, 36, 39,
41y 42 de la Ley Organica de la uaBio, se pone ante el Pleno del H. Consejo Univer-
sitario el REGLAMENTO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANTICORRUPCION, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA.

NUMERO EXTRAORDINARIO 1



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETO

Arricuro 1.

El presente reglamento es de orden pu-
blico, de observancia general y tiene por
objeto establecer las bases de coordi-
nacion entre la Administracion Central
y las Escuelas, Facultades e Institutos de
la Universidad Auténoma “Benito Juarez”
de Oaxaca, para el funcionamiento del
Sistema Nacional previsto en el articulo
113 de la Constitucidon Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, ademas de fijar
competencia a las autoridades universi-
tarias para que prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y los
hechos de corrupcion.

ARrrticuLo 2.
Son objetivos de este Reglamento:

|. Establecer mecanismos de coordina-
cion entre los diversos drganos de com-
bate a la corrupcidn en la Administracidn
Federal, Estatal y las Escuelas, Facultades
e Institutos de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca;

Il. Establecer las bases minimas para la
prevencidon de hechos de corrupcion y
faltas administrativas;

Ill. Establecer las bases para la emisidn
de politicas publicas universitarias e in-
tegrales en el combate a la corrupcidn,
asi como en la fiscalizacidn y control de
los recursos publicos universitarios;

IV. Establecer las directrices bdsicas
que definan la coordinacidén de las au-
toridades competentes para la genera-
cion de politicas publicas universitarias
en materia de prevencidn, deteccion,

control, sancidn, disuasion y combate a
la corrupcidn;

V. Regular la organizacidn y funciona-
miento del Sistema Nacional Antico-
rrupcion en la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca, su Comité
Coordinador y su Secretaria Ejecutiva,
asi como establecer las bases de coor-
dinacidn entre sus integrantes;

VI. Establecer las bases, principios y pro-
cedimientos para la organizacidn y fun-
cionamiento del Comité de Participa-
cidon Ciudadana;

VIl. Establecer las bases y politicas para
la promocidn, fomento y difusidon de
la cultura de integridad en el servicio
publico, asi como de la rendicidn de
cuentas, de la transparencia, de la fis-
calizacidn y del control de los recursos
publicos universitarios;

VIII. Establecer las acciones permanen-
tes que aseguren la integridad y el com-
portamiento ético de los servidores pu-
blicos universitarios, asi como generar
politicas eficaces de ética y responsabi-
lidad en el servicio publico universitario;
IX. Establecer las bases del Sistema
Universitario de Fiscalizacidn en la Uni-
versidad Auténoma “Benito Judrez” de
Oaxaca, y

X. Establecer las bases minimas para
crear e implementar sistemas electrd-
nicos para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacién de la
informacidn que generen la Administra-
cidn Central y las Escuelas, Facultades e
Institutos de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca.
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ArrticuLo 3.
Para los efectos del presente Reglamen-
to se entendera por:

. Comisién de seleccidn: la que se cons-
tituya en términos de este Reglamento,
para nombrar a los integrantes del Co-
mité de Participaciéon Ciudadana;

Il. Comisién Ejecutiva: el drgano técnico
auxiliar de la Secretaria Ejecutiva;

Ill. Comité Coordinador: la instancia a
la que hace referencia el articulo 113 de
la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

IV. Comité de Participacién Ciudadana:
la instancia colegiada a que se refiere la
fraccion Il del articulo 113 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, el cual contard con las facultades
que establece este Reglamento;

V. Dias: dias habiles;

VI. Entes publicos: la Administracion
Central y las Escuelas, Facultades e Ins-
titutos de la Universidad Auténoma “Be-
nito Judrez” de Oaxaca; )
VII. Organos internos de control: los Or-
ganos internos de control en los Entes
publicos;

VIll. Secretaria Ejecutiva: el organismo
que funge como drgano de apoyo técni-
co del Comité Coordinador;

IX. Secretario Técnico: el servidor pu-
blico a cargo de las funciones de di-
reccion de la Secretaria Ejecutiva, asi
como las demds que le confiere la pre-
sente Reglamento;

X. Servidores publicos: cualquier perso-
na que se ubique en alguno de los su-
puestos establecidos en el articulo 108
de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos;

Xl. Sistema Anticorrupcidén: el Sistema
Universitario Anticorrupcion; y,

Xll. Sistema de Fiscalizacidn: El Sistema
Universitario de Fiscalizacion es el con-
junto de mecanismos interinstituciona-
les de coordinacién entre los drganos
responsables de las tareas de auditoria.

ARrrTicuLo 4.

Son sujetos del presente Reglamento, los
Entes publicos que integran los Sistemas
Universitarios Anticorrupcién y de Fis-
calizacidn, asi como de forma particular
la Administraciéon Central y las Escuelas,
Facultades e Institutos de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.
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CAPITULO II'
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

ArrTicuLo 5.

Son principios rectores que rigen el servi-
cio publico universitario, los siguientes: le-
galidad, objetividad, profesionalismo, hon-
radez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito.

Los Entes publicos estan obligados a
crear y mantener condiciones estructu-
rales y normativas que permitan el ade-
cuado funcionamiento de la uaBio en su
conjunto, y la actuacién ética y respon-
sable de cada servidor publico.
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TITULO SEGUNDO )
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANTICORRUPCION

CAPITULO I )
DEL OBJETO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANTICORRUPCION

ARrTicuLO 6.

El Sistema Universitario Anticorrupcion
tiene por objeto establecer principios,
bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacidon
entre las autoridades universitarias y
de todos los 6rdenes de gobierno en
la prevencioén, deteccién y sancion de
faltas administrativas y hechos de co-
rrupcién, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos universita-
rios. Es una instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar la politica
en la materia.

Las politicas publicas que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Univer-
sitario Anticorrupciéon deberan serimple-
mentadas por todos los Entes Publicos.
La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento
a la implementacién de dichas politicas.

ArTicuLo 7.

El Sistema Universitario Anticorrupcion,
de la Universidad Auténoma “Benito Jua-
rez” de Oaxaca, se compone por:

I. Integrantes del Comité Coordinador, y
Il. El Comité de Participacion Ciudadana.
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CAPITULO I
DEL COMITE COORDINADOR

ArrticuLo 8.

El Comité Coordinador es la instancia res-
ponsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre las y los integrantes
del Sistema Universitario Anticorrupcién
y tendra bajo su encargo el disefo, pro-
mocidn y evaluacién de politicas publicas
universitarias de combate a la corrupcion.

ARrTicuLo 9.
El Comité Coordinador tendrd las si-
guientes facultades:

I. La elaboracién de su programa de
trabajo anual;

II. El establecimiento de bases y princi-
pios para la efectiva coordinacién de
sus integrantes;

Ill. La aprobacidn, disefio y promocidn
de la politica nacional y universitaria
en la materia, asi como su evaluacidn
periddica, ajuste y modificacidn;

IV. Aprobar la metodologia de los in-
dicadores para la evaluacidn a que se
refiere la fraccidn anterior, con base en
la propuesta que le someta a considera-
cion la Secretaria Ejecutiva;

V. Conocer el resultado de las evalua-
ciones que realice la Secretaria Ejecu-
tiva y, con base en las mismas, acordar
las medidas a tomar o la modificacion
que corresponda a las politicas integra-
les universitarias;

VI. Requerir informacion a los Entes pu-
blicos respecto del cumplimiento de la
politica nacional, integral y universita-
ria; asi como recabar datos, observa-
ciones y propuestas requeridas para su

evaluacion, revision o modificacion de
conformidad con los indicadores gene-
rados para tales efectos;

VIl. La determinacidn e instrumentacidn
de los mecanismos, bases y principios
para la coordinacidn con las autorida-
des de fiscalizacion, control y de preven-
cidn y disuasion de faltas administrati-
vas y hechos de corrupcidon, en especial
sobre las causas que los generan;

VIIl. La emisidn de un informe anual que
contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones y de la apli-
cacidn de politicas y programas en la
materia. Dicho informe serd el resultado
de las evaluaciones realizadas por la Se-
cretaria Ejecutiva y serd aprobado por
la mayoria de integrantes del Comité
Coordinador, los cuales podrdn realizar
votos particulares, concurrentes o disi-
dentes, sobre el mismo y deberdn ser in-
cluidos dentro del informe anual;

IX. Con el objeto de garantizar la adop-
cion de medidas dirigidas al fortaleci-
miento institucional para la prevencidén
de faltas administrativas y hechos de co-
rrupcion, asi como para mejorar el des-
empeno del control interno, el Comité
Coordinador emitird recomendaciones
publicas no vinculantes ante las autori-
dades respectivas y les dard seguimiento
en términos de este Reglamento;

X. El establecimiento de mecanismos
de coordinacidn con los Sistemas Inter-
nos Anticorrupcion;

Xl. La determinacidn de los mecanismos
de suministro, intercambio, sistematiza-
cion y actualizacion de la informacidn
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que sobre estas materias generen las
instituciones competentes de los drde-
nes de gobierno universitario;

Xll. Establecer una Plataforma Digital
que integre y conecte los diversos sis-
temas electrdnicos que posean datos
e informacién necesaria para que el
Comité Coordinador pueda estable-
cer politicas integrales, metodologias
de medicidn y aprobar los indicadores
necesarios para que se puedan eva-
luar las mismas;

Xlll. Establecer una Plataforma Digital
Universitaria que integre y conecte los di-
versos sistemas electrénicos que posean
datos e informacidn necesaria para que
las autoridades competentes tengan ac-
ceso a los sistemas a que se refiere el Titu-
lo Cuarto de este Reglamento;

XIV. Celebrar convenios de coordinacidn,
colaboracidn y concertacidn necesarios
para el cumplimiento de los fines del
Sistema Anticorrupcion;

XV. Promover el establecimiento de li-
neamientos y convenios de cooperacion
entre las autoridades universitarias para
facilitar a los érganos internos de con-
trol y entidades de fiscalizacidn la con-
sulta expedita y oportuna a la informa-
cidn que resquardan relacionada con la
investigacion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion;

XVI. Disponer las medidas necesarias
para que las autoridades competentes
en la prevencidn, deteccidn y sancion
de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcidn, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos pu-

blicos universitarios, accedan a la in-
formacidn necesaria para el ejercicio
de sus atribuciones;

XVII. Participar, conforme a las leyes
en la materia, en los mecanismos de
cooperacidn Institucional, estatal, na-
cional e internacional para el comba-
te a la corrupcidn, a fin de conocer y
compartir las mejores prdcticas en el
combate global del fendmeno; y, en su
caso, compartir a la comunidad uni-
versitaria las experiencias relativas a
los mecanismos de evaluacidn de las
politicas anticorrupcion, y

XVIll. Las demds senaladas por

este Reglamento.

Arrticuro 10.
Son integrantes del Comité Coordinador:

I. Un representante del Comité de Parti-
cipacion Ciudadana, quien lo presidird;
Il. La persona titular de la Contraloria;
Ill. La persona titular de la Secretaria

de Finanzas;

IV. La persona titular de la Oficina del
Abogado General, y

V. La persona titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion
vy Proteccidn de Datos Personales.

ArrTicuro 11.

Para el adecuado funcionamiento del
Sistema Universitario Anticorrupcion,
la presidencia del Comité Coordinador
durara un ano, la cual sera rotativa en-
tre quienes integren el Comité de Parti-
cipaciéon Ciudadana.
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ArTicuro 12.
Son atribuciones quien preside el Comité
Coordinador:

|. Presidir las sesiones del Sistema Uni-
versitario Anticorrupcion, y del Comité
Coordinador correspondiente;

Il. Representar al Comité Coordinador;
lll. Convocar por medio del Secretario
Técnico a sesiones;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos del
Comité Coordinador, a través de la Se-
cretaria Ejecutiva;

V. Presidir el drgano de gobierno de la
Secretaria Ejecutiva;

VI. Proponer al drgano de gobierno de
la Secretaria Ejecutiva, el nombramiento
del Secretario Técnico;

Vll. Informar a los integrantes del Comité
Coordinador sobre el seguimiento de los
acuerdos y recomendaciones adopta-
dos en las sesiones;

VIll. Presentar para su aprobacidon y pu-
blicar, el informe anual de resultados del
Comité Coordinador;

IX. Presentar para su aprobacién las re-
comendaciones en materia de combate
a la corrupcion, y

X. Aquellas que prevean las reglas de
funcionamiento y organizacion interna
del Comité Coordinador.

ArrTicuro 13.

El Comité Coordinador se reunira en se-
sidn ordinaria cada tres meses. El Secre-
tario Técnico podra convocar a sesidn ex-
traordinaria a peticidon del Presidente del
Comité Coordinador o previa solicitud
formulada por la mayoria de integrantes
de dicho Comité.

Para que el Comité Coordinador pueda
sesionar es necesario que estén presen-
tes la mayoria de sus integrantes. Para
el desahogo de sus reuniones, el Comité
Coordinador podra invitar a representan-
tes de los Sistemas Internos y los Organos
internos de control de los organismos del
Sistema Universitario Anticorrupcion.

ArrTicuLo 14.

Las determinaciones se tomaran por
mayoria de votos, salvo en los casos que
este Reglamento establezca mayoria ca-
lificada. Quien presida el Comité Coor-
dinador tendra voto de calidad en caso
de empate. Las y los integrantes del Co-
mité Coordinador podran emitir voto
particular de los asuntos que se aprue-
ben en el seno del mismo.
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. CAPITULO III
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

ArrTicuro 15.

El Comité de Participacién Ciudadana
tiene como objetivo coadyuvar, en térmi-
nos de este Reglamento, al cumplimiento
de los objetivos del Comité Coordinador,
asi como a ser la instancia de vinculacién
con las organizaciones sociales y acadé-
micas relacionadas con las materias del
Sistema Universitario Anticorrupcion.

ArTicuLo 16.

El Comité de Participacién Ciudadana
estara integrado por cinco personas de
probidad y prestigio que se hayan des-
tacado por su contribucién a la trans-
parencia, la rendicién de cuentas o el
combate a la corrupcién. Sus integran-
tes deberan reunir los mismos requisi-
tos que este Reglamento establece para
nombrar al Secretario Técnico.

El cargo sera honorifico, durara tres anos,
sin posibilidad de reeleccidn y seran re-
novados de manera escalonada, y solo
podran ser removidos por alguna de las
causas establecidas en la normatividad
relativa a los actos de particulares vincu-
lados con faltas administrativas graves.

ArrTicuro 17.

Lasy los integrantes del Comité de Parti-
cipaciéon Ciudadana, no tendran relacién
laboral alguna por virtud de su encargo
con la Universidad, por lo que no gozaran
de salario ni prestaciones, garantizando
asi la objetividad en sus aportaciones a
la Secretaria Ejecutiva.

Las y los integrantes del Comité de Parti-
cipacion Ciudadana no podran ocupar, du-
rante el tiempo de su gestion, un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza,
en los gobiernos federal, local o municipal,
ni cualquier otro cargo de eleccién popular
que les impida el libre ejercicio de los ser-
vicios que prestaran al Comité de Participa-
cion Ciudadana y a la Comision Ejecutiva.

Las personas que integren el Comité de
Participacion Ciudadana estaran sujetas
al régimen de responsabilidades que de-
termina el articulo 108 constitucional.

En relacién con el parrafo anterior, le
seran aplicables las obligaciones de
confidencialidad, secrecia, resguardo de
informacioén, y demas aplicables por el
acceso que llegaren a tener a las plata-
formas digitales de la Secretaria Ejecu-
tiva y demas informacién de caracter
reservado y confidencial.

En la conformaciéon del Comité de Par-
ticipacion Ciudadana se procurara que
prevalezca la equidad de género.

ArrTicuro 18.

Las personas que integren el Comité de
Participacidn Ciudadana seran nombra-
das conforme al siguiente procedimiento:

I. ELH. Consejo Universitario constituird una
Comisidn de seleccion integrada por nueve
universitarios y universitarias, por un perio-
do de tres anos, de la siguiente manera:
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a) Convocard a las Escuelas, Facultades
e Institutos de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca, para propo-
ner las candidaturas a fin de integrar la
Comisidn de seleccidn, para lo cual de-
berdn enviar los documentos que acre-
diten el perfil solicitado, en un plazo no
mayor a quince dias, para seleccionar
a cinco integrantes, basdndose en los
elementos decisorios que establezca la
convocatoria, tomando en cuenta que
hayan destacado por su contribucidn
en materia de fiscalizacién, rendicidn de
cuentas y combate a la corrupcidn.

b) Convocard a organizaciones de la so-
ciedad civil especializadas en materia
de fiscalizacion, de rendicion de cuentas
y combate a la corrupcion, para selec-
cionar a cuatro miembros, en los mis-
mos términos del inciso anterior.

El cargo de integrante de la Comisidn de
seleccidn serd honorario. Quienes fun-
jan como integrantes no podrdn tener
ninguna designacion en el Comité de
Participacion Ciudadana por un periodo
de seis anos contados a partir de la diso-
lucidn de la Comisidn de seleccidn.

II. La Comisidn de seleccion deberd emi-
tir una convocatoria, con el objeto de
realizar una amplia consulta publica
dirigida a la comunidad universitaria,
para que presenten sus postulaciones
de aspirantes a ocupar el cargo.

Para ello, definird la metodologia, pla-
zos y criterios de seleccion del Comité

de Participacion Ciudadana y deberd
hacerlos publicos y considerar al menos
las siguientes caracteristicas:

a) El método de registro y

evaluacién de aspirantes;

b) Hacer ptblica la lista de aspirantes;
c) Hacer publicos los documentos que
hayan sido entregados para su
inscripcion en versiones publicas;

d) Hacer publico el cronograma

de audiencias;

e) Podrdn efectuarse audiencias publi-
cas en las que se invitard a participar a
investigadores, académicos y a organi-
zaciones de la sociedad civil, especialis-
tas en la materia, y

f) El plazo en que se deberd hacer la de-
signacion que al efecto se determine, y
que se tomard, en sesién publica, por el
voto de la mayoria de sus miembros.

En caso de que se generen vacantes im-
previstas, el proceso de seleccion del nue-
vo integrante no podrd exceder el limite
de noventa dias y la persona que resulte
electa, desempenard el encargo por el
tiempo restante de la vacante a ocupar.

ArrticuLo 19.

Las y los integrantes del Comité de Par-
ticipaciéon Ciudadana se rotaran anual-
mente la representacion ante el Comité
Coordinador, atendiendo a la antigle-
dad que tengan en el Comité de Parti-
cipacion Ciudadana. De presentarse la
ausencia temporal de la o el represen-
tante, el Comité de Participacién Ciuda-
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dana nombrara de entre sus integran-
tes a quien deba sustituirle durante el
tiempo de su ausencia. Esta suplencia
no podra ser mayor a dos meses. En
caso de que la ausencia sea mayor, ocu-
para su lugar por un periodo maximo
de dos meses la persona a la cual le co-
rresponderia el periodo anual siguiente
y asi sucesivamente.

ArrticuLro 20.

El Comité de Participacion Ciudadana se
reunird, previa convocatoria de su Presi-
dente, cuando asi se requiera a peticidn
de la mayoria de sus integrantes. Las de-
cisiones se tomaran por mayoria de votos
de sus integrantes presentesy en caso de
empate, se volvera a someter a votacion,
y en caso de persistir el empate se envia-
ra el asunto a la siguiente sesion.

ArTicuro 21.
El Comité de Participacion Ciudadana
tendra las siguientes atribuciones:

|. Aprobar sus normas de cardcter interno;
Il. Elaborar su programa de trabajo anual;
IIl. Aprobar el informe anual de las acti-
vidades que realice en cumplimiento a
su programa anual de trabajo, mismo
que deberd ser publico;

IV. Participar en la Comisidn Ejecutiva en
términos de este reglamento;

V. Acceder sin ninguna restriccidn, por
conducto del Secretario Técnico, a la
informacidon que genere el Sistema Uni-
versitario Anticorrupcion;

VI. Opinar y realizar propuestas, a tra-

vés de su participaciéon en la Comisidn
Ejecutiva, sobre la politica institucional
y las politicas integrales;

VIl. Proponer al Comité Coordinador, a
través de su participacion en la Comi-
sion Ejecutiva, para su consideracion:

a) Proyectos de bases de coordinacién
interinstitucional e intergubernamental
en las materias de fiscalizacion y con-
trol de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administra-
tivas y hechos de corrupcidn, en especial
sobre las causas que los generan;

b) Proyectos de mejora a los instrumen-
tos, lineamientos y mecanismos para la
operacion de la Plataforma Digital;

c) Proyectos de mejora a los instrumen-
tos, lineamientos y mecanismos para
el suministro, intercambio, sistematiza-
cidn y actualizacidn de la informacidn
que generen las instituciones compe-
tentes de los diversos drdenes de go-
bierno en las materias reguladas por
este Reglamento;

d) Proyectos de mejora a los instrumen-
tos, lineamientos y mecanismos requeri-
dos para la operacidn del sistema elec-
trénico de denuncia y queja.

VIIl. Proponer al Comité Coordinador, a
través de su participacion en la Comi-
sion Ejecutiva, mecanismos para que la
comunidad universitaria participe en la
prevencion y denuncia de faltas admi-
nistrativas y hechos de corrupcion;

IX. Llevar un registro voluntario de las
organizaciones de la sociedad civil y
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comunidad universitaria que deseen
colaborar de manera coordinada con
el Comité de Participacion Ciudadana
para establecer una red de participa-
cidn ciudadana, conforme a sus normas
de cardcter interno;

X. Opinar o proponer, a través de su
participacion en la Comisidn Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la me-
dicidn y seguimiento del fendmeno de la
corrupcién, asi como para la evaluacidén
del cumplimiento de los objetivos y me-
tas de la politica institucional, las politi-
cas integrales y los programas y accio-
nes que implementen las autoridades
que conforman el Sistema Universitario
Anticorrupcidn;

Xl. Proponer mecanismos de articulacion
entre organizaciones de la sociedad civil,
la academia y grupos ciudadanos;

Xll. Proponer reglas y procedimientos
mediante los cuales se recibirdn las pe-
ticiones, solicitudes y denuncias funda-
das y motivadas que la sociedad civil
y/o comunidad universitaria pretenda
hacer llegar;

Xlll. Opinar sobre el programa anual de
trabajo del Comité Coordinador;

XIV. Realizar observaciones, a través de
su participacion en la Comisidn Ejecuti-
va, a los proyectos de informe anual del
Comité Coordinador;

XV. Proponer al Comité Coordinador, a
través de su participacion en la Comi-
sién Ejecutiva, la emisidn de recomen-
daciones no vinculantes;

XVI. Promover la colaboracidn con insti-
tuciones en la materia, con el propdsi-
to de elaborar investigaciones sobre las
politicas publicas para la prevencidn,
deteccidn y combate de hechos de co-
rrupcion o faltas administrativas;

XVII. Dar seguimiento al funcionamiento
del Sistema Universitario Anticorrupcion, y
XVIII. Proponer al Comité Coordinador
mecanismos para facilitar el funciona-
miento de las instancias de contraloria
social existentes, asi como para recibir
directamente informacion generada
por esas instancias y formas de partici-
pacidén ciudadana.

ARrrTicuLo 22.
El Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana tendrd como atribuciones:

|. Presidir las sesiones;

Il. Representar a dicho Comité ante el
Comité Coordinador;

lll. Preparar el orden de los temas a tratar, y
IV. Garantizar el seguimiento de los te-
mas de la fraccién Il.

Arrticuro 23.

El Comité de Participacion Ciudadana
podra solicitar al Comité Coordinador
la emisién de exhortos publicos cuan-
do algln hecho de corrupcién requiera
de aclaracién publica. Los exhortos ten-
dran por objeto requerir a las autorida-
des competentes informacién sobre la
atencidn al asunto de que se trate.
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CAPITULO IV )
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANTICORRUPCION

SEC,CI(')N I
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ArTicuLo 24.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Univer-
sitario Anticorrupcidn es un organismo de
auxilio técnico y libertad de gestiéon. Conta-
ra con una estructura operativa para la reali-
zacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

ArTicuro 25.

La Secretaria Ejecutiva tiene por obje-
to fungir como érgano de apoyo técni-
co del Comité Coordinador del Sistema
Universitario Anticorrupcién, a efecto de
proveerle la asistencia técnica, asi como
los insumos necesarios para el desem-
peno de sus atribuciones, conforme a lo
dispuesto en la fraccion lll del articulo 113
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la presente Ley.

ArTicuLo 26.

Las relaciones de trabajo entre la Se-
cretaria Ejecutiva y sus trabajadores, se
rigen por el articulo 70 de la Ley Organi-
ca de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca.

ArTicuLo 27.

La Secretaria Ejecutiva contara con el
personal e instalaciones que fije el pre-
supuesto anual de la Universidad Auté-
noma “Benito Juarez” de Oaxaca.

ArTicuLo 28.

El 6rgano de gobierno estara integrado
el Comité Coordinador y sera presidido
por el Presidente del Comité de Partici-
pacién Ciudadana. El érgano de gobier-
no celebrard por lo menos cuatro sesio-

nes ordinarias por ano, ademas de las
extraordinarias que se consideren con-
venientes para desahogar los asuntos de
su competencia. Las sesiones seran con-
vocadas por su Presidente o a propuesta
de cuatro integrantes de dicho érgano.

Para poder sesionar validamente, el érga-
no de gobierno requerira la asistencia de
la mayoria de sus miembros. Sus acuer-
dos, resoluciones y determinaciones se
tomaran siempre por mayoria de votos de
los miembros presentes; en caso de em-
pate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Podran participar con voz, pero sin voto
aquellas personas que el érgano de gobier-
no, a través del Secretario Técnico, decida
invitar en virtud de su probada experiencia
en asuntos que sean de su competencia.

ArTicuLo 29.

El érgano de gobierno tendra la atribu-
cion indelegable de nombrar y remover,
por mayoria calificada de cinco votos, al
Secretario Técnico, de conformidad con
lo establecido por este Reglamento.
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SECCIIC')N 11
DE LA COMISION EJECUTIVA

Arrticuro 30.
La Comisidn Ejecutiva estara integrada por:

|. El Secretario Técnico, y

Il. El Comité de Participacién Ciudadana,
con excepcion del miembro que funja en
ese momento como Presidente del mismo.

ArTicuro 31.

La Comisidn Ejecutiva tendra a su cargo
la generacidén de los insumos técnicos ne-
cesarios para que el Comité Coordinador
realice sus funciones, por lo que elaborara
las siguientes propuestas para ser someti-
das a la aprobacidn de dicho comité:

|. Las politicas integrales en materia de
prevencion, control y disuasidn de faltas
administrativas y hechos de corrupcion,
asi como de fiscalizacion y control de re-
cursos publicos;

ll. La metodologia para medir y dar segui-
miento, con base en indicadores aceptados
y confiables, a los fendmenos de corrup-
cién, asi como a las politicas integrales a
que se refiere la fraccidn anterior;

lll. Los informes de las evaluaciones que
someta a su consideracidn el Secretario
Técnico respecto de las politicas a que
se refiere este articulo;

IV. Los mecanismos de suministro, inter-
cambio, sistematizacidon y actualizacidn
de la informacion en materia de fiscali-
zacidn y control de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasidon de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;
V. Las bases y principios para la efecti-
va coordinacidon de las autoridades de

los érdenes de gobierno universitario en
materia de fiscalizacidn y control de los
recursos publicos;

VI. El informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacidn de las poli-
ticas y programas en la materiao;

VIl. Las recomendaciones no vinculantes
que serdn dirigidas a las autoridades
que se requieran, en virtud de los resul-
tados advertidos en el informe anual,
asi como el informe de seguimiento que
contenga los resultados sistematizados
de la atencidn dada por las autoridades
a dichas recomendaciones, y

VIll. Los mecanismos de coordinacidn
con los Sistemas Internos.

ArTicuLo 32.

La Comision Ejecutiva celebrara sesiones or-
dinariasy extraordinarias que serdn convoca-
das por el Secretario Técnico, en los términos
que establezca la normatividad. La Comision
Ejecutiva podra invitar a sus sesiones a es-
pecialistas en los temas a tratar, los cuales
contaran con voz, pero sin voto, mismos que
seran citados por el Secretario Técnico.

Por las labores que realicen como integrantes
de la Comisidn Ejecutiva, los integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana no recibi-
ran contraprestacion adicional a la que se les
otorgue, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento. La Comision Ejecutiva
podra, en el ambito de sus atribuciones, emi-
tir los exhortos que considere necesarios a las
autoridades integrantes del Comité Coordi-
nador, a través del Secretario Técnico.

24 TU GACETA UNIVERSITARIA



SECCION )|
DEL SECRETARIO TECNICO

ArTicuro 33.

El Secretario Técnico sera nombrado
y removido por el érgano de gobierno
de la Secretaria Ejecutiva, por el voto
favorable de cinco de sus miembros.
Durara cinco anos en su encargo y no
podra ser reelegido.

Para efectos del parrafo anterior, el Pre-
sidente del drgano de gobierno, previa
aprobacion del Comité de Participacidn
Ciudadana, sometera al mismo, una ter-
na de personas que cumplan los requi-
sitos para la designaciéon de Secretario
Técnico, de conformidad con la presen-
te Reglamento.

El Secretario Técnico, podra ser removi-
do por falta a su deber de diligencia, o
bien por causa plenamente justificada
a juicio del 6rgano de gobierno y por
acuerdo obtenido por la votacién sena-
lada en el presente articulo; o bien, en
los siguientes casos:

I. Utilizar en beneficio propio o de ter-
ceros la documentacion e informacidn
confidencial relacionada con las atribu-
ciones que le corresponden en términos
de la presente Reglamento y de la legis-
lacidn en la materia;

2. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar in-
debidamente la documentacidn e infor-
macion que por razdn de su cargo tenga
a su cuidado o custodia con motivo del
ejercicio de sus atribuciones, e

3. Incurrir en alguna falta administrativa
grave o hecho de corrupcidn.

ArTicuLo 34.
Para ser designado Secretario Técnico se
deberan reunir los requisitos siguientes:

|. Ser ciudadano mexicano y estar en ple-
no goce y ejercicio de sus derechos civiles;
Il. Experiencia verificable de al menos
cinco anos en materias de transparen-
cia, evaluacién, fiscalizacidn, rendicidn
de cuentas o combate a la corrupcidn;
lll. Tener mds de treinta y cinco anos de
edad, al dia de la designacidn;

IV. Poseer al dia de la designacidn, con an-
tigliedad minima de diez anos, titulo profe-
sional de nivel licenciatura y contar con los
conocimientos y experiencia relacionadas
con la materia de este Reglamento que le
permitan el desempeno de sus funciones;

V. Gozar de buena reputacion y no haber
sido condenado por algtn delito doloso;
VI. Presentar sus declaraciones de inte-
reses, patrimonial y fiscal, de forma pre-
via a su nombramiento;

VIl. No haber sido registrado como can-
didato, ni haber desempenado cargo al-
guno de eleccion popular en los ultimos
cuatro afos anteriores a la designacion;
VIIl. No desempenar ni haber desempena-
do cargo de direccidn nacional o estatal
en algun partido politico en los dltimos
cuatro anos anteriores a la designacion;
IX. No haber sido miembro, adherente o
afiliado a algun partido politico, duran-
te los cuatro afos anteriores a la fecha
de emisidn de la convocatoria, y

X. No ser Rector o funcionario de primer o
segundo nivel de la Administracidn Cen-
tral; Director de alguna de las Escuelas,
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Facultades o Instituciones o funcionario
de primer o segundo nivel de alguna de
las mismas; Consejero Técnico o Univer-
sitario; funcionario de primer o segun-
do nivel del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal, Diputado Federal o Estatal;
Senador, o Magistrado Federal o Estatal.

ArTicuro 35.

Corresponde al Secretario Técnico ejer-
cer la direccion de la Secretaria Ejecuti-
va. El Secretario Técnico adicionalmente
tendra las siguientes funciones:

|. Actuar como secretario del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno;
II. Ejecutar y dar seguimiento a los acuer-
dos y resoluciones del Comité Coordina-
dor y del drgano de gobierno;

Ill. Elaborar y certificar los acuerdos que
se tomen en el Comité Coordinador y
en el drgano de gobierno y el de los ins-
trumentos juridicos que se generen en
el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en térmi-
nos de las disposiciones aplicables;

IV. Elaborar los anteproyectos de meto-
dologias, indicadores y politicas integra-
les para ser discutidas en la Comisidn
Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;
V. Proponer a la Comision Ejecutiva las
evaluaciones que se llevardn a cabo de las
politicas integrales a que se refiere la frac-
cion V del articulo 9 de este Reglamento, y
una vez aprobadas ejecutarlas;

VI. Realizar el trabajo técnico para la
preparacién de documentos que se lle-

vardn como propuestas de acuerdo al
Comité Coordinador, al érgano de go-
bierno y a la Comisidn Ejecutiva;

VII. Preparar el proyecto de calenda-
rio de los trabajos del Comité Coordi-
nador, del drgano de gobierno y de la
Comision Ejecutiva;

VIII. Elaborar los anteproyectos de in-
formes del Sistema Universitario Anti-
corrupcidon, someterlos a la revision y
observacidon de la Comisidn Ejecutiva y
remitirlos al Comité Coordinador para
su aprobacidn;

IX. Realizar estudios especializados en
materias relacionadas con la preven-
cion, deteccion y disuasion de hechos de
corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacién y control de recursos publi-
cos por acuerdo del Comité Coordinador;
X. Administrar las plataformas digitales
que establecerd el Comité Coordina-
dor, en términos de este Reglamento y
asegurar el acceso a las mismas de los
miembros del Comité Coordinador y la
Comisidn Ejecutiva;

XI. Integrar los sistemas de informacion
necesarios para que los resultados de
las evaluaciones, sean publicas y refle-
jen los avances o retrocesos en la politi-
ca anticorrupcion, y

XlI. Proveer a la Comisidn Ejecutiva los in-
sumos necesarios para la elaboracidn de
las propuestas a que se refiere el presente
Reglamento. Para ello, podrd solicitar la
informacidon que estime pertinente para
la realizacidn de las actividades que le
encomienda este Reglamento, de oficio
o a solicitud de la Comisidn Ejecutiva.
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CAPITULO V
DE LOS SISTEMAS INTERNOS

Arrticuro 36.

Los H. Consejos Técnicos de las Escuelas,
Facultades e Institutos que integran las
Universidad Auténoma “Benito Judrez”
de Oaxaca, desarrollaran la normatividad
en la que conste la integracidn, atribucio-
nes y funcionamiento de los Sistemas In-
ternos, atendiendo a las siguientes bases:

I. Deberdn contar con una integracion y
atribuciones equivalentes a las que este
Reglamento otorga al Sistema Universi-
tario Anticorrupcion;

Il. Tendrdn acceso a la informacion publi-
ca necesaria, adecuada y oportuna para
el mejor desempeno de sus funciones;

Ill. Las recomendaciones, politicas publi-
cas e informes que emita deberdn tener
respuesta de los sujetos publicos a quie-
nes se dirija;

IV. Deberdan contar con las atribuciones
y procedimientos adecuados para dar
seguimiento a las recomendaciones, in-
formes y politicas que emitan;

V. Rendirdn un informe en el que den
cuenta de las acciones anticorrupcion, los
riesgos identificados, los costos potencia-
les generados y los resultados de sus re-
comendaciones. Para este efecto deberdn
sequir las metodologias que emita Siste-
ma Universitario Anticorrupcion; y,

Vl. Las y los integrantes de los consejos de
participacidon ciudadana de las Escuelas,
Facultades e Institutos de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca,
deberdn reunir como minimo los requi-
sitos previstos en este Reglamento y ser
designados mediante un procedimiento
andlogo al previsto para el Consejo de
Participacién Ciudadana.
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TITULO TERCERO )
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE FISCALIZACION

CAPI'T,ULO UNICO
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ArTicuro 37.

El Sistema Universitario de Fiscaliza-
cion tiene por objeto establecer accio-
nesy mecanismos de coordinaciéon en-
tre sus integrantes, en el ambito de sus
respectivas competencias, promoveran
el intercambio de informacidn, ideas y
experiencias encaminadas a avanzar en
el desarrollo de la fiscalizacién de los
recursos publicos.

Son integrantes del Sistema Universitario
de Fiscalizacion:

I. La Contraloria de la Administracion Central;
Il. La Secretaria de Finanzas;

Ill. Las Coordinaciones Administrativas
de las Escuelas, Facultades e Institutos
de la Universidad Auténoma “Benito
Judrez” de Oaxaca, y

IV. Las instancias homdlogas encargadas
del control interno en los Sistemas Internos.

ArTicuLo 38.

Para el cumplimiento del objeto a que
se refiere el articulo anterior los inte-
grantes del Sistema Universitario de
Fiscalizacién deberan:

. Crear un sistema electrénico en tér-
minos del Titulo Cuarto del presente
Reglamento, que permita ampliar la
cobertura e impacto de la fiscalizacidn
de los recursos federales y locales, me-
diante la construccidon de un modelo de
coordinacidn, de las distintas Escuelas,
Facultades, Institutos y las Administra-
cion Central de la Universidad Autdno-

ma “Benito Judrez” de Oaxaca, e

II. Informar al Comité Coordinador sobre
los avances en la fiscalizacidn de recur-
sos locales y federales.

Todos los Entes publicos fiscalizadores
y fiscalizados deberdn apoyar en todo
momento al Sistema Universitario de
Fiscalizacidon para la implementacion
de mejoras para la fiscalizacion de los
recursos locales y federales.

ArTicuLo 39.

El Sistema Universitario de Fiscalizacion
contard con un Comité Rector confor-
mado por la Contraloria, la Secretaria de
Finanzas y siete miembros rotatorios de
entre los referidos en las fracciones Il y
IV del articulo 37 de este Reglamento que
seran elegidos por periodos de dos anos,
en consenso de la propia Contraloriay la
Secretaria de Finanzas de la Administra-
cién Central de la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca.

El Comité Rector sera presidido de mane-
ra dual por el o la titular de la Contraloria
General y Secretaria de Finanzas, o por
representantes que de manera respectiva
designen para estos efectos.

ArrticuLo 40.

Para el ejercicio de las competencias
e implementacion del Sistema Univer-
sitario de Fiscalizacién en materia de
fiscalizacion y control de los recursos
publicos, el Comité Rector ejecutara
las siguientes acciones:
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|. El diseno, aprobacion y promocion de
politicas integrales en la materia;

Il. La instrumentacion de mecanismos
de coordinacidn entre todos los inte-
grantes del Sistema Universitario de
Fiscalizacion, y

Ill. La integracidn e instrumentacidon de
mecanismos de suministro, intercam-
bio, sistematizacion y actualizacidn de
la informacién que en materia de fisca-
lizacién y control de recursos publicos
generen las instancias competentes en
dichas materias.

ArTicuro 41.

El Comité Rector del Sistema de Fis-
calizacién podra invitar a participar en
actividades especificas del Sistema Uni-
versitario de Fiscalizacion a los Organos
internos de control, asi como a cual-
quier otra instancia que realice funcio-
nes de control, auditoria y fiscalizacion
de recursos publicos.

ARrTicuLo 42.

Las y los integrantes del Sistema Uni-
versitario de Fiscalizacion deberan ho-
mologar los procesos, procedimientos,
técnicas, criterios, estrategias, programas
y normas profesionales en materia de au-
ditoriay fiscalizacion.

Asimismo, el Sistema Universitario de
Fiscalizacién aprobara las normas pro-
fesionales homologadas aplicables a
la actividad de fiscalizacidn, las cuales
seran obligatorias para todas y todos
sus integrantes.

ArTicuLo 43.

Conforme a los lineamientos que emita
el Comité Rector para la mejora insti-
tucional en materia de fiscalizacidn, asi
como derivado de las reglas especificas
contenidas en el cédigo de conducta éti-
ca y demas lineamientos de conducta,
quienes integren el Sistema Universitario
de Fiscalizacién implementaran las me-
didas aprobadas por el mismo para el
fortalecimiento y profesionalizacién del
personal de los 6rganos de fiscalizacion.

Para tal fin, el Sistema Universitario de
Fiscalizaciéon fomentara el estableci-
miento de un programa de capacitacidon
coordinado, que permita incrementar
la calidad profesional del personal au-
ditor y mejorar los resultados de la au-
ditoria y fiscalizacion.

ArTicuLo 44.

El Sistema Universitario de Fiscalizacion
propiciara el intercambio de informaciéon
que coadyuve al desarrollo de sus respec-
tivas funciones, conforme a lo dispuesto
en el Titulo Quinto de este Reglamento.

ArTicuLo 45.

Quienes integren el Sistema Universitario
de Fiscalizacidon en el ambito de sus res-
pectivas facultades y atribuciones:

| Identificardn dreas comunes de audito-
ria y fiscalizacidn para que contribuyan
a la definicidn de sus respectivos progra-
mas anuales de trabajo y el cumplimien-
to de los mismos de manera coordinada;
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IIl. Revisardn los ordenamientos legales
que regulan su actuacién para que, en su
caso, realicen propuestas de mejora a los
mismos que permitan un mayor impacto
en el combate a la corrupcion, y

Ill. Elaborardn y adoptardn un marco de
referencia que contenga criterios genera-
les para la prevencidn, deteccidn y disua-
sidn de actos de corrupcidn e incorporar
las mejores prdcticas para fomentar la
transparencia y rendicidn de cuentas en
la gestidon gubernamental.

ARrTicuLo 46.

Para el fortalecimiento del Sistema Uni-
versitario de Fiscalizacidn, atenderan las
siguientes directrices:

I. La coordinacion de trabajo efectiva;
Il. El fortalecimiento institucional;

Ill. Evitar duplicidades y omisiones en el
trabajo de los drganos de fiscalizacidn,
en un ambiente de profesionalismo y
transparencia;

IV. Mayor cobertura de la fiscalizacién
de los recursos publicos, y

V. Emitir informacidn relevante en los
reportes de auditoria y fiscalizacion,
con lenguaje sencillo y accesible, que
contribuya a la toma de decisiones pu-
blicas, la mejora de la gestion guber-
namental, y que la ciudadania conozca
como se gasta el dinero de sus impues-
tos, asi como la mdxima publicidad en
los resultados de la fiscalizacidn.

Corresponderd al Comité Rector del
Sistema Universitario de Fiscaliza-
cion emitir las normas que regulen
su funcionamiento.

ARrrticuLo 47.

Las y los integrantes del Sistema Uni-
versitario de Fiscalizacion celebraran
reuniones ordinarias cada seis meses y
extraordinarias cuantas veces sea nece-
sario, a fin de dar seguimiento al cum-
plimiento de los objetivos y acciones
planteados en la presente Ley y demas
legislacion aplicable. Para ello, podran
valerse de los medios de presencia vir-
tual que consideren pertinentes.
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TITULO CUARTO
PLATAFORMA DIGITAL UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DE LA PLATAFORMA DIGITAL

ArTicuLo 48.

El Comité Coordinador emitira las bases
para el funcionamiento de la Plataforma
Digital que permita cumplir con los pro-
cedimientos, obligaciones y disposiciones
senaladas en el presente Reglamento. La
Plataforma Digital Universitaria sera admi-
nistrada por la Secretaria Ejecutiva, a través
del Secretario Técnico de la misma, en los
términos de este Reglamento.

ARrTicuLo 49.

La Plataforma Digital Universitaria del Siste-
ma estara conformada por la informacién
que a ella incorporen las autoridades in-
tegrantes del Sistema y contard, al menos,
con los siguientes sistemas electrdnicos:

|. Sistema de evolucidn patrimonial, de
declaracidn de intereses y constancia de
presentacidn de declaracidn fiscal;

Il. Sistema de las y los servidores publi-
cos que intervengan en procedimientos
de contrataciones publicas;

lll. Sistema de servidoras y servidores pu-
blicos y particulares sancionados;

IV. Sistema de informacion y comunica-
cion del Sistema Anticorrupcidon y del
Sistema Universitario de Fiscalizacidn;

V. Sistema de denuncias publicas de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, y
VI. Sistema de Informaciéon Publica de
Contrataciones.

ArrticuLro 50.

Las y los integrantes del Sistema Universita-
rio Anticorrupciony de los Sistemas Internos
promoveran la publicacidon de la informa-

cién contenida en la plataforma en formato
de datos abiertos, conforme a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la demas normatividad aplicable.

El Sistema Universitario Anticorrupcion
establecera las medidas necesarias para
garantizar la estabilidad y seguridad de
la plataforma, promoviendo la homolo-
gacion de procesos y la simplicidad del
uso de los sistemas electrdnicos.

ArrticuLo 51.

Los sistemas de evolucion patrimonial y de
declaracidn de intereses, asi como de las 'y
los servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas,
operaran en los términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

El Sistema de Informacidon Publica de
Contrataciones contara con la informa-
cidn publica que remitan las autoridades
competentes al Comité Coordinador a so-
licitud de éste, para el ejercicio de sus fun-
cionesy los objetivos de este Reglamento.

ArTicuLo 52.

Elsistema de servidorasy servidores publicos
y particulares sancionados tiene como fina-
lidad que las sanciones por la comisién de
faltas administrativas en términos de la nor-
matividad universitaria y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Hechos
de Corrupcidon en términos de la legislacion
penal, queden inscritas dentro del mismo y
su consulta debera estar al alcance de las au-
toridades cuya competencia lo requiera.

NUMERO EXTRAORDINARIO 3]



ArTicuLo 53.

Las sanciones impuestas por faltas admi-
nistrativas graves seran del conocimien-
to publico, cuando éstas contengan im-
pedimentos o inhabilitaciones para ser
contratados en el servicio publico o en
prestacidn de servicios o contratistas del
sector publico, en términos de la norma-
lidad Universitaria y Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas.

Los registros de las sanciones relativas
a responsabilidades administrativas no
graves, quedaran acentadas para efec-
tos de eventual reincidencia, pero no
seran publicas.

ArTicuLo 54.

El sistema de informacién y comunica-
cion del Sistema Universitario Antico-
rrupcion y del Sistema Universitario de
Fiscalizacién, sera la herramienta digital
que permitira concentrar la informacidn
de todos los érganos.

ArTicuLo 55.

El sistema de informacién y comunicacion
del Sistema Universitario de Fiscalizacidn
deberd contemplar, al menos, los progra-
mas anuales de auditorias de los érganos
de fiscalizacion; los informes que deben
hacerse publicos en términos de las dis-
posiciones juridicas aplicables, asi como
la base de datos que permita el adecua-
do intercambio de informacién entre los
miembros del Sistema de Fiscalizacidn.

El funcionamiento del sistema de infor-
macidn a que hace alusién el presente
articulo se sujetara a las bases que emita
el Comité Coordinador respecto a la Pla-
taforma Digital Universitaria.

ArTicuLo 56.

El sistema de denuncias publicas de faltas
administrativasy hechos de corrupcion sera
establecido de acuerdo a lo que determine
el Comité Coordinadory sera implementa-
do por las autoridades competentes.
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TITULO QUINTO
DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE COORDINADOR

CAPITULO UNICO
DE LAS RECOMENDACIONES

ArTicuLo 57.

El Secretario Técnico solicitara al Comité
Coordinador toda la informacidn que estime
necesaria para la integracion del contenido
del informe anual que debera rendir, inclui-
dos los proyectos de recomendaciones. Asi-
mismo, solicitara a las entidades de fiscali-
zacion y Organos internos de control que
presenten un informe detallado del por-
centaje de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firmey a cuanto
ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo
del informe. Los informes seran integrados
al informe anual del Comité Coordinador
como anexos. Una vez culminada la elabo-
racion del informe anual, se sometera para
su aprobaciéon ante el Comité Coordinador.

El informe anual a que se refiere el parrafo
anterior debera ser aprobado como maxi-
mo treinta dias previos a que culmine el
periodo anual de la Rectoria. En los casos
en los que del informe anual se desprendan
recomendaciones, el Presidente del Comité
Coordinador instruira al Secretario Técnico
para que, a mas tardar a los quince dias pos-
teriores a que haya sido aprobado el infor-
me, las haga del conocimiento de las auto-
ridades a las que se dirigen. En un plazo no
mayor de treinta dias, dichas autoridades
podran solicitar las aclaraciones y precisio-
nes que estimen pertinentes en relacion
con el contenido de las recomendaciones.

ArTicuLo 58.
Las recomendaciones no vinculantes que
emita el Comité Coordinador del Sistema

Anticorrupcioén a los Entes publicos, seran
publicas y de caracter institucional y es-
taran enfocadas al fortalecimiento de los
procesos, mecanismos, organizacion, nor-
mas, asi como acciones u omisiones que
deriven del informe anual que presente el
Comité Coordinador. Las recomendacio-
nes deberan ser aprobadas por la mayoria
de integrantes del Comité Coordinador.

ArTicuLo 59.

Las recomendaciones deberan recibir
respuesta fundada y motivada por parte
de las autoridades a las que se dirijan, en
un término que no exceda los quince dias
a partir de su recepcidn, tanto en los ca-
sos en los que determinen su aceptacion
como en los casos en los que decidan re-
chazarlas. En caso de aceptarlas deberd
informar las acciones concretas que se
tomaran para darles cumplimiento. Toda
la informacidn relacionada con la emisidn,
aceptacion, rechazo, cumplimiento y su-
pervisidon de las recomendaciones debera
estar contemplada en los informes anua-
les del Comité Coordinador.

ArTicuLo 60.

En caso de que el Comité Coordinador
considere que las medidas de atencidn
a la recomendacion no estan justificadas
con suficiencia, que la autoridad destina-
taria no realizd las acciones necesarias
para su debida implementacién o cuan-
do ésta sea omisa en los informes a que
se refieren los articulos anteriores, podra
solicitar a dicha autoridad la informacidn
que considere relevante.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.

El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria, sin perjuicio de lo
previsto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO.

Dentro del ano siguiente a la entrada
en vigor del presente Reglamento, el
H. Consejo Universitario, debera expe-
dir las normas internas de aplicacion y
realizar las adecuaciones normativas
correspondientes de conformidad con
lo previsto en el presente Reglamento.

TERCERO.
Se derogan todas las disposiciones que
se opongan al presente Reglamento.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Arricuro 1.

El presente Reglamento es de observan-
cia general para las Areas Universitarias,
funcionarios, funcionarias, trabajadoras
y trabajadores de la Universidad Auto-
noma “Benito Judrez” de Oaxaca, tiene
como finalidad establecer los érganos,
criterios y procedimientos instituciona-
les que garanticen, a toda persona, la
transparencia, el acceso a la informa-
cion publica y la protecciéon de datos
personales en posesion de la Universi-
dad, conforme a los principios y bases
establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
publica y demas normativa aplicable.

ARrrticuLo 2.

Ademas de las definiciones contenidas
en la Ley General y en la Ley Federal,
para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

I. Areas Universitarias: Las Autoridades
Universitarias, Cuerpos Colegiados, De-
pendencias y Areas Administrativas, Uni-
dades Académicas Facultades, Escuelas,
Institutos y Centros, y Defensoria de los
Derechos Universitarios;

a) Autoridades Universitarias: El H. Consejo
Universitario, el Rector, los Consejos Téc-
nicos, los Directores y Directoras de Fa-
cultades, Escuelas, Institutos, Centros;

b) Cuerpos Colegiados: Todo aquel érga-

no colegiado distinto al de las autorida-
des administrativas y que se encuentre
contemplado en la Legislacién Universi-
taria o en cualquier otra disposicidn juri-
dica universitaria como instancia de con-
sulta, dictaminacidén, de propuesta o de
evaluacion académica o administrativa,
c) Areas Administrativas: Todas aquellas
que realizan actividades de apoyo a la
administracidon de la Universidad;

d) Unidades Académicas: Todas aque-
llas que realizan actividades de docen-
cia, investigacion, difusidon y extension
universitaria como son las Facultades,
Escuelas, Institutos, Centros y Unidades
de extension universitaria;

f) Defensoria de los Derechos Universi-
tarios: Organo al que se refiere el arti-
culo 1° del Estatuto de la Defensoria de
los Derechos Universitarios y el articulo
I° de su Reglamento;

Il. Comité de Transparencia. Comité de
Transparencia de la Universidad;

lll. Comunidad Universitaria. El conjun-
to de autoridades, funcionarios, funcio-
narias, personal académico, alumnado,
empleados, empleadas, egresadas y
egresados de la Universidad;

IV. Consulta directa. Prerrogativa que
tiene toda persona de acceder a la
informacidn en el espacio habilitado
para ese propdosito;

V. Datos abiertos. Los datos digitales de
cardcter publico que son accesibles en
linea o descargables y que pueden ser
usados, reutilizados y distribuidos por
cualquiera y que tienen las caracteris-
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ticas de ser accesibles, integrales, gra-
tuitos, no discriminatorios, oportunos,
permanentes, primarios, legibles por
maquinas, en formatos abiertos y de li-
bre uso, conforme a la Ley Generaly a la
normativa universitaria aplicable;

VI. Datos personales. Cualquier informa-
cidon concerniente a una persona fisica
identificada o identificable;

VII. Dias hdbiles. Los dias para el cédm-
puto de los plazos establecidos en este
Reglamento se entenderdn como dias
hdbiles y serdn todos aquellos conside-
rados de manera administrativa como
laborables por la Universidad;

VIIl. Enlace o Unidad de Transparencia.
Persona de las Areas Universitarias, res-
ponsable de atender los requerimientos
de la Unidad de Transparencia y del Co-
mité de Transparencia sobre acceso a la
informacién, proteccién de datos perso-
nales y transparencia de la Universidad;
X. Especialista. Integrante del Comité de
Transparencia, en los términos del arti-
culo 14 de este Reglamento;

Xl. Ley Orgdnica. La normatividad de la
Universidad Auténoma “Benito Judrez”
de Oaxaca;

Xll. Funcionarios Universitarios. Todas
aquellas personas al servicio de la
Universidad consideradas de cardcter
administrativo;

Xl Informacidn. La contenida en uno o
varios documentos que la Universidad
genere, reciba, obtenga, adquiera, proce-
se o conserve en ejercicio de sus faculta-
des, funciones y competencias, y que pue-
de ser publica, reservada o confidencial;

XIV. Instituto. Instituto Nacional de Trans-
parencia, Acceso a la Informacidn Publi-
ca y Proteccidn de datos Personales, que
es el drgano responsable de garantizar
en el admbito federal el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacidn pu-
blica y de proteccidn de datos personales
conforme a los principios y bases estable-
cidos en el articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General, la Ley Federal y demds
normativa aplicable;

XV. Legislacién Universitaria. Todo el
ordenamiento juridico que regula la
organizacidn y funcionamiento de la
Universidad, emitido y aprobado por el
Consejo Universitario;

XVI. Ley General. Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacidn Publica;
XVII. Ley Federal. Ley Federal de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacidn Publica;
XVIII. Plataforma Nacional. Plataforma
Nacional de Transparencia a que hace re-
ferencia el articulo 49 de la Ley General;
XIX. Plataforma de Transparencia. Sistema
o conjunto de sistemas de tecnologias de la
informacion y comunicacion de la Universi-
dad disenados y operados por la Unidad
de Transparencia para dar cumplimiento a
lo previsto en este Reglamento;

XX. Prueba de dano. Acreditacidn y ar-
gumentacidon con elementos objetivos
de que la divulgacion de alguna infor-
macion representa un perjuicio signifi-
cativo al interés publico o la seguridad
nacional, de acuerdo con los supuestos
establecidos por el articulo 104 de la
Ley General;

NUMERO EXTRAORDINARIO

39



XXI. Sistema Nacional. Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccidn de Datos Personales, al
que se refiere la Ley General;

XXIl. Unidad de Transparencia. érgano
de gestidon encargado de recibir y tra-
mitar las solicitudes de informacidn, asi
como las de acceso, rectificacidn, oposi-
cidon y cancelacidon de datos personales;
XXIII. Universidad. Universidad Auténo-
ma “Benito Judrez” de Oaxaca, y

XXIV. Universidad Transparente y Abier-
ta. Mecanismos de rendicidn de cuentas
y participacion de la Comunidad Uni-
versitaria que garantizan que el desem-
peno de la Universidad esté al servicio
del pais y de la humanidad mantenien-
do su sentido ético y servicio social por
encima de cualquier interés individual,
a través de indicadores y controles in-
ternos y externos de evaluacidn de sus
funciones administrativas y académi-
cas, que le permitan alcanzar sus obje-
tivos sin menoscabo de los procesos de
creatividad y la libertad de investiga-
cidn y de cdtedra.

ArrticuLo 3.

En la interpretacion de este Reglamento
se observaran los principios de gratuidad,
indivisibilidad, interdependencia, maxima
publicidad, no discriminaciéon, progresi-
vidad, pro persona, prontitud del proce-
dimiento, simplicidad y universalidad, de
conformidad con la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tra-
tados internacionales de los que México
es parte, la Ley General y la Ley Federal.

A falta de disposicion expresa se aplica-
ran de manera supletoria las disposicio-
nes de la Ley General.

ARrrTicuLo 4.
Son objetivos de este Reglamento:

I.Impulsar, promovery consolidar una cul-
tura de transparencia en la Universidad;
Il. Garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn en la Universidad;
Ill. Asegurar un procedimiento senci-
llo y expedito para que toda persona
pueda tener acceso a la informacidn
que genera, recibe, obtiene, adquiere,
transforma o conserva la Universidad;
IV. Proteger el tratamiento de los da-
tos personales y facilitar el ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en la materia
en la Universidad;

V. Establecer las bases para constituir el
Comité de Transparencia y la Unidad de
Transparencia de la Universidad como
drganos responsables de garantizar el
derecho de acceso a la informacion y
la proteccidon de datos personales, asi
como su funcionamiento;

VI. Desarrollar los criterios para esta-
blecer una politica de transparencia
proactiva;

VIl. Crear los mecanismos y procedi-
mientos propios de Universidad Trans-
parente y Abierta, y

VIIl. Establecer las bases para transpa-
rentar el uso de los recursos publicos a
cargo de la Universidad.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARrTicuLo 5.

El derecho de acceso a la informacién
generada, recibida, obtenida, adquiri-
da, transformada o conservada por la
Universidad se sujetara a los siguien-
tes principios:

I. Accesibilidad. La informacidn publica
deberd ser de fdcil acceso y estar dispo-
nible en herramientas disenadas con es-
tdndares de usabilidad, de manera que
todas las personas estén en la posibili-
dad de acceder al servicio sin que medie
exclusidn de ningun tipo. Ademds, el ac-
ceso a la informacidn publica atenderd
a las necesidades de accesibilidad inte-
lectual de toda persona considerando
las condiciones de vulnerabilidad como
la discapacidad o el desconocimiento o
falta de dominio del idioma espanol;

Il. Confiabilidad. La informacidn publica
a la que se tenga acceso deberd ser crei-
ble y fidedigna de tal manera que pro-
porcione elementos o datos que permi-
tan la identificacion de su origen, fecha
de generacion y difusidn de la misma;
Ill. Falta de interés. El acceso a la infor-
macidén publica no estard condicionado a
que el solicitante acredite interés alguno;
IV. Gratuidad. El ejercicio del derecho
de acceso a la informacidn publica es
gratuito y solo podrd requerirse a la
parte solicitante, el pago correspon-
diente a la modalidad de reproduc-
cion y de entrega solicitada;

V. lgualdad y no discriminacion. El de-
recho a la informacidn se garantizard a
todas las personas en igualdad de condi-
ciones, sin distincion alguna que menos-
cabe, obstaculice o anule la transparen-
cia y el acceso a la informacidn publica;
VI. Informacidn publica. La informacidn
en posesién de la Universidad es publica,
salvo que se clasifique como reservada
o confidencial de conformidad con este
Reglamento y la normativa aplicable;
VII. Oportunidad. La informacidn publi-
ca deberd difundirse en tiempo para
preservar su valor y ser util para quien
lo solicite conforme a los términos y las
condiciones establecidos por este Re-
glamento y la normativa aplicable;

VIII. Plenitud. La informacidn publica a la
que se tenga acceso deberd ser integra;
IX. Prontitud. El acceso a la informacidn
publica deberd realizarse con prontitud
bajo los términos y las condiciones esta-
blecidos por este Reglamento y la nor-
mativa aplicable;

X. Simplicidad. La informacidn publica a
la que se tenga acceso deberd estar en un
lenguaje sencillo y de facil comprension;
Xl. Veracidad. La informacidn publica
a la que se tenga acceso deberd ser
exacta y deberd gquardar referencia
con los hechos, y

Xll. Verificable. La informacidn publica a
la que se tenga acceso podrd ser objeto
de comprobacidn y podrd examinarse el
método de su generacion.
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ARrTicuLO 6.

Las Areas Universitarias tienen el debery la
responsabilidad de documentar todo acto
que se derive del ejercicio de sus faculta-
des, funciones o competencias, en particu-
lar en el ejercicio de los recursos publicos.

La organizacidn, administracién, resguar-
do y conservacion del material documen-
tal de la Universidad, estara a cargo de las
Areas Universitarias que los posean, en los
términos de lo dispuesto en los lineamien-
tos, criterios, o politicas que para el efecto
apruebe el Comité de Transparencia.

ARrTicuLo 7.

La informacién generada, obtenida, adqui-
rida, transformada o en posesién de la Uni-
versidad y de sus Areas es publica y debe
ser accesible a cualquier persona, salvo las
excepciones establecidas en las normas
y criterios juridicos aplicables. Cualquier
persona, sin necesidad de acreditar inte-
rés alguno o justificar su utilizacidn, tendra
derecho de acceso a la misma.

El derecho de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir, sin mas limitaciones que
las legalmente establecidas en los térmi-
nos y bajo las condiciones de este Regla-
mento y de la normativa aplicable.

ArrTicuro 8.

Se presume que la informacidon existe si
concierne a las facultades, funciones y
competencias que la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General, la Ley Federal, la Legislacion
Universitaria y demas normativa aplica-
ble le confieren a la Universidad.

En el supuesto de que alguna facultad,
funcién o competencia no se haya ejerci-
do por la Universidad y en particular por
alguna de sus Areas, se debera motivar
la respuesta expresando las causas o cir-
cunstancias que expliquen la inexisten-
cia de la informacidn y de los datos per-
sonales, asi como el fundamento juridico
de la respuesta.
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CAPITULO III
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

ARrTicuLo 9.
Para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de la Ley General, la Universi-
dad debera:

I. Designar a las y los integrantes del Co-
mité de Transparencia y al Titular de la
Unidad de Transparencia, en los térmi-
nos de este Reglamento;

Il. Publicar y mantener actualizada la
informacidn relativa a las obligaciones
de transparencia en los términos de
este Reglamento;

Ill. Construir, operar y mantener ac-
tualizados sus sistemas de archivo y
gestion documental, asi como sus es-
tructuras orgdnicas, funcionales y ma-
teriales, en los términos de la normati-
va en la materia;

IV. Promover la generacidn, documenta-
cion y publicacidn de la informacidn en
formatos abiertos, accesibles y con es-
tadndares de usabilidad;

V. Proteger y resguardar la informacion
clasificada como reservada o confiden-

cial, asi como observar lo dispuesto en
las leyes sobre el tratamiento de los da-
tos personales;

VI. Fomentar el uso de las tecnologias
de la informacidn para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a
la informacidén y la accesibilidad a da-
tos abiertos;

VIl. Proporcionar capacitacidon conti-
nua y especializada a integrantes del
Comité de Transparencia, de la Unidad
de Transparencia, funcionarios, fun-
cionarias y personal que labora en las
Areas Universitarias;

VIll. Atender las recomendaciones, cri-
terios y observaciones que le realice el
Instituto y el Sistema Nacional;

IX. Cumplir las resoluciones emitidas por
el Instituto;

X. Difundir proactivamente informacidon
de interés publico, y

Xl. Promover, fomentar y difundir la cul-
tura de la transparencia, el acceso a la
informacidon publica y la proteccion de
datos personales.

NUMERO EXTRAORDINARIO
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TITULO SEGUNDO )
RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

,CAPI'TULO I
COMITE DE TRANSPARENCIA

ArrTicuro 10.

El Comité de Transparencia regira su fun-
cionamiento de acuerdo con los princi-
pios de certeza, eficacia, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima pu-
blicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia, en los términos previstos
en la Ley General, la Ley Federal y demas
normativa aplicable.

ArTicuro 11.

El Comité de Transparencia es el érgano
técnico, especializado, independiente
e imparcial de la Universidad, respon-
sable de garantizar la transparencia y
el ejercicio de los derechos de acceso a
la informacion y la proteccion de datos
personales, conforme a los principios y
bases establecidos por el articulo 6° de
la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley
Federal y este Reglamento.

ArTicuro 12.

El Comité de Transparencia se integrara
por 7 personas que seran designadas en
los siguientes términos:

I. La persona titular de la Oficina

del Abogado General, quien presidird:
Il. La persona titular de la

Contraloria General;

lll. La persona titular de la Defensoria
de los Derechos Universitarios;

IV. La persona titular de la

Secretaria General;

V. La persona titular de la Unidad

de Transparencia, y

VI. Dos personas especialistas, aproba-
das por el Consejo Universitario.

Quienes integren el Comité de Trans-
parencia tendrdn voz y voto. Este Co-
mité contard con una Secretaria Téc-
nica, cuya persona titular tendrd voz,
pero no voto.

Arrticuro 13.

Losy las integrantes del Comité de Trans-
parencia duraran en el cargo 2 anos o el
tiempo de su gestidon y podran ser reele-
gidas para un periodo igual.

ArrTicuLo 14.
Las personas especialistas deberdan cum-
plir con los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadana o ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos poli-
ticos y civiles;

II. Poseer, al dia de la designacidn, titulo
profesional de nivel licenciatura;

Ill. Contar con conocimientos y experien-
cia probada en la materia, que le permi-
tan el desempeno de sus funciones, y

IV. Gozar de buena conducta y no haber
sido condenado por delito que amerite
pena corporal de mds de un ano de pri-
sién, salvo el caso que se trate de robo,
fraude, falsificacidn, abuso de confianza
u o peculado.

El cargo de las personas especialistas
del Comité de Transparencia serd hono-
rifico y compatible con actividades aca-
démicas y de investigacidn.
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ArrTicuro 15.
El Comité de Transparencia tendra las si-
guientes facultades:

I. Asegurar, supervisar y evaluar de ma-
nera periddica el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia a que se
refieren el articulo 28 de este Reglamen-
to, conforme a los estdndares de usabi-
lidad y atendiendo en todo momento al
principio de accesibilidad, asi como emitir
recomendaciones a las Areas Universita-
rias para asegurar la calidad, veracidad y
oportunidad de la informacién;

Il. Presentar un informe anual sobre el
resultado de la supervision y evalua-
cion del cumplimiento de las obligacio-
nes de transparencia;

Il Promover y difundir el ejercicio del
derecho de acceso a la informacidn;

IV. Promover la cultura de la transpa-
rencia y verificar el cumplimiento de las
obligaciones de la Universidad Transpa-
rente y Abierta.

V. Promover la proteccidn de los

datos personales;

VI. Emitir, tomando en consideracion los
lineamientos expedidos por el Sistema
Nacional y el Instituto, los lineamientos
y criterios necesarios para desarrollar
los sistemas y plataformas en virtud de
cumplir con las obligaciones de transpa-
rencia y hacer efectivo el derecho de ac-
ceso a la informacidn en la Universidad
en los términos de la Ley General;

VIl. Fomentar mecanismos de Universi-
dad Transparente y Abierta, mediante
la transparencia, rendicidon de cuentas,

participacidon, accesibilidad e innova-
cidn tecnoldgica;

VIIl. Establecer politicas de transpa-
rencia proactiva para difundir la infor-
macion Universitaria y en particular la
informacidon generada por las Areas Uni-
versitarias, asi como diseAar, implemen-
tar y evaluar acciones de apertura de la
informacion de la Universidad;

IX. Instituir, coordinar y supervisar, en los
términos de este Reglamento, las accio-
nes y los procedimientos para asegurar
la mayor eficacia en la gestion de las so-
licitudes de acceso a la informacidn;

X. Confirmar, modificar o revocar las de-
terminaciones que, en materia de am-
pliacion del plazo de respuesta, clasifi-
cacién de la informacidn, declaracién de
inexistencia o incompetencia que reali-
cen las Areas Universitarias;

XI. Instruir a las Areas Universitarias para
que generen la informacidn que deben
tener en posesion derivada de sus facul-
tades, competencias y funciones, o en
caso de imposibilidad de generarla acre-
diten de forma previa, exponiendo de
manera fundada y motivada, las razones
por las cuales no ejercieron dichas facul-
tades, competencias o funciones;

Xll. Establecer lineamientos para el acce-
so, la adecuada proteccidon de los datos
personales en posesidn de la Universidad,
y los medios de impugnacidon en esta ma-
teria, conforme a la normativa aplicable;
Xl Velar por el cumplimiento de los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicidn de datos personales en
términos de la normativa aplicable;
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XIV. Establecer en coordinacion con la
Unidad de Transparencia, programas de
capacitacion en materia de transparen-
cia, acceso a la informacidn, accesibili-
dad y proteccion de datos personales,
dirigidos a las Areas Universitarias;

XV. Recabar y enviar al Instituto, de con-
formidad con los lineamientos que este
expida, los datos necesarios para la ela-
boracidn del informe anual de gestion;
XVI. Autorizar, en su caso, la ampliacidn
del plazo de reserva de la informacién;
XVII. Colaborar con el Instituto y el Sis-
tema Nacional para el cumplimiento de
las facultades de estos y promover me-
jores prdcticas en la materia;

XVIII. Instituir acciones para que en los
procedimientos se cuente con la in-
formacidn necesaria en lenguas indi-
genas y formatos accesibles para que
estos sean substanciados y atendidos
en la misma lengua y, en su caso, se
promuevan los ajustes razonables y
necesarios en los casos de personas
con discapacidad;

XIX. Proponer medidas para garanti-
zar las condiciones de accesibilidad,
desplazamiento y condiciones dignas
para que personas en situacion de vul-
nerabilidad puedan ejercer su derecho
de acceso a la informacidn en igual-
dad de circunstancias;

XX. Participar y atender las invitaciones
del Sistema Nacional;

XXI. Elaborar y publicar estudios e in-
vestigaciones para difundiry ampliar el
conocimiento sobre el derecho de acce-
so a la informacidn;

XXIl. Hacer del conocimiento de la Contra-
loria de la Universidad el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley Ge-
neral, este Reglamento y en la normativa
aplicable en la materia a la Universidad;
XXIIl. Promover una politica proactiva de
acceso a la informacidn a través de los me-
dios con que dispone la Universidad y que
esté dirigida a las Areas Universitarias;
XXIV. Disenar y actualizar los lineamien-
tos y politicas de andlisis documental y
gestion de la informacion;

XXV. Emitir su propio reglamento para
normar su funcionamiento;

XXVI. Evaluar de forma periddica el fun-
cionamiento y los resultados de la Uni-
dad de Transparencia;

XXVII. Presentar al H. Consejo Universi-
tario un informe anual de gestidn sobre
facultades y funciones, y

XXVIII. Las demds que se desprendan de
la normativa aplicable.

ArrticuLo 16.

El Comité de Transparencia sera presidi-
do por la persona titular de la Oficina del
Abogado General.

ArrTicuro 17.
La Presidencia del Comité de Transpa-
rencia tendra las facultades siguientes:

I. Convocar y presidir las sesiones;

Il. Presentar a la consideracion del Comité
de Transparencia el orden del dia, asi como
las propuestas de acuerdos y resoluciones
de los asuntos de su competencia;

Ill. Formular el proyecto de Programa
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de Trabajo para la aprobacidon del Co-
mité de Transparencia;

IV. Verificar el cumplimiento de las reso-
luciones del Comité’ de Transparencia, y
V. Las demds que deriven de

este Reglamento.

ArTicuro 18.

La Secretaria Técnica del Comité de Trans-
parencia estara a cargo de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos, quien inte-
grara en su personal al menos a un juris-
ta especialista en la materia para cumplir
con sus funciones y responsabilidades.

ArTicuro 19.
La Secretaria Técnica del Comité de Trans-
parencia tendra las facultades siguientes:

I. Auxiliar a la Presidencia del Comité
de Transparencia en el desarrollo de
sus funciones;

Il. Programar las sesiones;

lll. Elaborar las convocatorias de sesion;
IV. Registrar la asistencia;

V. Corroborar el quérum en cada sesidn;
VI. Someter a aprobacidn la propuesta
del acta de la sesion anterior;

VII. Llevar el registro y seguimiento de los
acuerdos del Comité de Transparencia;
VIIl. Auxiliar a la Presidencia del Comité
de Transparencia para verificar el cum-
plimiento de las resoluciones de este;

IX. Elaborar los proyectos de actas, acuer-
dos, resoluciones y lineamientos del Co-
mité de Transparencia, entre otros, y

X. Las demds que deriven de

este Reglamento.

ArTicuro 20.

Las sesiones del Comité de Transparencia se-
ran publicas, sin mas limitacién que la del es-
pacio en donde se verifiquen,y podran asistir
y participar las y los titulares y enlaces de la
Areas Universitarias o cualquier otra persona
que se considere necesaria, quienes tendran
voz, pero no voto. Cualquier otra persona del
publico en general no tendra ni voz ni voto.

El Comité de Transparencia sesionara con
la totalidad de sus integrantes y de forma
excepcional, podra sesionar con al menos
cuatro de sus integrantes, cuando haya cau-
sa fundada y motivada de la ausencia. Con
excepcidon de sus especialistas, el resto de
integrantes del Comité podran nombrar a
un representante como suplente, que debe-
ra tener nivel minimo de direccién general o
equivalente. Las resoluciones del Comité de
Transparencia seran adoptadas por mayoria
de votos y, en caso de empate, la persona
que preside tendra voto de calidad.

En caso de ausencia de la persona que
preside el Comité de Transparencia, las
sesiones seran presididas por la persona
titular de la Contraloria General, siempre
y cuando la sesidon haya sido convocada
de forma previa por la Presidencia. A con-
sideracion de la Presidencia del Comité
de Transparencia, de manera excepcional
0 en caso urgente, la sesidn podra desa-
rrollarse a través de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, mientras se
aseguren la presencia virtual de alguno de
sus integrantes, asi como de Titularesy En-
laces de las Areas Universitarias.
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CAPITULO II
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ArrticuLo 21.

La persona responsable de la Unidad de
Transparencia sera nombrada por el Rector,
durara en su cargo cuatro anos, pudiendo
ser designada para un segundo periodo de
igual duracién, y preferentemente debera
contar con experiencia en la materia.

ArTicuLo 22.
Son facultades de la Unidad de Transparencia:

I. Recabar y difundir la informacidn corres-
pondiente a las obligaciones de transpa-
rencia, asi como propiciar que las Areas
Universitarias la actualicen de manera
periddica conforme la Ley General y
demds normativa aplicable;

II. Auxiliar a los particulares en la elabo-
racion de solicitudes de acceso a la infor-
macidny, en su caso, orientarlos sobre las
Areas Universitarias competentes confor-
me a la normativa aplicable;

Ill. Realizar los trdmites internos necesa-
rios para la atencidn de las solicitudes
de acceso a la informacién;

IV. Efectuar las notificaciones a las y los so-
licitantes en los procedimientos de acceso
a la informacion, constituyéndose como el
vinculo entre la Universidad y el solicitante;
V. Proponer al Comité de Transparencia
los procedimientos internos que asegu-
ren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informa-
cion y proteccidn de datos personales,
considerando la perspectiva de géne-
ro e incluyente, asi como la atencidn a
personas en situacién de vulnerabilidad
conforme a la normativa aplicable;

VI. Llevar un registro de las solicitudes de
acceso a la informacidn, respuestas, re-
sultados, costos de reproduccidn y envio;
VIl. Promover e implementar politicas
de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad;

VIll. Fomentar la transparencia y acce-
sibilidad a la informacidn al interior de
la Universidad;

IX. Hacer del conocimiento de la ins-
tancia competente la probable respon-
sabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones para el acceso a la infor-
macion y la proteccion de datos perso-
nales, previstas en este Reglamento y en
la normativa en la materia;

X. Fungir como enlace de la Universidad
con el Instituto; )

Xl. Coordinar a los Enlaces de las Areas
Universitarias para garantizar la trans-
parencia, el acceso a la informacién y la
proteccidn de datos personales;

XIl. Orientar a las Areas Universitarias
sobre los lineamientos y criterios emiti-
dos por el Comité de Transparencia;
Xlll. Coordinarse con la persona res-
ponsable del Area Coordinadora de
Archivos para dar cumplimiento a
este Reglamento y la demds normati-
va aplicable;

XIV. Procurar que las oficinas de la Uni-
dad de Transparencia cuenten con los
ajustes razonables para la accesibilidad,
desplazamiento y condiciones dignas y
de seguridad para las y los solicitantes, y
XV. Todas aquellas que resulten de la
normativa aplicable y las que le enco-
miende el Rector.
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ArTicuro 23.

Las Areas Universitarias deberan colabo-
rar con la Unidad y el Comité de Trans-
parencia para el cumplimiento de las
obligaciones en la materia que establece
este Reglamento, la Ley General y demas
normativa aplicable.

Cuando algun Enlace de Transparencia se
niegue a colaborar de manera injustifica-
da con la Unidad de Transparencia, esta
dara aviso al superior jerarquico del Area
Universitaria que corresponda, para que
le ordene realizar sin demora las acciones
conducentes, favoreciendo los principios
de maxima publicidad y el cumplimiento
de las responsabilidades de quienes cola-
boran en las Areas Universitarias.

NUMERO EXTRAORDINARIO
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CAPITULO III
ENLACES DE TRANSPARENCIA

ArTicuLo 24.

La persona titular de cada Area Univer-
sitaria designara un Enlace de Transpa-
rencia ante la Unidad de Transparencia,
quien sera seleccionado entre el perso-
nal del Area Universitaria. El Enlace de
Transparencia debera observar en su
funcién los principios, obligaciones, li-
neamientos y criterios emitidos por el
Comité y la Unidad de Transparencia y
aquellos que se deriven de este regla-
mento. El titular del Area Universitaria
deberd informar a la Unidad de Trans-
parencia el nombre del Enlace al dia
siguiente de ser seleccionado, y en su
caso, cuando este sea relevado.

ArTicuro 25.
El Enlace de Transparencia tendra las
funciones siguientes:

I. Fungir como vinculo entre el Area Uni-
versitaria y la Unidad de Transparenciao;
Il Recibir y tramitar internamente las
solicitudes de informacidon que le haga
llegar la Unidad de Transparencia;

Ill. Aportar la informacidn necesaria
para dar respuesta a las solicitudes
de informacidn o, de ser el caso, clasi-
ficar, de manera fundada y motivada,
la informacidn;

IV. Elaborar, de ser necesario, versiones
publicas de los documentos, cuando
en ellos exista informacién confiden-
cial y reservada;

V. Elaborar el indice de los expedientes
del Area Universitaria clasificados como
reservados y actualizarlos, y

VI. Las demds que le encomiende el titu-
lar del Area Universitaria en las materias
relacionadas con este Reglamento.
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TITULO III
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

) CAPITULO UNICO
PARTICIPACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ArTicuLo 26.

El Comité de Transparencia establecera
las medidas necesarias para implemen-
tar, en el ambito de competencia de la
Universidad, los sistemas interoperables
con la Plataforma Nacional, atendiendo
sus propios lineamientos y a las necesi-
dades de accesibilidad y usabilidad.

La Unidad de Transparencia sera respon-
sable de coordinar e implementar las ac-
ciones necesarias para la participacién de
la Universidad en la Plataforma Nacional.
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TITULO IV )
RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO UNICO
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Y ABIERTA

ArTicuLo 27.

La Universidad sujetara todos sus actos
a una politica de rendicion de cuentas y
transparencia, garantizando el ejercicio
efectivo del derecho de acceso a la infor-
macion, para lo cual:

I. Publicard activamente informacidn
cuantitativa y cualitativa que permita
a las personas interesadas conocer las
funciones y el desempeno de las tareas
de la Universidad y de cada una de sus
Areas Universitarias;

Il. Publicard informacidn relevante sobre
investigacion académica concluida, pro-
curando en todo momento difundirla en
datos abiertos en el Portal oficial;

Ill. Publicard de manera proactiva la
explicacién sobre los principales rubros
delgasto aprobado, incluyendo los pro-
gramas de construccidon, remodelacidn

o mantenimiento de la infraestructura
de la Universidad;

IV. Permitird que la Comunidad Universi-
taria y las personas interesadas tengan
informacidon mas comprensible a través
de multiples canales de comunicacidn;
V. Publicard informacidn universitaria
que conforme su archivo historico, acce-
sible y abierto;

VI. Implementard plataformas digitales
y otras herramientas que permitan la
interaccidn de la Comunidad Universi-
taria y de quienes estén interesados en
la Universidad;

VII. Desarrollard y fortalecerd los mecanis-
mos de difusidn en el marco de politicas
proactivas en materia de transparencia, y
VIll. Tomard las medidas necesarias
para garantizar que la apertura de la
Universidad sea acorde con los estdnda-
res internacionales.
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TITULO V
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

ArrticuLo 28.

La Universidad y las Areas Universitarias
pondran a disposicion del publico y man-
tendran actualizada a través de su portal
de Internety a través de la Plataforma Na-
cional, conforme a los términos senalados
en las disposiciones aplicables en este Re-
glamento y sin que medie solicitud algu-
na, la siguiente informacién publica:

A. Obligaciones de la Universidad:

I. Marco normativo aplicable;

l. a) Marco General. Constitucién Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Orgdnica de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca, Ley Federal
de Trabajo, Ley General de Transparencia
yAcceso a la Informacidn Publica, Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la In-
formacidn Publica y la legislacidn en ma-
teria de proteccidn de datos personales
en posesion de sujetos obligados, y

2. b) Legislacién Universitaria. Los orde-
namientos de cardcter general emitidos
por el Consejo Universitario que regulan
la organizacidn, normativa administrati-
va y académica de la Universidad y sus
Areas Universitarias.

IIl. Metas y objetivos de las Areas Univer-
sitarias. Las metas y objetivos estableci-
dos en los instrumentos de planeacidn
de la Universidad y aquellos previstos en
el Plan de Desarrollo de la uasio;

Ill. Indicadores de rendicion de cuentas.
Aquellos indicadores y estadisticas que
permitan rendir cuentas del nivel de cum-

plimiento de las metas y objetivos progra-
mados conforme a los instrumentos de
planeacion. En los casos donde sea apli-
cable, la informacidn debe incluir la defini-
cion del indicador, el método de cdlculo, la
unidad de medida, frecuencia de la medi-
cion, linea de base y metas programadas;
IV. Indicadores de interés publico. Aque-
llos indicadores y estadisticas que ten-
gan un interés publico para la sociedad
y cuya divulgacion resulta dtil para que
el publico comprenda las actividades
que llevan a cabo la Universidad y sus
Areas Universitarias;

V. Remuneraciones del personal al ser-
vicio de la Universidad. Los tabuladores
del personal de la Universidad, dividido
por puestos académicos, de base, de
confianza, funcionarias y funcionarios
universitarios, que deberd contener la
remuneracion bruta y neta, percepcio-
nes en efectivo o en especie, sueldos,
prestaciones, deducciones de ley, co-
misiones, estimulos y reconocimientos
cuando corresponda;

VI. Plazas del personal. El nimero total de
plazas de los puestos académicos y admi-
nistrativos y las vacantes en cada caso;

VII. El domicilio de la Unidad de Transpa-
rencia. Se publicard el domicilio comple-
to de la oficina de la Unidad de Transpa-
rencia, incluyendo el nombre su titular,
la direccion electrdnica, los numeros
de teléfono, el horario de atencidn y los
nombres del personal habilitado para
orientar a las y los solicitantes. Asimis-
mo, se incluird una leyenda donde se
especifique que se reciben solicitudes
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de acceso a la informacidn a través del
correo electrdnico, por via telefdnica, co-
rreo postal, mensajeria y verbalmente;
VIll. Contratos de trabajo. Los Contra-
tos Colectivos de Trabajo que regulen
las relaciones laborales del personal
de base, administrativo y académico,
asi como los Contratos del personal
de confianza, incluyendo la normativa
aplicable, la fecha de aprobacidn del
contrato y de reformas hechas. Asimis-
mo, se incluirdn los recursos publicos
econdmicos, en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos;
IX. Sanciones administrativas aplicadas.
El listado de funcionarias, funcionarios
universitarios o trabajadoras y traba-
jadores que hubieran sido sancionados
por la vida administrativa, incluyendo la
causa, la sancidn aplicada y el funda-
mento legal de la responsabilidad;

X. Presupuesto y ejercicio del gasto. El
presupuesto de ingresos de la Universi-
dad e informes trimestrales del gasto,
incluyendo el presupuesto anual auto-
rizado, los capitulos o clasificadores del
gasto, y las fuentes de financiamiento;
Xl. Gasto en comunicacidn social y pu-
blicidad. El plan anual y el ejercicio del
gasto en tareas destinadas a la comu-
nicacidn social y campanas publicitarias
institucionales, incluyendo el tipo de
medio, proveedores, nimero de contra-
to y el concepto o campana;

Xll. Informes de auditorias. Los reportes
elaborados por la Auditoria Interna, in-
cluyendo los resultados y observaciones
Y, en su caso, el seguimiento a éstas ulti-

mas, asi como las auditorias realizadas
a las Areas Universitarias en particular;

Xlll. Estados financieros. El resultado de
la dictaminacidn de los estados financie-
ros sobre la situacién contable, financie-
ra y fiscal de la Universidad, incluyendo
los estados financieros dictaminados, el
ejercicio auditado, el nombre del conta-
dor o contadora que dictamind, la fecha
de emisidn del dictamen, el total de ob-
servaciones resultantes y el total de acla-
raciones efectuadas;

XIV. Asignacidon de recursos publicos. La
informacion y registros de la asignacidn
de recursos de las donaciones, comoda-
tos, fideicomisos o cualesquiera otras
figuras por las que se asignen recursos
publicos a personas fisicas o morales, in-
cluidos los proyectos de coinversion rea-
lizados con organizaciones de la socie-
dad civil, y los convenios e informes que
entreguen los particulares sobre el uso
y destino de los recursos que recibieron;
XV. Los gastos de representacidn y vid-
ticos. Las erogaciones que realicen las
Areas Universitarias por cuenta de la
Universidad por los conceptos de vidti-
Cos, pasajes aéreos, comisiones, investi-
gaciones de campo e intercambios aca-
démicos. Se deberd publicar el nombre
de la o el trabajador, funcionario, fun-
cionaria, o personal académico, el infor-
me de la comision del viaje y el monto
total de vidticos ejercidos;

XVI. Contratos y convenios. Las conce-
siones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgadas a
la Universidad, especificando los titula-
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res de las mismas, su vigencia, tipo, tér-
minos, condiciones, monto y modifica-
ciones, incluyendo el procedimiento del
aprovechamiento de bienes, servicios y
recursos publicos;

XVII. Resultados de procedimientos admi-
nistrativos. Informacidn sobre los resulta-
dos de procedimientos de adjudicacidn
directa, restringida y licitacion de cual-
quier naturaleza y la version publica del
expediente respectivo, incluyendo al me-
nos la convocatoria o invitacidn emitida,
nombres de participantes, del ganador,
drea solicitante, dictamen de adjudica-
cion, el contrato, mecanismos de vigilan-
cia, los informes de avances y finiquitos;
XVIII. Las estadisticas. La informacidn
estadistica o cuantitativa, con la mayor
desagregacion posible, que genera la
Universidad sobre el quehacer institu-
cional en cumplimiento de sus faculta-
des, funciones y competencias;

XIX. Proveedores y contratistas. El lis-
tado de personas fisicas y morales que
suministran bienes muebles e inmue-
bles a la Universidad;

XX. Inventarios. Los inventarios de bie-
nes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad de la Universidad para el des-
empeno de sus facultades, funciones y
competencias, incluidas las colecciones y
acervos de las mismas, asi como la infor-
macidn de las altas, bajas y donaciones;
XXI. Recomendaciones de derechos hu-
manos. Las recomendaciones en version
publica emitidas por drganos publicos
del Estado Mexicano u organismos inter-
nacionales, que deriven de una investiga-

cion en la que se acrediten violaciones a
derechos humanos, asi como las acciones
que ha llevado a cabo la Universidad para
darles atencidén. La informacidn deberd
incluir el motivo, el tipo, la fecha y el esta-
tus de la recomendacion.

XXIl. Resoluciones sequidas en forma de
juicio. Las resoluciones seguidas en for-
ma de juicio por el Tribunal Universitario,
de la Comision de Honor y de la Junta de
Gobierno, en versidn publica, incluyendo
la materia, el drgano que la emite y el
sentido de la resolucidn;

XXIIl. Resoluciones del Comité de Transpa-
rencia. Las resoluciones que el Comité de
Transparencia emita conforme a sus facul-
tades y funciones, incluyendo la fecha de
la resolucidn, el folio de solicitud de infor-
macidn y el sentido de la resolucidn;

XXIV. Jubilados y pensionados. La lista
de personas jubiladas y pensionadas
de la Universidad es generada y publi-
cada por el instituto de seqguridad social
encargado de administrar las cuentas
para el retiro de los jubilados y pensio-
nados de la Universidad;

XXV. Ingresos recibidos. El monto de los
ingresos contemplados en el Presupues-
to de Ingresos de las Areas Universitarias
Yy quienes son responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, asi como la
fuente del ingreso y su destino;

XXVI. Donaciones a terceros. Las dona-
ciones en dinero o en especie hechas por
la Universidad a terceros en términos de
la legislacion aplicable, incluyendo la
publicacidn del contrato y la persona fi-
sica o moral a la que se le asigna;
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XXVII. Catdlogo y guia documental. Los
instrumentos utilizados por las Areas
Universitarias para ordenar, clasificar y
archivar los documentos que se encuen-
tran en sus archivos institucionales con-
forme a lo que disponga la Legislacidn
Universitaria y normativa aplicable;
XXVIIl. Convocatorias de concursos de
oposicidn. Las convocatorias de concursos
de oposicidn para el ingreso o la promo-
cién del personal académico de confor-
midad con la Legislacidon Universitaria, e
XXIX. Instituciones incorporadas. El lis-
tado de las instituciones incorporadas a
la Universidad y registradas por la Direc-
cion General de Incorporacidon y Revali-
dacidn de Estudios, incluyendo las nor-
mas aplicables a la incorporacidn.

B. Obligaciones comunes a las
Areas Universitarias:

. Documentos que establezcan reglas.
Acuerdos del Rector, lineamientos, bases,
circulares, politicas, manuales, criterios
de interpretacion, jurisprudencia y cual-
quier otro documento que establezca re-
glas, principios, obligaciones, directrices
o pautas de orientacién para la Universi-
dad y sus Areas Universitarias;

Il. Estructura orgdnica. El organigra-
ma de la Universidad, que debe abar-
car desde el titular de la misma, hasta
el nivel de jefe de departamento o su
equivalente de cada una de las Areas
Universitarias. El formato debe permitir
vincular cada parte de la estructura al
directorio y a las facultades y responsa-

bilidades que le correspondan a cada
una de las Areas Universitarias, inclu-
yendo el fundamento legal;

Ill. Atribuciones, facultades y obligacio-
nes. Las facultades, funciones y respon-
sabilidades que correspondan a cada
una de las dreas internas conforme el
marco normativo de la Universidad;

IV. Las contrataciones de servicios pro-
fesionales. Informacién de las personas
contratadas bajo el régimen de servicios
profesionales por honorarios en funcio-
nes académicas. La informacién debe-
rd incluir el nombre de las personas, el
monto y los servicios contratados;

V. Directorio. El directorio interno de
las y los funcionarios universitarios de
cada Area Universitaria que debe in-
cluir el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estruc-
tura orgdnica, fecha de alta en el car-
go, numero telefdénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de
correo electrdnico;

VI. Informacidn curricular. Los datos aca-
démicos, formativos, la capacitacidon y ex-
periencia profesional de los funcionarios
universitarios y el personal académico y,
en su caso, las sanciones administrativas
de que hayan sido objeto;

VII. Servicios y requisitos. Los servicios
educativos, profesionales y cualquier
otro que ofrecen las Areas Universita-
rias, independientemente de los planes y
programas de estudio, incluida la infor-
macidn sobre el publico, el objetivo, las
modalidades del servicio, los requisitos y
datos de contacto para obtener informes;
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VIll. Tramites y requisitos. La informa-
cion relativa a los tramites o diligencias
que ofrecen las Areas Universitarias a
la comunidad estudiantil inscrita en la
Universidad, incluyendo eel tipo, usua-
rio, modalidad, plazos y tiempos de res-
puesta y datos de contacto de la oficina
que los ofrece y el horario de atencidn;
IX. Informes de actividades. Los infor-
mes que deben rendir aquellas Areas
Universitarias obligadas a ello por el
Estatuto y el Reglamento de Planea-
cién de la Universidad Auténoma “Beni-
to Judrez” de Oaxaca;

X. Informes presupuestales. Los infor-
mes presupuestales y balances gene-
rales de las Areas Universitarias en el
ejercicio de sus funciones;

Xl. Estudios financiados con recursos
publicos. Los estudios, investigaciones y
andlisis realizados por la Universidad o
en los que ésta colabore, asi como las
evaluaciones y encuestas a programas
financiados con recursos publicos, inclu-
yendo el texto completo o versidn pu-
blica, siempre y cuando no actualice su-
puestos de confidencialidad o reserva, de
conformidad con la normativa aplicable;
Xll. Planes y programas de estudio. Los
planes y programas de estudio incluyen-
do los niveles, las modalidades en que se
encuentren ofertados, las dreas de cono-
cimiento, el perfil de egreso, la duracidn
de cada programa, asi como el nombre
de las asignaturas, su contenido y el valor
de los créditos de cada una;

Xlll. Procedimientos administrativos. La
informacion relacionada con aquellos

procedimientos administrativos y aca-
démicos que deben realizar los y las
alumnas en sus procesos de inscripcidn,
pago y presentacion de exdmenes, reva-
lidacidn, y fases y requisitos para proce-
dimientos de titulacidn;

XIV. Remuneracién de docentes. Los
tabuladores de las percepciones del
personal académico, incluyendo los es-
timulos, el nivel y el monto correspon-
diente, las dreas de conocimiento, la
denominacidon del programa, el perio-
do de vigencia, los objetivos y alcances,
el tabulador de los montos asignados,
las bases de participacion y los linea-
mientos de operacidn del programa;
XV. Profesores con licencia o sabdticos.
La lista del personal académico que de
acuerdo con la Legislacion Universitaria
cuente con derecho a goce de licencia y
ano sabdtico, asi como de aquellos que
se encuentren ejerciéndolo, incluyendo
el periodo por el que se le concedid la
licencia o en modalidad sabdtica;

XVI. Becas y apoyos. La lista de becas y
apoyos que ofrece la Universidad, junto
con los procedimientos y requisitos para
acceder a las mismas;

XVII. Seleccién de consejos académicos.
El proceso de seleccidon y conformacidn
de los consejos o comités integrados de
forma colegiada al interior de las Areas
Universitarias, incluido el fundamento
juridico, el tipo de proceso, la convoca-
toria y el personal elegible y elegido;
XVIIl. Evaluaciones de docentes. Los re-
sultados de las evaluaciones aplicadas
al cuerpo docente, distinguiendo clase
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y periodo académicos, incluidos los re-
sultados de las evaluaciones institucio-
nales y las aplicadas por el alumnado, e
XIX. Informacidn de utilidad social. Cual-
quier otra informacién que se considere
a criterio de las Areas Universitarias de
utilidad y que responda a las preguntas
y solicitudes de acceso a la informacidn
recibidas con mayor frecuencia.

ArTicuLo 29.

En la oficina de la Unidad de Transparen-
Cia se ubicaran mdédulos para atencién al
publico y contaran con equipo de cém-
puto con acceso a Internet para que las
personas puedan consultar la informa-
cién de la Universidad o utilizar la Plata-
forma Nacional.

El Portal de Transparencia de la Univer-
sidad contard con los requerimientos
técnicos e informaticos, que, bajo es-
tandares de usabilidad, faciliten el ac-
ceso y la busqueda de la informacidn
a toda persona. Ademas, el Portal de
Transparencia debera contar con herra-
mientas informaticas que hagan posible
la consulta de informacidn a personas
con discapacidad.

Cuando se solicite informacién publica
a la Universidad y ésta proporcione el
vinculo con la ubicacién de las fuentes
de consulta al solicitante, se entende-
ra por atendida la solicitud de acceso
a la informacidn.

ArTicuro 30. ,

La Unidad de Transparencia serd el Area
Universitaria responsable de planear,
disefar, construir, operar y proveer los
datos para evaluar periédicamente los
sistemas y plataformas electrdénicas para
dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia a través del Portal, asi
como los sistemas del acceso a la infor-
macioén y la proteccidén de datos perso-
nales de la Universidad conectados a la
Plataforma Nacional, atendiendo a los li-
neamientos aprobados por el Comité de
Transparencia conforme a lo establecido
en este Reglamento.

ArrTicuro 31.

El Portal de Transparencia de la Uni-
versidad cumplird con las siguientes
caracteristicas:

I. Deberd contener toda la informacidn
que corresponda a las obligaciones de
transparencia a que se refiere este Re-
glamento, atendiendo a lo que establez-
ca el Comité de Transparencia;

IIl. Cuando alguna de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley Gene-
ral o en la Ley Federal no sea aplicable
al marco normativo de la Universidad,
se deberd especificar con una leyenda
que fundamente con la Legislacidn Uni-
versitaria la no aplicacidn;

lll. Serd accesible, con estdndares de
usabilidad y de fdcil comprension;

IV. La informacidn se publicard con crite-
rios de calidad, pertinencia, facilidad de
acceso, actualizacidn y verificabilidad;
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V. Incluird vinculos de acceso directo al
sitio donde se encuentre la informacidn
publica albergada;

VI. Tendrd un buscador que cumpla los
requisitos técnicos que al efecto esta-
blezca el Comité de Transparencia;

VIl. La informacidn se publicard con
perspectiva de género, cuando asi co-
rresponda por su naturaleza, y

VIIl. La informacidn deberd ser accesi-
ble a personas con discapacidad y de
manera focalizada a personas que ha-
blen alguna lengua indigena.
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CAPITULO II
INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

ArTicuLo 32.

La informacion generada, recibida, obte-
nida, adquirida, transformada o conserva-
da por la Universidad solo podra ser clasi-
ficada como reservada o confidencial en
los supuestos previstos en los articulos 113
de la Ley Generaly 110 de la Ley Federal.

No podra invocarse el caracter de reser-
vado cuando:

|. Se trate de violaciones graves de
derechos humanos

Il. Se trate de informacidn relacionada
con actos de corrupcion.

En ambos casos asi calificados por la au-
toridad competente. El Comité de Trans-
parencia aprobard los lineamientos so-
bre clasificacion de la informacion.

ArTicuro 33.

Las y los titulares de las Areas Universi-
tarias son responsables de clasificar la
informacién de acuerdo con los linea-
mientos que emita el Comité de Trans-
parencia. Los documentos clasificados
como reservados o parcialmente reser-
vados deben ser debidamente custodia-
dos y conservados por las personas res-
ponsables de su clasificacién, conforme
a las disposiciones legales aplicables vy,
en su caso, los lineamientos que emita el
Comité de Transparencia.

ArTicuLo 34.
La clasificacién de la informacidén se lle-
vara a cabo en el momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la
informacion;

Il. Se determine mediante resolucidn de
autoridad competente, o

lll. Se generen versiones publicas para
dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en este Regla-
mento y en la Ley General.

En ningun caso podrdn clasificarse
documentos antes de que se genere
la informacidn.

ArTicuro 35.

Los documentos clasificados como re-
servados seran publicos, protegiendo, en
su caso, la informacién confidencial que
éstos contengan cuando:

|. Se extingan las causas que dieron ori-
gen a su clasificacion;

Il. Expire el plazo de clasificacién;

lll. Exista resolucidon de una autoridad
competente que determine que existe
una causa de interés publico que preva-
lece sobre la reserva de informacidn, o
IV. El Comité de Transparencia consi-
dere pertinente la desclasificacidn, de
conformidad con lo seAalado en este
Reglamento.

ArTicuLo 36.

La informacién clasificada como reser-
vada podrd permanecer con ese carac-
ter hasta por un periodo de cinco anos.
anos, dicho periodo correra a partir de la
fecha en que se clasifica.
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El Comité de Transparencia podra ampliar
el periodo de reserva, a peticién de las
Areas Universitarias, hasta porun plazo de
cinco anos adicionales, siempre y cuando
se justifique que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacidon, mediante
la aplicacidn de una prueba de dano.

ArTicuro 37.

Las personas responsables de clasificar
la informacién a que se refiere este Re-
glamento elaborardan un indice de los
expedientes clasificados como reserva-
dos, senalando el temay el responsable
de la informacidn.

El indice debera elaborase semestral-
mente y publicarse en formatos abiertos
al dia siguiente de su elaboracidén. Este
debera indicar el Area Universitaria res-
ponsable que generd la informacion, el
nombre del documento, si se trata de
una reserva completa o parcial, la fecha
en que inicia y finaliza, su justificacion, el
plazo de reservay, en su caso, las partes
del documento que se reservan y si se
encuentra en proérroga.

En ninguln caso el indice sera considera-
do como informacién reservada.

ArTicuLo 38.

Las Areas Universitarias para reservar la
informacion y la ampliacion del plazo de
reserva, deberan:

|. Fundar y motivar la reserva, para lo
cual se deberdn senalar las razones,

motivos o circunstancias especiales que
sustentan que el caso particular se ajus-
ta al supuesto de reserva previsto en
este Reglamento y en la Ley General;

Il. Aplicar la prueba de dano;

lll. SeAalar el plazo de reserva, e

IV. Incluir en los documentos clasifica-
dos parcial o totalmente, una leyenda
que indique tal cardcter, la fecha de
clasificacion, el fundamento legal y el
periodo de reserva.

El Comité de Transparencia emitird un
acta de resolucidn a efecto de confir-
mar, modificar o revocar la clasificacidn
cuando se niegue el acceso a la infor-
macion por encontrarse en alguno de
los supuestos de reserva.

Arrticuro 39.

En la aplicacion de la prueba de dano se
atenderan los lineamientos que emita el
Sistema Nacional y, ademas, se debera
justificar que:

I. La divulgacidn de la informacidn re-
presenta un riesgo real, demostrable
e identificable de perjuicio significati-
vo al interés publico o a la seguridad
nacional;

II. El riesgo de perjuicio que supondria la
divulgacion de la informacidn supera el
interés publico de que se difunda, y

Ill. La limitacidn se adecua al princi-
pio de proporcionalidad y representa
el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio.
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ArrTicuLo 40.

Se considera informacién confidencial la
que contiene los datos personales con-
cernientes a una persona identificada o
identificable. Asimismo, serd considera-
da informacién confidencial los secretos
bancarios, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de de-
recho internacional o a la Universidad.

Asimismo, sera considera informacién
confidencial aquella que los particula-
res presenten a la Universidad, siempre
que tengan derecho a ello, de confor-
midad con lo dispuesto por las leyes o
tratados internacionales.

La informacién confidencial no esta sujeta a
temporalidad algunay sélo podran tener ac-
ceso a ella las personas titulares de la misma,

sus representantes y las y los Funcionarios
Universitarios facultados para ello, asi como
los sujetos obligados en la Ley General.

ArTicuLo 41.

Lasy los titulares de las Areas Universita-
rias encargados de clasificar la informa-
cién como reservada deberan elaborar,
cuando corresponda, las versiones pu-
blicas de los documentos, indicando su
contenido de manera genérica, fundan-
do y motivando su clasificacion. Al ela-
borar versiones publicas deberan cuidar-
se que el documento original no se altere
o se afecte, para dicho procedimiento, en
Su caso, se podra requerir asesoria técni-
ca de la Unidad de Transparencia.

La informacidn contenida en las obliga-
ciones de transparencia no podra omitir-
se en las versiones publicas.
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TITULO SEXTO ) )
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO UNICO ) )
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARrTicuLo 42.

La Unidad de Transparencia debe garan-
tizar las medidas y condiciones de acce-
sibilidad y realizar los ajustes razonables
para que toda persona pueda ejercer el
derecho de acceso a la informacién.

La Unidad de Transparencia pondra a dis-
posiciéon los formatos de solicitud de in-
formacidn y, en su caso, debera asistir al
solicitante en la elaboracién de la misma.
Ademas, debera de brindar asistencia es-
pecializada a aquellas personas que, por
condiciones de origen étnico, edad, dis-
capacidad o cualquier otra razdn similar,
tengan dificultad o no puedan ejercer li-
bremente este derecho.

ArTticuLo 43.

Cualquier persona por si misma o a tra-
vés de su representante podra presentar
solicitud de acceso a informacién.

ArTicuLo 44.
El proceso de acceso a la informacidn se-
guird las siguientes etapas:

I. Presentacidon de la solicitud;

2. Identificacidn por folio;

3. Acuse de recibo;

4. Requisitos que debe presentar
la solicitud;

5. Suplencia de la solicitud;

6. Notificaciones;

7. Cémputo de dias;

8. Consulta directa, y

9. Procedimiento interno

ArTicuLo 45.

La presentacion de la solicitud se realiza-
ra ante la Unidad de Transparencia, a tra-
vés de la Plataforma Nacional, en la ofi-
cina u oficinas designadas para ello, via
correo electrdnico, correo postal, men-
sajeria, telégrafo, verbalmente o cual-
quier medio aprobado por el Comité de
Transparencia, atendiendo a los criterios
del Sistema Nacional.

ArTicuLo 46.

Identificacion por folio. A las solicitudes for-
muladas mediante la Plataforma Nacional
se les asignara automaticamente un nime-
ro de folio, con el que los solicitantes po-
dran dar seguimiento a sus requerimientos.

ARrTicuLo 47.

Acuse de recibo. En los casos en que la so-
licitud se presente ante la Unidad de Trans-
parencia, ésta registrara y capturara la soli-
citud de acceso en la Plataforma Nacional,
el mismo dia de su recepcion, y enviara el
acuse de recibo al solicitante, por el medio
que este haya senalado para recibir notifi-
caciones. En el acuse se indicara la fecha
de recepciodn, el folio que corresponda y
los plazos de respuesta aplicables.

ArTicuLo 48.
Requisitos de la solicitud. La solicitud de-
bera contener lo siguiente:

a) Nombre de la o el solicitante o en su caso,
los datos generales del representante;

b) Domicilio o medio para

recibir notificaciones;
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c) La descripcidén de la informacidn
solicitada;

d) Cualquier otro dato que facilite su
busqueda y eventual localizacién de la
informacion, y

e) La modalidad en la que prefiere se
otorgue el acceso a la informacidn, la
cual podrd ser verbal, siempre y cuando
sea para fines de orientacion, mediante
consulta directa, a través de la expedi-
cion de copias simples o certificadas o
la reproduccidn en cualquier otro medio,
incluidos los electrdnicos.

La informacién de los incisos a) y d) serd
proporcionada por quien lo solicite de
manera opcional, y en ningun caso serd
un requisito indispensable para la pro-
cedencia de la solicitud.

En su caso, la parte solicitante senalard
el formato accesible o la lengua indige-
na en la que se requiera la informacidn.

ARrTicuLo 49.

Suplencia de la solicitud. Las Areas Uni-
versitarias, en la medida de lo posible,
deberan suplir cualquier deficiencia en
la solicitud para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacidn apli-
cando el principio de maxima publicidad.

ArTicuLo 50.

Notificaciones. Cuando la solicitud se pre-
sente por medios electrénicos a través de
la Plataforma Nacional, las notificaciones
se realizaran por dicho sistema. En el caso
de que la solicitud se presente por otros

medios, en los que el solicitante omita se-
nalar domicilio o medio para recibir la in-
formacioén, o no haya sido posible practicar
la notificacién, se notificara por estrados
en la oficina de Unidad de Transparencia.

ArrTicuro 51.

Computo de dias. Los plazos empezaran
a correr al dia siguiente en que se practi-
quen las notificaciones. Cuando los pla-
zos fijados sean en dias, estos se enten-
deran como habiles.

ARrTicuLo 52.

Consulta directa. La Unidad de Transparen-
cia pondra a disposicidn de la parte solici-
tante los documentos cuando éste los so-
licite en la modalidad de consulta directa.

ArrticuLo 53.
Procedimiento interno. El procedimiento in-
terno se sujetara a las siguientes condiciones:

I. Se dard respuesta a las solicitudes de
informacidn en el menor tiempo posi-
ble, que no podrd exceder de los veinte
dias siguientes a su presentacidn y solo
se podrd ampliar el plazo de respuesta
por diez dias mds;

Il. Competencia. La Unidad de Transpa-
rencia revisard el contenido de la soli-
citud a efecto de verificar en un dia, si
la informacidn requerida es de la com-
petencia de la Universidad. En caso de
notoria incompetencia se deberd notifi-
car al solicitante dentro de los tres dias
siguientes a la recepcidn de la solicitud,
asi como orientarlo en caso de poder
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determinarlo, sobre el sujeto obligado
que pudiera tener la informacidn.

Si la Universidad es competente para
atender parcialmente la solicitud de
acceso a la informacidn, la Unidad de
Transparencia deberd dar respuesta
sobre dicha parte. En relacidn con la
informacidn sobre la cual es incompe-
tente se procederd conforme lo sefnala
el pdrrafo anterior;

Ill. Turno. La Unidad de Transparencia tur-
nard la solicitud, a mds tardar al dia si-
guiente a aquel en que se haya recibido,
a las Areas Universitarias responsables
que pudieran poseer la informacion;

IV. Requerimiento. En el caso de que los
detalles proporcionados para localizar
los documentos resulten insuficientes,
incompletos o sean erréneos, la Unidad
de Transparencia requerird al solicitan-
te, por una sola vez y dentro de un pla-
zo de cinco dias, contados a partir de la
presentacidn de la solicitud, para que,
dentro del término de diez dias, indique
otros elementos o corrija los datos pro-
porcionados, o bien precise uno o varios
requerimientos de informacidn. En este
supuesto se interrumpird el plazo de res-
puesta a la solicitud de acceso a la infor-
macidn, por lo que empezard a compu-
tarse nuevamente al dia siguiente de su
desahogo por el particular.

En el supuesto anterior, la Unidad de
Transparencia dard un plazo de tres dias
al Area Universitaria responsable para

que senale si con los datos proporciona-
dos por el solicitante se puede localizar la
informacion, a efecto de poder proceder
en los términos del pdrrafo anterior.

La solicitud se tendrd por no presenta-
da cuando el solicitante no atienda el
requerimiento de informacidn adicional.
En el caso de requerimiento parcial no
desahogado se tendrd por presentada la
solicitud, tal y como viene formulada.

V. Andlisis de la solicitud. El Area Univer-
sitaria responsable a la que haya sido
turnada la solicitud, debe:

a) Analizar si es de su competencia. En
caso de que no sea de su competen-
cia, deberd comunicarlo a la Unidad de
Transparencia al dia siguiente al que le
fue turnada y, en su caso, sugerir el Area
Universitaria que puede ser competente;
b) Si cuenta con los elementos necesarios
para identificar la informacién y se tra-
ta de informacidn publica, procederd a
realizar una busqueda exhaustiva y razo-
nable en sus archivos para remitir la in-
formacidon a la Unidad de Transparencia
dentro de los cinco dias siguientes a que
le fue turnada la solicitud, o bien indicar
la modalidad en que se encuentra dispo-
nible o la fuente, lugar y forma en que se
puede consultar. La Unidad de Transpa-
rencia notificard a la parte solicitante la
respuesta a su solicitud. En caso contrario,
dentro de los tres dias siguientes a que le
fue turnada procederd en los términos
del inciso ¢) de este articulo, y
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c) Si requiere una ampliacién del plazo
para procesar la informacion, dentro
de los tres dias siguientes a que le fue
turnada, deberd solicitar al Comité de
Transparencia la ampliacién del pla-
zo, indicando las razones fundadas y
motivadas de la misma. El Comité de
Transparencia deberd resolver sobre la
procedencia de la ampliacidn del plazo
dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcién de la solicitud de ampliacion.
En caso de que no conceda la misma, la
Unidad de Transparencia deberd comu-
nicar a la brevedad al Area Universitaria
para que continde con el trdmite de la
solicitud. En el supuesto de que se con-
ceda la prorroga se deberd notificar a la
parte solicitante dos dias antes del ven-
cimiento del plazo de respuesta.

VI. Clasificacién de la Informacidn. Si el
Area Universitaria a la que le fue tur-
nada la solicitud determina que la in-
formacion es reservada o confidencial,
dentro de los tres dias siguientes a su re-
cepcidn, deberd comunicar al Comité de
Transparencia mediante oficio, de forma
fundada y motivada la clasificacion de
la informacidn y el plazo de reserva; asf
mismo, remitird la solicitud y el expe-
diente correspondiente:

a) El Comité de Transparencia deberd
resolver si confirma, modifica o revoca
la clasificacidn de la informacidn, den-
tro de los siete dias siguientes a que le
haya sido remitida la solicitud por el
sujeto responsable. En caso de que el

Comité de Transparencia no cuente con
los elementos suficientes para resolver
podrd ampliar el plazo de respuesta de
la solicitud;

b) Cuando el Comité de Transparencia
revoque la clasificacidon y conceda el
acceso a la informacidén, o bien modi-
fique parcialmente la clasificacidn, de-
berd ordenar al Area Universitaria que
entregue la informacidn, para que la
Unidad de Transparencia dé respuesta
a la solicitud dentro del plazo mdximo
de veinte dias, y

c) En el supuesto de que el Comité de
Transparencia confirme la clasificacion,
la Unidad de Transparencia notificard la
determinacidn al solicitante.

El Comité de Transparencia podrd tener
acceso a la informacion de la cual se haya
solicitado su clasificacidn y que esté en po-
der del Area Universitaria responsable.

VIl. Inexistencia de la Informacidn. El
Area Universitaria responsable, dentro
de los tres dias siguientes a que le fue
turnada la solicitud, debe comunicar al
Comité de Transparencia que la infor-
macidn solicitada no se encuentra den-
tro de sus archivos, o bien, exponer de
manera fundada y motivada porqué no
ejercio las facultades o funciones para
generar la informacidn.

El Comité de Transparencia, dentro de los
diez dias siguientes a la recepcion de la
comunicacién del Area Universitaria, ana-
lizard el caso y, de ser procedente, dictard
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las medidas para localizar la informacidn
e instruird a la Unidad de Transparencia
para que realice las gestiones con el fin
de localizar la informacién. O bien, si es
posible, ordenard que la informacidon se
genere o se reponga si se encuentra den-
tro de las facultades y funciones del Area
Universitaria responsable.

Una vez hecho lo anterior, en su caso, el
Comité de Transparencia expedird una
resolucidon que confirme la inexistencia
del documento, misma que contendrd
la relacidn de los actos realizados para
localizar la informacidn, a efecto de
dar certeza al solicitante de que se uti-
lizé un criterio de busqueda exhaustivo,
ademds de senalar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion y senalard al
Funcionario Universitario responsable
de contar con la misma.

El Comité de Transparencia, notificard a
la Contraloria General de la Universidad
quien, en su caso, deberd iniciar el pro-
cedimiento de responsabilidad adminis-
trativa que corresponda.

ARrTicuLo 54.

Las Areas Universitarias deberan otor-
gar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que es-
tén obligados a documentar de acuer-
do con sus facultades, competencias y
funciones en el formato en que el so-
licitante manifieste, de entre aquellos
formatos existentes, conforme a las ca-

racteristicas fisicas de la informacidén o
del lugar donde se encuentre si asi lo
permite. En el caso de que la informa-
cidn solicitada consista en bases de da-
tos se debera privilegiar la entrega de la
misma en formatos abiertos.

ArTicuLo 55.

Cuando la informacién requerida por
el solicitante ya esté disponible al pu-
blico en medios impresos, tales como
libros, compendios, tripticos, registros
publicos, en formatos electrénicos en
internet o en cualquier otro medio, se
le hara saber al solicitante, por el me-
dio requerido, la fuente, el lugar y la
forma en que puede consultar, repro-
ducir o adquirir dicha informacidn en
un plazo no mayor a cinco dias.

ArTicuLo 56.

El acceso se dara en la modalidad de
entrega y, en su caso el envio elegido
por la persona solicitante. Cuando la
informacidn no pueda entregarse o en-
viarse en la en la modalidad requeri-
da, la Unidad de Transparencia deberd
ofrecer otra u otras modalidades de
entrega mismas que deberan fundarse
y motivarse.

La obligaciéon de proporcionar la infor-
macidn se tendra por cumplida cuando
se ponga a disposicion del solicitante,
para su consulta, los documentos en
el sitio en donde se encuentren, o bien
cuando la informacidn se entregue en la
modalidad en que esté disponible.
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ArTicuLo 57.

Ante la falta de respuesta a una solici-
tud en el plazo previsto y en caso de
que proceda el acceso, los costos de re-
produccién y envid correran a cargo de
la Universidad.

ArTicuLo 58.

La elaboracién de versiones publicas,
cuya modalidad de reproduccidn o envié
genere un costo, procedera una vez que
se acredite el pago respectivo.

ArTicuLo 59.

La Unidad de Trasparencia tendra dispo-
nible la informacidn solicitada dentro de
un plazo de sesenta dias, contados a par-
tir de que el solicitante hubiere realiza-
do, en su caso, el pago respectivo, mismo
que debera efectuarse en un plazo no
mayor a treinta dias.

Transcurridos dichos plazos, la Unidad
de Transparencia dara por concluida la
solicitud y procedera, de ser el caso, a la
destruccion del material en el que se re-
produjo la informacion.

ArTicuLo 60.

En caso de que se generen costos para
obtener la informacidn, o bien cuando la
elaboracién de versiones publicas, cuya
modalidad de reproduccién o envié im-
plique un costo, deberan cubrirse de ma-
nera previa a la entrega y no podran ser
superiores a la suma de:

|. El costo de los materiales utilizados en
la reproduccidn de la informacidn;

II. El costo de envio, en su caso, y

lll. El pago de la certificacion de los Do-
cumentos, cuando proceda.

La Unidad de Transparencia notificard a
la parte solicitante el monto y el medio
de pago correspondiente.

La informacion deberd ser entregada sin
costo de reproduccién cuando implique
un madximo de veinte hojas simples.

ArTicuLo 61.

El o la solicitante de acceso a la informacidn
podra interponer por si mismo o a través de
su representante, recurso de revisidon ante
el Instituto, mediante la Plataforma Nacio-
nal, o ante la Unidad de Transparencia de la
Universidad de forma directa o por medios
electrénicos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley Generaly en la Ley Federal.

La Unidad de Transparencia al momento
de dar respuesta a una solicitud de acce-
so a la informacidn, orientara al solicitan-
te sobre su derecho a interponer el re-
curso de revision y el procedimiento para
hacerlo, dentro de los plazos que esta-
blecen la Ley Generaly la Ley Federal, asi
como los lineamientos del Instituto.

En el caso de que el recurso de revision
se interponga de forma directa ante la
Unidad de Transparencia, ésta debera
remitirlo al Instituto a mas tardar al dia
siguiente de su recepcion.
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TITULO SEPTIMO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARrrticuLo 62.

Las y los funcionarios, trabajadoras y tra-
bajadores universitarios seran responsa-
bles por el incumplimiento de las obli-
gaciones de transparencia, acceso a la
informacion y proteccidn de datos per-
sonales, de conformidad con la Ley Ge-
neral y la Ley Federal, en los supuestos
que, de manera enunciativa y no limitati-
va, se enlistan a continuacion:

I. La falta de respuesta a las solicitudes
de informacion en los plazos seAalados
en este Reglamento;

II. Actuar con negligencia, dolo o mala fe
durante la sustanciacion de las solicitu-
des en materia de acceso a la informa-
cion o bien, al no difundir las obligacio-
nes contenidas en este Reglamento;

II. Incumplir los plazos de atencidn pre-
vistos en este Reglamento;

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alte-
rar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, con-
forme a las facultades y funciones co-
rrespondientes, la informacidn que se
encuentre bajo la custodia de las y los
funcionarios, trabajadoras y trabajado-
res universitarios o a la cual tengan ac-
ceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision;

V. Entregar informacidn incomprensi-
ble, incompleta, en un formato no ac-
cesible, una modalidad de envio o de
entrega diferente a la solicitada previa-
mente por el usuario en su solicitud de
acceso a la informacidn, al responder
sin la debida motivacion y fundamenta-

cion establecidas en este Reglamento;
VI. No actualizar la informacién corres-
pondiente a las obligaciones de trans-
parencia en los plazos previstos en el
presente Reglamento y los lineamientos
que emita el Comité de Transparencia;
VII. Declarar con dolo o negligencia la
inexistencia de informacién que deba
ser generada por la Universidad y sus
Areas Universitarias, derivado del ejer-
cicio de sus facultades, competencias
o funciones;

VIII. Declarar la inexistencia de la infor-
macidn cuando exista total o parcial-
mente en sus archivos;

IX. No documentar con dolo o negligen-
cia, el ejercicio de sus facultades, com-
petencias, funciones o actos, de confor-
midad con la Legislacidn Universitaria y
demds normativa aplicable;

X. Realizar actos para intimidar a las y
los solicitantes de informacidn o inhibir
el ejercicio del derecho;

XI. Denegar intencionalmente informa-
cidon que no se encuentre clasificada
como reservada o confidencial;

Xll. Clasificar como reservada, con dolo
o negligencia, la informacion sin que se
cumplan las caracteristicas senaladas
en este Reglamento y en la Ley General.
La sancidn procederd cuando exista
una resolucién previa del Instituto, que
haya quedado firme;

Xlll. No desclasificar la informacidon
como reservada cuando los motivos que
le dieron origen ya no existan o haya fe-
necido el plazo, cuando el Instituto de-
termine que existe una causa de interés
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publico que persista o no se solicite la
prorroga al Comité de Transparencia;
XIV. No atender los requerimientos emi-
tidos por el Instituto de conformidad con
este Reglamento y la Ley General;

XV. No acatar las resoluciones emitidas
por el Comité de Transparencia y el Ins-
tituto, en ejercicio de sus funciones;

XVI. Difundir dolosamente datos
personales;

XVIl. No entregar la informacidn que
haya sido solicitada por el Comité de
Transparencia, la Unidad de Transparen-
cia, el Instituto o por resolucidon de auto-
ridad Competente, y

XVIIl. Obstruir de manera dolosa
el desempeno de las funciones del
Comité” de Transparencia y de la Uni-
dad de Transparencia.

ArTicuLo 63.

Cuando el Comité de Transparencia ten-
ga conocimiento o determine que algu-
na persona que labora en la institucion
pudo haber incurrido en responsabilidad
por incumplir alguna de las obligaciones
de transparencia o alguna de las infrac-
ciones previstas en el articulo anterior,
pondra en conocimiento a la Contraloria
Ceneral sobre los hechos, para que ésta
inicie el procedimiento administrativo
sancionador que corresponda.

Las infracciones administrativas seran
sancionadas en los términos de la Legis-
lacién Universitaria. En caso de que la
conducta de las y los trabajadores uni-
versitarios sea constitutiva de algun de-
lito, la Contraloria General y el Area Uni-
versitaria correspondiente iniciaran las
acciones penales pertinentes.
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TI’TULO OCTAVO
INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO I
INTERPRETACION

ARrTicuLo 64.

La interpretacidn de este Reglamento que-
dara a cargo de la persona titular de la Ofi-
cina del Abogado Ceneral o por la persona
que preside el Comité de Transparencia.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.

El presente Reglamento iniciara su vi-
gencia al dia siguiente de su publicacidn
en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO.

Los lineamientos y normas complemen-
tarias que establece este Reglamento
deberan expedirse, asi como ajustar las
que estén vigentes y que tengan que ver
con su ejecucion, en un plazo maximo
de seis meses a partir de la entrada en
vigor del mismo.

TERCERO.

Las solicitudes de informacién y los re-
cursos interpuestos ante esta Universi-
dad antes de la entrada en vigor de la
Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién publicada el 5 de mayo
de 2016, deberan ser concluidas confor-
me a lo dispuesto en el Reglamento.

CUARTO.

Las solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacidony oposicion de datos persona-
les que ingresen a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, asi como
los medios de impugnacién derivados del
ejercicio de dichos derechos, seran trami-
tados y resueltos conforme a los procedi-
mientos establecidos en el Reglamento.

El Consejo de Transparencia a que se refie-
re el Capitulo VI del Reglamento, podra ser
convocado en caso de que se llegue a pre-
sentar algun recurso de revision en materia
de proteccidn de datos personales, hasta en
tanto no se emita la regulacién especifica.

QUINTO.

El Comité de Transparencia debera ser inte-
grado o ratificado el que se encuentra vigen-
te a mas tardar sesenta dias después de la
entrada en vigor del presente Reglamento.
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SEXTO.

La obligaciéon de la Universidad de in-
corporarse a la Plataforma Nacional de
Transparencia se hara efectiva en los
términos que senalen los Lineamientos
del Sistema Nacional de Transparencia.

SEPTIMO.

A mas tardar en un ano a partir de la en-
trada en vigor del presente Reglamento,
la Universidad debera, de acuerdo con
los lineamientos que emita el Comité de
Transparencia, adecuar su Plataforma de
Transparencia y migrar su informacién a
la Plataforma Nacional de Transparencia
cuando el Instituto lo disponga.

La Universidad incorporard en su portal
principal de Internet, de manera perma-
nente, clara y accesible, un vinculo al sitio
de la Plataforma Nacional de Transparencia.

En tanto la Plataforma de Transparencia
de la Universidad se adecua, el Comité
de Transparencia debera emitir, con la
opinién de la Unidad de Transparencia y
las medidas correspondientes para cum-
plir con los criterios de informacién pu-
blica establecidos en este Reglamento.

OCTAVO.

Las referencias que se hagan en la Le-
gislacion Universitaria y en otros orde-
namientos y reglas de la Universidad al
Comité de Informacién y a la Unidad de
Transparencia, se entenderan referidos
al Comité de Transparenciay a la Unidad
de Transparencia, respectivamente.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca se rige por la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, por su Ley Organica, por el Plan Institucional
de Desarrollo y por los principios en los cuales se establecen los Derechos Humanos
como derechos basicos de todas las personas.

El presente protocolo se sustenta en la politica institucional de que la educacién en
igualdad de género constituye un eje transversal en la formacién universitaria, y que
resulta fundamental su articulacidon con otras medidas institucionales orientadas a la
prevencidn, atenciény erradicacion de la violencia, la discriminacion, el hostigamien-
toy el acoso sexual en contra de las mujeres.

El documento se compone de tres titulos. El primero, sobre disposiciones generales.
Elsegundo,sobre lasacciones para la prevenciony erradicacion de conductas de discrimi-
nacioén, acoso y hostigamiento sexual. El tercero, sobre los procedimientos de actuacion.

Contempla derechos de las victimas, medidas de proteccion, sancidn y reparacion
del dano, sefalando los elementos para presentar una queja y los contenidos mini-
mos de informacidn, incorporando normatividades sobre derechos de las victimas y
forma de obtener acceso a la justicia.

Su disefio otorga certeza juridica que permita reducir obstaculos en el acceso a la
justicia y cumplimiento de los deberes universitarios que garantice la convivencia en
el marco del respeto a los derechos.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETO

Arricuro 1.

El presente protocolo es de observan-
cia general en toda la Universidad Au-
ténoma “Benito Judrez” de Oaxaca y
reglamenta los articulos 5°, 8°y 13 de la
Ley Organica, en relacidn al deber de
consolidar un orden social y universi-
tario basado en los derechos humanos,
asi como el deber de no discriminar y
de garantizar la igualdad sustantiva en-
tre mujeres y hombres, como bienes
centrales de su patrimonio moral.

Tiene como propdsito la implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de pro-
cedimientos para la prevencién, atencidn,
sanciony erradicacion de la violencia con-
tra las mujeres, asi como el hostigamiento
y acoso sexual en la Universidad.

ARrrticuLo 2.
Objetivos del protocolo:

I. Establecer medidas especificas para la
prevencidon de conductas de discrimina-
cidn, hostigamiento y acoso sexual.

Il. Promover una cultura institucional de
igualdad de género, libre de violencia.
IIl. Definir mecanismos para orientacion
y acompanamiento de casos de discri-
minacion, violencia contra las mujeres;
hostigamiento y acoso sexual.

IV. Establecer definiciones sobre las
conductas, omisiones o prdcticas, ob-
jeto de prevencion, atencidn, investiga-
cidn, sancidn y reparacion del dafo en
el presente protocolo;

V. Establecer las atribuciones y compe-

tencias de las autoridades universita-
rias intervinientes, asi como los meca-
nismos para su coordinacidn;

VI. Contar con un registro de casos de
hostigamiento y acoso sexual en el dm-
bito universitario, que permita el andlisis
e implementacion de acciones que las
inhiban y erradiquen.

La aplicacién del presente Protoco-
lo deberd realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juri-
dicas que las instancias universitarias
tienen que observar en los procedi-
mientos para la imposicion de sancio-
nes en materia laboral, administrativa
y/0, en su caso, penal.

ArticuLo 3.
Derechos de las victimas:

I. La proteccidn de sus datos persona-
les y de identidad desde el momento
en que presentan la queja;

II. Coadyuvar e intervenir en todas las
etapas del procedimiento a través de si
mismas o de quienes las representen;

Ill. Estar acompanadas de personas de
su eleccidn durante las distintas etapas
de los procedimientos que define el
Protocolo. Si asi lo desean, podrdn con-
sultar y analizar con su acompanante
las decisiones a tomar;

IV. Recibir atencidn integral del dano a
causa de los hechos por los cuales pre-
sentan la queja, asi como a ser canali-
zadas a los servicios mds adecuados a
su situacion;
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V. Solicitar medidas de proteccién en el
ambito universitario ante actos de inti-
midacion, represalias u hostigamiento
durante y después de los procedimientos;
VI. A la reparacion integral del dano, que
deberd comprender las medidas de res-
titucion, rehabilitacion, compensacidn,
satisfaccion y medidas de no repeticion.

ARrTicuLo 4.

Es derecho de las victimas decidir la via,
materia e instancia juridica por la cual
denunciar los hechos que han afectado
sus derechos y libertades, por lo que no
se les puede imponer o limitar las vias
por las cuales denunciar previa o parale-
lamente a la investigacion universitaria.

Las autoridades universitarias a lo largo
del proceso deberan informarles a las
victimas que el procedimiento que se
realice en la uaBjo no restringe sus dere-
chos para presentar demandas, denun-
cias o querellas ante otras instancias;
tampoco suspende dicho procedimien-
to los plazos de prescripcidn.

Una vez informada la probable victima, a
su solicitud, se le brindara la orientacién
y acompanamiento para interponer las
acciones legales a que haya lugar.

ArTicuLo 5.

En la interpretacién y aplicacion del
Protocolo se priorizarad la no Re- victi-
mizacion y se deberdn considerar los
siguientes principios:

a) Respeto, proteccién y garantia

de la dignidad

b) Pro persona

c) Interés superior de la Infancia

d) Ilgualdad de Género

e) Confidencialidad

f) Integridad Personal

g) Prohibicién de represalias

h) No tolerancia de las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

ArTicuLo 6.

Las definiciones sobre las conductas,
omisiones o practicas que seran objeto
de prevencion, atencidn, investigacion,
sancion y reparacion del dano en este
protocolo son las siguientes:

a) Discriminacién. Es cualquier dis-
tincion, exclusidn, restriccion o prefe-
rencia, en cualquier dmbito publico o
privado, que tenga por objetivo o el
efecto de anular o limitar el reconoci-
miento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de uno o mds derechos
humanos o libertades fundamentales
consagradas en la normatividad uni-
versitaria y en la normatividad en ma-
teria de derechos humanos.

b) Violencia contra las mujeres. Es cual-
quier accidn u omision, basada en el gé-
nero, que cause dafo o sufrimiento psi-
coldgico, fisico, patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte en el dmbito privado
como en el publico.
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Tipos:

I. Violencia fisica. Es cualquier acto que
inflige dafno no accidental, usando el
propio cuerpo o algun tipo de arma u ob-
jeto que pueda provocar o no lesiones, ya
sean internas, externas, o ambas;

Il. Violencia psicoldgica. Es cualquier
acto u omisidn que dane la estabilidad
psicoldgica, que puede consistir en: ne-
gligencia, abandono, descuido reite-
rado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacidn, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructi-
vas, rechazo, restriccion a la autodeter-
minacion y amenazas, las cuales pue-
dan llevar a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacidn de su
autoestima e incluso al suicidio;

Ill. Violencia sexual. Es cualquier acto
que degrada o dana la sexualidad. En
general se concreta en el cuerpo de las
mujeres, por lo que tiene una estrecha
relacidn con la violencia fisica; sin em-
bargo, puede implicar también expre-
siones denigratorias y objetivantes des-
de la sexualidad; también el abuso de
poder para sustentar una supremacia
masculina desde la sexualidad;

IV. Violencia patrimonial. Es cualquier
acto u omisidn que afecta la super-
vivencia. Se manifiesta en: la trans-
formacion, sustraccidon, destruccidn,
retencidon o distraccion de objetos, do-
cumentos personales, bienes y valo-
res, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los danos

a los bienes comunes o también a los
propios de la victima;

V. Violencia econdmica. Es toda accidn
u omisidon que afecta la supervivencia
econdmica. Se manifiesta mediante li-
mitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones econd-
micas, afectaciones a la igualdad en la
percepcion delsalario porigual trabajo,
la negativa ilegal de contratacidon o de
respetar su permanencia o condiciones
de trabajo, e incluso la descalificacion
discriminatoria de la actividad realiza-
da que pone en riesgo la relacién labo-
ral o de subsistencia que se tenga;

VI. Violencia feminicida. Es toda accion u
omisidn que pone en riesgo la vida de las
mujeres, puede culminar en feminicidio u
otras formas de muerte violenta;

VIl. Cualesquiera otras formas andlogas
que lesionen o sean susceptibles de da-
nar la dignidad, integridad o libertad
de las mujeres.

Modalidades:

I. Violencia institucional. Se da cuando
la violencia contra las mujeres se rea-
liza en espacios de instituciones, publi-
cos o privados, o por personas que se
encuentran en funciones o con cargos
de servicio publico. Es grave porque im-
plica el incumplimiento del deber de no
discriminar que tiene toda persona en el
servicio publico y el deber de toda ins-
titucion de garantizar un orden social
sustentado en los derechos humanos
con perspectiva de género. Cuando por
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cultura institucional o por actos u omi-
siones de personas en el servicio publico
se realiza contra las mujeres cualquier
acto de violencia o de discriminacidn
como puede ser: dilacién, obstaculiza-
cidn o impedimento para gozar o ejercer
sus derechos y libertades fundamenta-
les, incluyendo el acceso a las politicas,
programas, bienes y servicios a los que
tiene derecho toda persona.

II. Violencia docente. Se da cuando exis-
te un vinculo o relacién entre las partes
por procesos de educacidn, formacién o
capacitacion, y desde esa relacidn jerdr-
quica se realicen actos u omisiones de
violencia contra las mujeres. Se consi-
dera grave, pues trasgrede la confianza
depositada para orientar y formar a la
persona en los valores y principios que
define la normatividad universitaria.

Ill. Violencia laboral. Se da cuando exis-
te una relacién de subordinacién a una
persona a la que se le brinda un trabajo
mediante el pago de un salario y se ejer-
ce cualquier acto u omisidn que genere
violencia contra las mujeres. Esta moda-
lidad de violencia trasgrede la finalidad
de las normas del trabajo que tienden
a conseguir el equilibrio entre los facto-
res de produccion y la justicia social, asf
como propiciar el trabajo digno o de-
cente en todas las relaciones laborales
que implican el respeto pleno a la digni-
dad humana de la persona trabajado-
ra, la no discriminacion y la tutela de la
igualdad sustantiva entre trabajadoras
y trabajadores.

IV. Violencia en la comunidad. Se da
cuando existe una relacidn entre perso-
nas por compartir espacios o activida-
des comunes, se identificard como una
comunidad. No requiere conocimien-
to directo de la persona o intimidad,
pero si implica el compartir elementos
comunes que conforman la identidad
y pertenencia de una persona a un
grupo que le da sustento al reconoci-
miento de su dignidad y derechos. Se-
mejante a la violencia institucional, la
violencia en la comunidad puede ser
realizada por una persona o por co-
lectivos que trasgreden los derechos y
libertades fundamentales de las muje-
res y propician su degradacidn, discri-
minacion, marginacion o exclusion de
dicho espacio comun. Se prestard espe-
cial atencién cuando la violencia en la
comunidad propicie la impunidad so-
cial ante los hechos de discriminacion
y violencia contra las mujeres, pues es
deber de toda autoridad garantizar a
todas las personas un orden social sus-
tentado en los derechos humanos con
perspectiva de género.

V. Violencia intrafamiliar o de pareja.
Se da cuando entre las personas invo-
lucradas en situaciones de violencia
contra las mujeres existe un vinculo
sanguineo, de parentesco, de cuidado,
cohabitacidon o de matrimonio, concu-
binato o relacidn de pareja o sentimen-
tal. Se considera grave, pues trasgrede
la confianza esperada y depositada
por la relacidn de apoyo mutuo que
implica la familia, la convivencia dia-
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ria en espacios intimos o la pareja. Si
bien la universidad no es responsable
de este tipo de actos, se incluye en este
Protocolo pues el impacto que tiene la
violencia intrafamiliar o de pareja en
el acceso al derecho a la educacidn
o al trabajo es directo y puede estar
afectando a personas que integran la
comunidad universitaria, por lo que
deberdn ser parte de las acciones de
prevencion, y serdn atendidas en los
rangos que las personas afectadas so-
liciten y en los que la Universidad pue-
da en el dmbito de sus competencias.
c) Hostigamiento sexual. Es una forma
de violencia y de ejercicio de poder de
dominio a través de la sexualidad, en
una relacidn de subordinacidn real en-
tre dos personas de cualquier sexo. Se
expresa en conductas verbales, fisicas,
de envio o difusidn de imdgenes, soni-
dos, como peticiones para si o para ter-
ceros que afectan todos los dmbitos de
la persona, sus derechos y libertades,
asi como la perpetuacién de un orden
social desigual y discriminatorio.

d) Acoso sexual. Es una forma de vio-
lencia y de ejercicio de poder de do-
minio mediante la sexualidad, en una
relacidn donde no existe subordinacidn
real entre las personas involucradas. Se
expresa en conductas verbales, fisicas,
de envio o difusidn de imdagenes, soni-
dos, como peticiones para si o para ter-
ceros que afectan todos los dmbitos de
la persona, sus derechos y libertades,
asi como la perpetuaciéon de un orden
social desigual y discriminatorio.

e) Ciber acoso. También denominado
acoso virtual o acoso cibernético, es el
uso de redes sociales para acosar a una
persona o grupo de personas mediante
ataques personales, divulgacion de in-
formacidn confidencial u otras.

ARrTicuLo 7.
Para los efectos de este Protocolo se
entendera por:

a) Queja. La solicitud que una persona
realiza ya sea de manera escrita o ver-
bal, para que la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, investigue casos de
discriminacidn, violencia contra las mu-
jeres, hostigamiento o acoso sexual.

b) Persona quejosa. Quien hace del co-
nocimiento de las autoridades universi-
tarias los hechos.

c) Persona probable responsable. Perso-
na que es senalada como probable res-
ponsable de cometer actos u omisiones
que menoscaben los derechos o integri-
dad fisica y psicoldgica de las personas.
d) Victima. Aquélla persona fisica que
haya sufrido un menoscabo en su inte-
gridad o en general cualquier puesta
en peligro o lesidon. También se consi-
derard victima a las personas que por
prestar asistencia, acompanamiento
o solidaridad a una victima o al exigir
el cumplimiento de este Protocolo, se
lesionen o pongan en peligro sus dere-
chos y libertades.

e) Sexualidad. Es el conjunto de experien-
cias humanas atribuidas al sexo y defini-
das por la diferencia sexual y la signifi-
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cacién que de ella se hace, por lo que no
se asume la sexualidad como algo me-
ramente bioldgico sino como parte de la
construccion social de significados y de
la experiencia humana que condicionan
la vida de las personas, y que en su inci-
dencia en el derecho pueden determinar
y condicionar el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos y libertades.
Entre los dmbitos de la sexualidad estdn
lo erdtico, el parentesco, la preferencia
u orientacidn sexual, la identidad o ex-

presion de género y el género mismo.
f) Misoginia. Son conductas de odio
hacia las mujeres y se manifiesta en
actos violentos y crueles contra ellas
por el hecho de ser mujeres.

g) Defensoria Universitaria. Instancia
independiente encargada de velar
por la proteccidn, observancia, respe-
to, promocion, estudio y divulgacion
de los Derechos Universitarios en la
Universidad Auténoma “Benito Jud-
rez” de Oaxaca.
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TfTULO 11 )
DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DE CONDUCTAS DE DISCRIMINACION,
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO I
OBLIGACIONES GENERALES DE PREVENCION Y ERRADICACION

ArrticuLo 8.

Todas las autoridades Universitarias ten-
dran las siguientes obligaciones para pre-
venir y erradicar la violencia contra las
mujeres, el hostigamiento y acoso sexual
y toda forma de discriminacion:

I. Dar a conocer el protocolo y norma-
tividad que garantice la libertad y de-
rechos de las personas dentro de un or-
den social igualitario;

II. Operar las resoluciones y medidas de
proteccidn que sean solicitadas con la de-
bida diligencia y vocacion transformado-
ra para garantizar la igualdad sustantiva;
Ill. Garantizar la disponibilidad, acce-
sibilidad, calidad y aceptabilidad a las
dreas de atencidn, asi como los meca-
nismos para acceder a la justicia en
caso de haber sufrido alguna violacidn
a los derechos senalados;

IV. Todas las acciones que realicen deben
llevar a que la violencia contra las mu-
jeres, el hostigamiento y acoso sexual y

toda forma de discriminacidn sean con-
sideradas y atendidas como graves vio-
laciones a derechos humanos.

V. En sus competencias, detectar si de-
terminados grupos de personas estdn
en riesgo de ser victimas de violencia o
discriminacién y crear medidas y pro-
gramas especificos para ellos;

VI. Identificar y eliminar los prejuicios
y estereotipos discriminatorios, con el
objeto de crear nuevas percepciones y
practicas que garanticen la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en
la comunidad universitariao;

VII. Incluir en todos los procesos edu-
cativos y laborales, valores de toleran-
cia, respeto a las diferencias y promo-
ver la igualdad.

VIIl. Promover investigaciones, proyectos
y actividades con perspectiva de género
y desde los derechos humanos que den
cuenta de los cambios sociales y las ne-
cesidades para garantizar plenamente
la igualdad y la no discriminacion.
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CAII’I'TULO 11 )
ACCIONES ESPECIFICAS DE PREVENCION

ArrTicuLo 9.
Todas las autoridades universitarias reali-
zaran por lo menos las siguientes acciones:

a) Adoptar un pronunciamiento de “cero
tolerancia” a las conductas de discrimi-
nacidn, acoso y hostigamiento sexual.

b) Brindar facilidades para los procesos
formativos de sensibilizacidn sobre discri-
minacidn, hostigamiento y acoso sexual.
c) Asegurar que la totalidad del perso-
nal, reciba al menos una sesidn anual
de sensibilizacidn sobre hostigamiento
sexual y acoso sexual.
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TITULO 111 )
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

CAIPI'TULO I
DE LOS ENLACES DE GENERO PARA PRIMER CONTACTO

Articuro 10.

Las areas de Rectoria, Secretarias, Direc-
ciones Administrativas, Unidades Admi-
nistrativas, Facultades, Escuelas, Institutos,
asi como los Sindicatos de la uaBio, desig-
naran a la o las personas que funjan como
enlaces de Género de primer contacto,
debiendo contar con experiencia compro-
bada en la atencién de temas de Género.

La Direcciéon de Equidad de Género,
mantendra actualizado el directorio de
enlaces de Género de primer contacto y
lo publicard en los medios electrénicos
de la Universidad.

ArTicuro 11.

El enlace de género de primer contacto
orientara y, en su caso, acompanara a la
presunta victima, ante las diferentes au-
toridades competentes, para lo cual, las
areas de Rectoria, Secretarias, Direcciones
Administrativas, Unidades Administrativas,
Facultades, Escuelas, Institutos, asi como
los Sindicatos, procuraran brindar las con-
diciones minimas de operaciéon que ase-
guren el cumplimiento de sus funciones.

ArTicuro 12.

Las personas que sean enlace de Géne-
ro para primer contacto deberan contar
con capacitacion en materia de derechos
humanos, violencia contra las mujeres y
perspectiva de género y procurar actuar
bajo las siguientes pautas de conducta:

a) Generar confianza en las perso-
nas que expongan hechos o conduc-

tas contempladas en este protocolo;
b) Respetar la expresién de sentimien-
tos sin proferir juicios de valor;

c) Actuar con empatia ante la situacidn
que enfrenta la persona;

d) Mostrar tranquilidad y proyectar
seguridad;

e) Tener equilibrio entre distancia y
cercania emocional;

f) Transmitir mensajes claros mediante
lenguaje accesible, claro y simple;

g) Comunicar a la presunta victima con
precision y claridad que no tiene inje-
rencia en la resolucidn de la problemd-
tica planteada, y

h) Expresar con pertinencia el alcance
de su funcién y del acompaiamiento
que puede otorgar.

ArrTicuro 13.

Son funciones y atribuciones de los enla-
ces de género de primer contacto en la
aplicacion del Protocolo, las siguientes:

a) Dar atencién de primer contacto y, en
caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencidn es-
pecializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacién perti-
nente, completa, clara y precisa a las
personas que le consulten y en su caso,
orientarlas sobre las instancias que son
competentes para conocer los hechos;
c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima
en la narrativa de los hechos ante la De-
fensoria de los Derechos Universitarios, o
la Oficina del Abogado General;

d) Brindar atencién a la presunta victi-
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ma conforme a las disposiciones juridi-
cas aplicables;

e) Turnar en un plazo no mayor a tres
dias hdbiles a la Defensoria de los De-
rechos Universitarios (los casos de po-
sibles violaciones a derechos huma-
nos y/o universitarios) y/o al Abogado
General (las denuncias penales y/o
administrativas) de las que tenga co-

nocimiento en la atencidn directa del
primer contacto;

f) Analizar si de la narrativa de los he-
chos de la presunta victima se identifi-
can conductas de violencia contra las
mujeres, Hostigamiento sexual, Acoso
sexual y Discriminacién descritas en el
Protocolo, para orientar y acompanar
adecuadamente a la presunta victima.
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CAPITULO IV )
PRIMER CONTACTO DE ATENCION DE CASOS

SECCION PRIMERA:
VIAS E INSTANCIAS COMPETENTES

ArTticuLo 14.

La Presunta victima podra seguir el pro-
cedimiento ante las instancias que su-
giere este Protocolo, dejando a salvo su
derecho a elegir la via que estime mas
adecuada a sus intereses. Se buscara en
todo momento evitar la revictimizacion.

ArrTicuro 15.
El orden en el que las autoridades cono-
ceran del procedimiento sera el siguiente:

a) Enlaces de género para el primer
contacto de atencion;

b) Defensoria de Derechos Universitarios;
c) Oficina del Abogado General.

SECCION SEGUNDA:
ATENCION ESPECIALIZADA

ArrTicuLo 16.

En la atencién de primer contacto, la
persona enlace de género, debera iden-
tificar si la presunta victima, requiere de
apoyo o intervencion de especialistas
como personal médico, psicoldgico, o
cualquier otro que resulte necesario.

La persona que funja como enlace de gé-
nero garantizara a la presunta victima, la
confidencialidad en el manejo, uso, res-
guardo y conservaciéon de cualquier do-
cumento fisico o digital, constancias que
le proporcione, asi como de los registros,
referencias y notas que realice de su in-
tervencion, asesoria y acompanamiento.

ArrTicuro 17.

La Universidad podra otorgar la aten-
cion especializada a la presunta victima
a través de instituciones publicas, me-
diante la celebracidn de los instrumen-
tos correspondientes.

NUMERO EXTRAORDINARIO 87



) CAIPI'TULO v )
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DE LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION,
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

SECCION PRIMERA
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA

ArTicuro 18.

Los procedimientos de investigacion se
iniciaran por medio de la presentacion
de una queja ante la Defensoria de los
Derechos Universitarios. En los casos en
que la autoridad universitaria tenga co-
nocimiento de actos de discriminacion,
violencia contra las mujeres, hostiga-
miento y/o acoso sexual dentro de los
espacios y/o actividades de la universi-
dad, debera iniciar de oficio la investi-
gacioén. De igual forma iniciara de oficio
la investigacién cuando, en un hecho de
discriminacién, hostigamiento y/o acoso
sexual, en relacién con una misma pro-
bable persona responsable, estén involu-
cradas una o varias personas integrantes
de la comunidad universitaria.

Si se tiene conocimiento de delitos que
se persiguen de oficio, la Oficina del
Abogado General, deberad dar aviso in-
mediatamente a las autoridades corres-
pondientes, con independencia de las
investigaciones que inicie internamente.

ArTticuLo 19.

En los casos de personas adolescentes
en edades entre 12 y 18 anos, la autori-
dad consultara con ellas si se da aviso a
su madre, padre, tutor o a una persona
adulta de su confianza.

ArTicuro 20.

El desconocimiento de la identidad de la
persona agresora no eximira el inicio del
procedimiento de investigacion definido
en este Protocolo. Se hara el registro, se

dara la atencidn a la victima y, de acuer-
do con la investigacidon, se tomaran me-
didas para reparar los danos y evitar que
el acto se repita.

ArTicuro 21.

Se presume la buena fe de quien pre-
senta la queja y también se presume la
inocencia de la persona que sea denun-
ciada, por lo que sera sdélo a través de la
investigacion que realicen las autorida-
des aqui descritas, que se determinen las
responsabilidades, sanciones y repara-
cion del dano correspondientes.

ArTticuLo 22.

Las quejas podran presentarse dentro
de los seis meses posteriores a la co-
misién del acto reclamado. Cuando se
trate de actos continuados, el plazo se
computara a partir de que se haya pre-
sentado el ultimo hecho. Cuando se tra-
te de adolescentes, no habrd término
para la presentacion de la queja.

El plazo senalado en el parrafo ante-
rior podra ampliarse hasta doce meses,
siempre y cuando la persona acredite la
imposibilidad que tuvo para presentar la
queja dentro del término previsto.

ArTicuLo 23.

El procedimiento de la queja a seguir
sera el establecido en el Reglamento de
la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios. La persona que presente la queja
debera identificarse plenamente, no se
podran presentar quejas anénimas.
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SECCION SEGUNDA )
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

ARrTicuLo 24.

De advertirse que pudiera estar en ries-
go la presunta victima, la Defensoria de
los Derechos Universitarios valorard la
emision de medidas de proteccion en el
ambito universitario.

ArTicuro 25.
Para determinar las medidas de protec-
cién se valoraran los siguientes elementos:

|. Riesgo y condiciones de seguridad de
la persona que presenta la quejao;

II. La situacion de vulnerabilidad de la
persona que presenta la queja;

Ill. El contexto universitario o social so-
bre el problema;

IV. Relacidn de jerarquia y la potencial
afectacion a sus derechos y libertades
en la persona que presenta la queja;

V. La frecuencia, espacios y riesgo de inte-
raccidn entre las personas involucradas;
VI. La naturaleza de la violencia en re-
lacidn con: a. La gravedad del incidente
respecto de la persona afectada; b. La
duracion de los incidentes;

VIl. Los antecedentes de los hechos.

ArrticuLo 26.

Las medidas de proteccion que se definan
se operaran de manera inmediata y desde
el maximo de los recursos y capacidades
institucionales. Son posibles medidas de
proteccidn, no limitativas, las siguientes:

I. La reubicacidon temporal de la persona
probable responsable en un lugar dis-
tinto de trabajo o actividad;

IIl. El cambio de turno, grupo o plantel
cuando sea pertinente, y conforme a la
situacion laboral y administrativa del
probable responsable;

lll. La garantia del goce de sus derechos
universitarios para quien denuncia y
para la probable victima;

IV. Identificar y resguardar documentos
y objetos de importancia y valor para la
garantia y proteccion de los derechos de
la probable victima;

V. En caso de adolescentes, se reforzardn
las acciones de atencidn para garanti-
zar su integridad en todos los dmbitos
necesarios de su persona;

VI. Apoyo académico y/o laboral para
que la persona no vea afectado el desa-
rrollo de sus actividades;

VIl. Otorgar un conjunto de datos de
contacto efectivos dentro de la Univer-
sidad para dar aviso de situaciones de
riesgo o de violencia, como pueden ser
guardias de seguridad, personal juridico
que, de fe de los hechos, entre otros;

VIIl. Atendiendo al riesgo, brindar acom-
panamiento directo ante las instancias
publicas para que, en su dmbito de
competencia, se proceda a la emisidn
de medidas de proteccidn en el marco
normativo de la materia, con indepen-
dencia de los procedimientos internos
que se inicien en la Universidad;

Las medidas de proteccidn podrdn ha-
cerse extensivas a favor de otras perso-
nas relacionadas con los hechos y que se
determine que estdn en riesgo.
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CAPITULO VI )
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

ArTicuLo 27.

El procedimiento de conciliacidn es un
mecanismo voluntario mediante el cual
las partes, en el libre ejercicio de su vo-
luntad, buscan, construyen y proponen
opciones con el fin de alcanzar la solucién
a la controversia presentada en una queja.

Solo podra realizar este procedimien-
to de conciliacién la Defensoria de De-
rechos Universitarios, acorde con este
Protocolo y su propia normatividad, por
medio del personal especializado en de-
rechos humanos con perspectiva de gé-
nero con el que cuente.

ArTicuLo 28.

El procedimiento de conciliaciéon es con-
fidencial, dentro de los limites estableci-
dos en la legislacidn aplicable, de modo
que nada de lo dicho o preparado du-
rante la conciliacién puede ser usado
como evidencia en una investigacidon o
procedimiento legal.

Sin embargo, para efectos de estadistica
institucional, quien realice la conciliacidn
debera registrar los ejes centrales de la
misma y su resultado con el fin de identi-
ficar areas problematicas en la materia, asi
como contar con datos certeros del nume-
ro de casos atendidos de esta forma.

ArTicuLo 29.
Podran conciliarse los casos en los que:

|. Las partes lo soliciten hasta antes de
que se emita la resolucion;

Il. Las afectaciones a la integridad
o derechos de la parte quejosa
sean menores.

ArTicuro 30.

Queda prohibida la conciliacién en
los casos que involucren las siguientes
circunstancias:

|. Actos contra adolescentes;

II. Se tenga o haya tenido una relacion
sentimental entre las partes;

lll. Se tenga registro de quejas previas de
la persona probable responsable;

IV. Exista el riesgo de afectar nuevamen-
te a la parte quejosa;

V. Los actos denunciados, aunque por
casos distintos, vayan en escalada den-
tro de la Universidad; o

VI. Se trate de posibles delitos que se
persigan de oficio.

ArrTicuro 31.

Una vez que la parte quejosa solicite la
conciliacién, la Defensoria enviara den-
tro de un término de tres dias habiles
una notificacién a la persona probable
responsable, senalando fecha para una
reunidn entre las partes para tratar de
establecer la conciliacion.

ArTicuLo 32.

En caso de que la persona probable res-
ponsable expresamente, por comparecen-
cia o escrito, no acepte la conciliacién, o no
se presente en la fecha programada para
convenir la conciliacién, se asumira que no
la acepta y se procedera a la investigacion.
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ArTicuro 33.

Si las partes llegan a un acuerdo concilia-
torio, el mismo debera ser aprobado por
la persona titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, quien fungira
como testigo en dicho acuerdo y firmara
también el documento.

Una vez firmado el convenio entre las
partes, se debera dar seguimiento a su
implementacién en los términos de lo

establecido en el capitulo correspon-
diente del presente Protocolo. En caso
de proceder, se informara a las autori-
dades correspondientes para la ope-
racion de los acuerdos tomados en el
convenio de conciliaciéon y se tomaran
las medidas necesarias para prevenir
y atender cualquier acto de represalia
que pudiera surgir, garantizando siem-
pre la seguridad y los derechos y liber-
tades fundamentales de las partes.
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CAPITULO Vi
DE LA RESOLUCION

ArTicuLo 34.

En caso de no acreditarse la conducta, o
hubiere desistimiento expreso de la par-
te quejosa, se procedera a archivar el ex-
pediente. Sin embargo, deberan tomarse
medidas que permitan la comprensidn
de los hechos por ambas partes y criterios
para una convivencia libre de violencia.

ArTicuro 35.

En caso de acreditarse la conducta y/o
se detectare responsabilidad respecto
de otras conductas prohibidas en este
Protocolo, se emitird una resolucién que
establezca las sanciones y medidas de
reparacion del dano.

ArrticuLo 36.

La resoluciéon que emita la Defensoria de
los Derechos Universitarios, ademas de
los datos de identificacidn del caso, de-
berd contener:

|. Antecedentes: resumen cronoldgico
del procedimiento desde la presenta-
cidon de la queja, incluyendo la presenta-
cidn y desahogo de pruebas;

Il. Los elementos de andlisis: la identifica-
cidn de las partes con el fin de visibilizar
si existen situaciones de desigualdad o

discriminacidn; la valoracion de los he-
chos y las pruebas libres de prejuicios o
estereotipos discriminatorios; la iden-
tificacion del contexto en relacidn con
lo desigualdad o discriminacion vigen-
tes, de manera que se pueda evaluar el
impacto diferenciado de las soluciones
posibles; la identificacidon de la normati-
vidad y criterios pertinentes al caso, de
acuerdo con el principio pro persona y el
bloque de constitucionalidad;

lll. Razonamientos y argumentos légico-
conceptuales que motivan y fundamen-
tan su decision; y

IV. Puntos resolutivos: las recomendacio-
nes, incluyendo, en su caso, las medidas
de sancidn y reparacion del dano, y sus
plazos de cumplimiento.

La resolucidon se redactard en un len-
guaje incluyente, libre de estereotipos o
prejuicios discriminatorios, y accesible a
la comprensidn de las partes en corres-
pondencia con los debates y situaciones
de cada caso.

ArrTicuro 37.

La resolucidn sera notificada a las partes,
con copia a la autoridad a la que corres-
ponda la aplicacién de la sancién.
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CAPITULO VIII )
SANCIONES Y REPARACION DEL DANO

ArTicuLo 38.

Los actos u omisiones de discriminacion,
violencia contra las mujeres, hostiga-
miento sexual o acoso sexual probadas
o reconocidas en los procedimientos se-
nalados en este Protocolo, deberan ser
sancionadosy reparados en sus danos de
acuerdo con lo aqui establecido, con la
normatividad vigente y los estandares de
derechos humanos, dentro de las com-
petencias de la Universidad en relacidn
con las personas sancionadas y sujetas
de la reparacidon del dano.

Las medidas de proteccién y cautelares
no seran consideradas sanciones y, en
caso de ser necesario, se aplicaran me-
didas o apercibimientos una vez que se
emita la resolucién para garantizar la in-
tegridad y la dignidad de las partes.

ArTicuro 39.

Para su establecimiento, tanto de las
sanciones como de la reparacién del
dano, se deberan tomar en cuenta las
particularidades de cada caso, graduan-
dolas con un sentido de légica y equidad,
y habiendo escuchado siempre a las par-
tes involucradas. Seran guia los principios
pro persona, de igualdad y no discrimi-
nacioén, de publicidad, proporcionalidad,
desde la perspectiva de género y garanti-
zando que en la Universidad prevalezcan
los derechos humanos como eje central
para la convivencia.

Para la gradacién se tomaran los siguien-
tes elementos:

I. El dafio y/o efecto causado.

Il. La gravedad de la accidn, omision

o prdctica.

lll. La existencia o no de represalias

en el proceso de denuncia

e investigacion.

IV. La reiteraciéon de los actos por el
mismo sujeto responsable, ya sea en
perjuicio de la misma o diferente per-
sona agraviada.

ArTicuro 40.

Si al investigar las faltas de caracter uni-
versitario aparecen responsabilidades
penales, laborales u otras de caracter
administrativo, cometidas por las partes
involucradas o por autoridades relacio-
nadas en los hechos, la Oficina del Abo-
gado General debera dar el aviso respec-
tivo a las autoridades correspondientes,
sin perjuicio de que se impongan las san-
ciones previstas en este Protocolo.

ArticuLo 41.
Las sanciones que pueden imponerse por
las faltas sefaladas en este Protocolo son:

. Amonestacidn privada.

Il. Amonestacidn publica.

lll. Multa en caso de autoridades, perso-
nal administrativo y académico.

IV. Suspensidn.

V. Destitucidon en caso de autoridades.
VI. Separacién del cargo en caso de per-
sonal administrativo y académico.

VIl. Expulsion en caso de alumnado.

VIII. Nulificacion de estudios realizados
en caso de alumnado.
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En el caso de autoridades o personas
que tengan la calidad de servidoras
publicas; ademds de estas sanciones se
preverd la inhabilitacidn, para lo cual se
especificard esa posibilidad en la reso-
lucidn, lo que implicard que la Oficina
del Abogado General realice las me-
didas que correspondan al caso, como
integrar un informe de presunta respon-
sabilidad administrativa, de acuerdo
con la normatividad de responsabilida-
des administrativas.

De acuerdo con la gravedad de cada
caso, se podrdn imponer una o varias de
las sanciones aqui descritas, siempre y
cuando no sean excluyentes entre si.

ARrTicuLo 42.

La imposicidon de las sanciones a que re-
fiere el articulo anterior, la realizaran las
siguientes autoridades:

I. EL H. Consejo Universitario.

Il. El Rector

lll. Los Consejos Técnicos

IV. Directores o Directoras de Facultades,
Escuelas e Institutos.

ArTicuLo 43.

La reparacidon del dano es la obligacidn
de quien incurrié en las faltas descritas en
este Protocolo de restablecer la situacion
de la o las victimas, previa a la violacién

de sus derechos, asi como de eliminar los
efectos que la violacién produjo, por me-
dio de las medidas de reparacidn integral
que aqui se definen y que se encuentren
también en la normatividad de la materia.

ArTicuLo 44.

La reparaciéon integral del dano com-
prende el conjunto de medidas de res-
titucidn, rehabilitacion, compensacion,
satisfaccion y garantias de no repeticion,
en las dimensiones individual, colectiva,
material, moral y simbdlica. Para su apli-
cacidn se podran definir varias de esas
medidas, sin que eso se asuma como una
duplicidad de reparacién.

ArTicuLo 45.

Para la definicién de la reparacién del
dano se valorard las pretensiones de la
o las victimas en el caso concreto, de
conformidad con el principio de pro-
porcionalidad. También se considerara
el nexo causal de la discriminacion y el
dano identificado, y de ser el supuesto,
el monto del dano material e inmaterial.

Para lo anterior las autoridades deberan
allegarse de las pruebas que estime perti-
nentes, entre otras, solicitar las opiniones,
dictdamenes o peritajes que permitan co-
nocer los perjuicios producidos, sin de-
trimento de la valoracién de las pruebas
que las partes, en su caso, ofrezcan.
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CAPITULO IX
REGISTRO DE CASOS

ARrTicuLo 46.

Los enlaces de género, contaran con un
registro de los casos que se presenten,
sus modalidades, causas, caracteristicas
y las determinaciones o recomendacio-
nes que se hayan adoptado sobre éstos.

ARrTticuLo 47.

De cada orientacién o atencién se toma-
ra nota sélo de datos generales que per-
mitan el registro estadistico y de proble-
maticas relativas a este Protocolo.

Para ello se solicitara lo siguiente:

|. Edad,

Il. Sexo, orientacidn sexual, identidad y
expresion de género;

Ill. Etnia, identidad cultural;

IV. Idioma;

V. Religidn;

VI. Origen social, posicién socioeconémica;
VIl. Discapacidad, caracteristicas gené-

ticas, situacion de salud mental o fisica,
incluyendo infectocontagiosa, psiquica
incapacitante o cualquier otra;

VIll. Nacionalidad, condicidn migratoria,
desplazamiento interno, refugio, repa-
triado o apdtrida.

IX. Tipo de vinculacidn con la universi-
dad: drea de trabajo, de estudios, do-
cencia u otro;

X. Calidad desde la que solicita la orien-
tacién: probable victima, tercera perso-
na o cualquier otra condicidén;

Xl. Referencia general de la materia por
la que pide atencidn: discriminacidn, vio-
lencia contra las mujeres, hostigamiento
o acoso sexual.

ArTicuLo 48.

Los enlaces de primer contacto deberan
enviar una copia a la Defensoria de Dere-
chos Universitarios, donde se integrara un
Registro de Quejas y Procedimientos rela-
tivos a las actuaciones de este Protocolo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.
El presente Protocolo entrara en vigor a los
30 dias habiles siguientes a su publicacién.

SEGUNDO.

La Direccion de Equidad y Género, en un
plazo no mayor a 45 dias habiles poste-
riores a la publicacidn de este Protocolo,
debera integrar un primer directorio de
las personas que sean designadas enlace
de Género de primer contacto por parte
de las areas de Rectoria, Secretarias, Di-
recciones Administrativas, Unidades Ad-
ministrativas, Facultades, Escuelas, Insti-
tutos, asi como los Sindicatos de la uaBjo.

TERCERO.

La Defensoria de Derechos Universitarios
tendra en funcionamiento los registros
de Quejas y Procedimientos, en un plazo
no mayor a 60 dias.

CUARTO.

Los casos que a la entrada en vigor del
presente Protocolo se encuentren pen-
dientes de tramite o cuenten con una re-
solucién, seguiran atendiéndose confor-
me al procedimiento vigente a la fecha
de presentacion de la queja o denuncia.
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TITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento tiene como ob-
jeto establecer los criterios generales de
responsabilidad hacendaria y financiera
que regiran a la Administracién Central,
Facultades, Escuelas e Institutos de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez”
de Oaxaca, para un manejo sostenible
de sus finanzas.

La Administracién Central y las Escuelas,
Facultades e Institutos de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, se
sujetaran a las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento y administraran
Sus recursos con base en los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, trans-
parencia, control y rendicién de cuentas.

Articulo 2.
Para efectos de esté Reglamento, en sin-
gular o plural, se entendera por:

I. uasio: Universidad Autdnoma

“Benito Judrez” de Oaxaca;

Il. Balance presupuestario: la diferencia
entre los ingresos totales incluidos en
el Presupuesto de Ingresos y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto
de Egresos;

lll. Balance presupuestario de recursos
disponibles: la diferencia entre los in-
gresos de libre disposicidn, incluidos en
el Presupuesto de Ingresos, mds el Fi-
nanciamiento Neto y los Gastos no eti-
quetados considerados en el Presupues-
to de Egresos;

IV. Deuda Publica: cualquier Financia-
miento contratado por la uaABJo;

V. Disciplina Financiera: la observancia
de los principios y las disposiciones en
materia de responsabilidad hacenda-
ria y financiera, la aplicacidon de reglas
y criterios en el manejo de recursos y
contratacion de Obligaciones por los
Entes Publicos, que aseguren una ges-
tion responsable y sostenible de sus
finanzas publicas, generando condicio-
nes favorables para el crecimiento eco-
ndémico, el empleo y la estabilidad del
sistema financiero;

VI. Entes Publicos: los poderes Ejecu-
tivo, Legislativo y Judicial, los orga-
nismos autdnomos de las Entidades
Federativas; los Municipios; los orga-
nismos descentralizados, empresas
de participacion estatal mayoritaria
y fideicomisos de las Entidades Fe-
derativas y los Municipios, asi como
cualquier otro ente sobre el que las
Entidades Federativas y los Munici-
pios tengan control sobre sus decisio-
nes o acciones;

VIl. Unidades Académicas: las Escuelas,
Facultades e Institutos de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca;
VIIl.  Financiamiento: toda operacion
constitutiva de un pasivo, directo o con-
tingente, de corto, mediano o largo pla-
zo, a cargo de la uasio, derivada de un
crédito, empréstito o préstamo, inclu-
yendo arrendamientos y factorajes fi-
nancieros o cadenas productivas, inde-
pendientemente de la forma mediante
la que se instrumente;
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IX. Financiamiento Neto: la suma de las
disposiciones realizadas de un Finan-
ciamiento, y las Disponibilidades, me-
nos las amortizaciones efectuadas de
la Deuda Publica;

X. Fuente de pago: los recursos utiliza-
dos por la uasio para el pago de cual-
quier Financiamiento u Obligacidn;

Xl. Gasto corriente: las erogaciones que
no tienen como contrapartida la crea-
cion de un activo, incluyendo, de ma-
nera enunciativa, el gasto en servicios
personales, materiales y suministros,
y los servicios generales, asi como las
transferencias, asignaciones, subsidios,
donativos y apoyos;

Xll. Garantia de pago: mecanismo que
respalda el pago de un Financiamiento
u Obligacidn contratada;

Xlll. Gasto etiquetado: las erogaciones
que realizan las Unidades Académicas
y la Administracién Central de la uasio
con cargo a las transferencias federa-
les y estatales etiquetadas;

XIV. Gasto no etiquetado: las erogacio-
nes que realizan las Unidades Acadé-
micas y las Administracion Central de
la uasio, con cargo a sus ingresos de li-
bre disposicion y financiamientos;

XV. Gasto total: la totalidad de las ero-
gaciones aprobadas en el Presupuesto
de Egresos, con cargo a los ingresos
previstos en el Presupuesto de Egresos;
XVI. Ingresos de libre disposicion: los in-
gresos propios y cualquier otro recurso
que no esté destinado a un fin especifico;
XVII. Ingresos excedentes: los recursos
que durante el ejercicio fiscal se obtie-

nen en exceso de los aprobados en el
Presupuesto de Ingresos;

XVIll. Ingresos totales: la totalidad de los
ingresos de libre disposicion, las transfe-
rencias federales y locales etiquetadas y
el Financiamiento Neto;

XIX. Instituciones Financieras: institu-
ciones de crédito, sociedades financie-
ras de objeto multiple, casas de bol-
sa, almacenes generales de depdsito,
uniones de crédito, instituciones de se-
guros, sociedades mutualistas de sequ-
ros, sociedades cooperativas de ahorro
y préstamo, sociedades financieras po-
pulares y sociedades financieras co-
munitarias y cualquiera otra sociedad
autorizada por la Secretaria o por cua-
lesquiera de las Comisiones Nacionales
para organizarse y operar como tales,
siempre y cuando la normatividad que
les resulte aplicable no les prohiba el
otorgamiento de créditos;

XX. Instrumentos derivados: los va-
lores, contratos o cualquier otro acto
juridico cuya valuacidon esté referida a
uno o mas activos, valores, tasas o in-
dices subyacentes;

XXI. Inversién publica productiva: toda
erogacion por la cual se genere, direc-
ta o indirectamente, un beneficio so-
cial, y adicionalmente, cuya finalidad
especifica sea: (i) la construccién, me-
joramiento, rehabilitacién y/o repo-
sicion de bienes de dominio publico;
(ii) la adquisicién de bienes asociados
al equipamiento de dichos bienes de
dominio publico, comprendidos de
manera limitativa en los conceptos de
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mobiliario y equipo de administracidn,
mobiliario y equipo educacional, equi-
po médico e instrumental médico y de
laboratorio, equipo de defensa y segu-
ridad, y maquinaria, o la adquisicion
de bienes para la prestacidon de un ser-
vicio publico especifico, comprendidos
de manera limitativa en los conceptos
de vehiculos de transporte publico, te-
rrenos y edificios no residenciales;
XXII. Legislatura local: el Poder Legislati-
vo del Estado de Oaxaca;

XXIIl. Presupuesto de Ingresos: el Presu-
puesto de ingresos de la Universidad Au-
tédnoma “Benito Judrez” de Oaxaca;
XXIV. Percepciones extraordinarias: los
estimulos, reconocimientos, recompen-
sas, incentivos, y pagos equivalentes a
los mismos, que se otorgan de manera
excepcional a los servidores publicos
universitarios, condicionados al cum-
plimiento de compromisos de resulta-
dos sujetos a evaluacidon; asi como el
pago de horas de trabajo extraordina-
rias y demds asignaciones de cardcter
excepcional autorizadas en los térmi-
nos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones extraordinarias no
constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento
se encuentra sujeto a requisitos y con-
diciones variables. Dichos conceptos
de pago en ningun caso podrdan formar
parte de la base de cdlculo para efec-
tos de indemnizacidn o liquidacién o
de prestaciones de seguridad social;

XXV. Percepciones ordinarias: los pa-
gos por sueldos y salarios, conforme a
los tabuladores autorizados y las res-
pectivas prestaciones, que se cubren
a los servidores publicos universitarios
de manera regular como contrapresta-
cién por el desempeno de sus labores
cotidianas en la uaio;

XXVI. Presupuesto de Egresos: el Pre-
supuesto de Egresos de la Universidad
Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca;
XXVII. Transferencias federales y es-
tatales etiquetadas: los recursos que
recibe de la Federacidn y el Estado la
Universidad Auténoma “Benito Judrez”
de Oaxaca, que estdn destinados a un
fin especifico.

Articulo 3.

A falta de disposicion expresa en esta
Ley, se aplicaran supletoriamente la
Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Ley
de Coordinacion Fiscal, y se estara a la
interpretacion del Honorable Consejo
Universitario de la uaslo.

Articulo 4.

La Administracion Central de la uaBio, en
los términos de la normatividad univer-
sitaria emitira las normas contables ne-
cesarias para asegurar el cumplimiento
del presente reglamento, incluyendo los
criterios a seguir para la elaboracién y
presentacion homogénea de la informa-
cion financiera referida en el misma.
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TITULO SEGUNDO
REGLAS DE DISCIPLINA FINANCIERA

CAPITULO I
DEL BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE
Y LA RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 5.

Los Presupuestos de Egresos e Ingresos de
la Administracion Central y las Unidades
Académicas, se deberan elaborar confor-
me a lo establecido en la legislacidn uni-
versitaria aplicable y las normas que para
tal efecto se emitan, con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores
del desempeno; deberan ser congruentes
con los planes estatales de desarrollo y los
programas derivados de los mismos, e in-
cluirdn cuando menos lo siguiente:

|. Objetivos anuales, estrategias y metas;
Il. Proyecciones de finanzas;

Las proyecciones se realizardn con base
en los formatos que emita el Consejo Na-
cional de Armonizacidn Contable y abar-
cardn un periodo de cinco anos en adicidn
al ejercicio fiscal en cuestion, las que se re-
visardn y, en su caso, se adecuardn anual-
mente en los ejercicios subsecuentes;

Ill. Descripcion de los riesgos relevantes
para las finanzas, incluyendo los montos
de Deuda Contingente, acomparnados de
propuestas de accidn para enfrentarlos;
IV. Los resultados de las finanzas que
abarquen un periodo de los cinco ulti-
mos anos y el ejercicio fiscal en cuestidn,
de acuerdo con los formatos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable para este fin, y

V. Un estudio actuarial de las pensiones
de sus trabajadoras y trabajadores, el
cual como minimo deberd actualizarse
cada tres anos. El estudio deberd incluir
la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones

otorgadas por la ley aplicable, el mon-
to de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance ac-
tuarial en valor presente.

Articulo 6.

El Gasto Total propuesto en los proyectos
de Presupuestos de Egresos y el que se
ejerza en el ano fiscal, debera contribuir
a un Balance presupuestario sostenible.

Las Unidades Académicas y la Administra-
cidn Central de la uaBlo, deberan generar
balances presupuestarios sostenibles. Se
cumple con esta premisa, cuando al final
del ejercicio fiscal y bajo el momento con-
table devengado, dicho balance sea mayor
o igual a cero. Igualmente, el balance pre-
supuestario de recursos disponibles es sos-
tenible, cuando al final del ejercicio fiscal
y bajo el momento contable devengado,
dicho balance sea mayor o igual a cero.

Articulo 7.

Se podrd incurrir en un balance presu-
puestario de recursos disponibles nega-
tivo cuando:

. Se presente una caida en el Producto
Interno Bruto nacional en términos rea-
les, y lo anterior origine una caida en las
participaciones federales y estatales con
respecto a lo aprobado en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion y el Estado;

Il. Sea necesario cubrir el costo de la re-
construccidn provocada por los desastres
naturales declarados en los términos de
la Ley General de Proteccion Civil, o
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lll. Se tenga la necesidad de prever un
costo mayor al 2 por ciento del Gasto no
etiquetado observado en el Presupuesto
de Egresos del ejercicio fiscal inmediato
anterior, derivado de la implementacidn
de ordenamientos juridicos o medidas de
politica fiscal que, en ejercicios fiscales
posteriores, contribuyan a mejorar am-
pliamente el balance presupuestario de
recursos disponibles negativo, ya sea por-
que generen mayores ingresos o menores
gastos permanentes; es decir, que el valor
presente neto de dicha medida supere
ampliamente el costo de la misma en el
ejercicio fiscal que se implemente.

Articulo 8.

Toda propuesta de aumento o creacion de
gasto del Presupuesto de Egresos, deberd
acompanarse con la correspondiente fuen-
te de ingresos distinta al Financiamiento,
0 compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté
comprendido en el Presupuesto de Egre-
sos, determinado por ley posterior o con
cargo a ingresos excedentes.

Articulo 9.

El Presupuesto de Egresos de las Unida-
des Académicas y la Administracion Cen-
tral, debera prever recursos para ayudar a
la atencidn de la infraestructura y dafos
provocados por la ocurrencia de desas-
tres naturales, asi como para llevar a cabo
acciones para prevenir y mitigar su impac-
to a las finanzas estatales.

El monto de dichos recursos debera
estar determinado por el H. Conse-
jo Universitario, el cual como minimo
deberd corresponder al uno por ciento
del Presupuesto de Egresos y debera
ser aportado a un fideicomiso publi-
co que se constituya especificamente
para dicho fin.

Los recursos aportados deberan ser des-
tinados, en primer término, para financiar
las obras y acciones de reconstruccion
de la infraestructura estatal aprobadas
en el marco de las reglas generales del
Fondo de Desastres Naturales.

Articulo 10.

En materia de servicios personales, las
Unidades Académicas y la Administracion
Central observaran lo siguiente:

. La asignacion global de recursos
para servicios personales que se aprue-
be en el Presupuesto de Egresos, tendrd
como limite, el producto que resulte de
aplicar al monto aprobado en el Pre-
supuesto de Egresos del ejercicio inme-
diato anterior y una tasa mdxima del
tres por ciento.

Los gastos en servicios personales que
sean estrictamente indispensables para la
implementacion de nuevas leyes federales
o reformas a las mismas, podrdn autori-
zarse sin sujetarse al limite establecido en
la presente fraccién, hasta por el monto
que especificamente se requiera para dar
cumplimiento a la ley respectiva.
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Il. En el proyecto de Presupuesto de
Egresos se deberd presentar en una
seccion especifica, las erogaciones co-
rrespondientes al gasto en servicios
personales, el cual comprende:

a) Las remuneraciones de los servidores
publicos, desglosando las Percepciones
ordinarias y extraordinarias, e inclu-
yendo las erogaciones por concepto
de obligaciones de cardcter fiscal y de
seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones, y b) Las previsiones
salariales y econdmicas para cubrir los
incrementos salariales, la creacion de
plazas y otras medidas econdmicas de
indole laboral. Dichas previsiones serdn
incluidas en un capitulo especifico del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 11.

Las Unidades Académicas y la Adminis-
tracién Central, deberan considerar en
sus correspondientes Presupuestos de
Egresos, las previsiones de gasto necesa-
rias para hacer frente a los compromisos
de pago que se deriven de los contratos
con empresas, asociaciones o sociedades
celebrados o por celebrarse durante el
siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 12.

Los recursos para cubrir adeudos del
ejercicio fiscal anterior, previstos en el
proyecto de Presupuesto de Egresos, po-
dran ser hasta por el dos por ciento de los
Ingresos totales de la Unidad Académica
o Administracion Central.

Articulo 13.

Una vez aprobado el Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio del gasto, las
Unidades Académicas y la Administra-
cion Central deberan observar las dis-
posiciones siguientes:

. S6lo podrédn comprometer recursos
con cargo al presupuesto autorizado,
contando previamente con la suficien-
cia presupuestaria, identificando la
fuente de ingresos;

II. Podrdn realizar erogaciones adiciona-
les a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos con cargo a los ingresos exce-
dentes que obtengan y con la autoriza-
cion previa de la secretaria de finanzas
de la Administracion Central;

Ill. Tratdndose de proyectos de inversion
publica productiva que se pretendan
contratar bajo un esquema de Asocia-
cion Publico-Privada, las Unidades Aca-
démicas y/o la Administracién Central
deberdn acreditar, por lo menos, un and-
lisis de conveniencia para llevar a cabo el
proyecto a través de dicho esquema, en
comparacion con un mecanismo de obra
publica tradicional y un andlisis de trans-
ferencia de riesgos al sector privado.

IV. Sélo procederd hacer pagos con base
en el Presupuesto de Egresos autorizado,
y por los conceptos efectivamente deven-
gados, siempre que se hubieren registrado
y contabilizado debida y oportunamente
las operaciones consideradas en éste;

V. La asignacidn global de servicios per-
sonales aprobada originalmente en el
Presupuesto de Egresos no podrd incre-
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mentarse durante el ejercicio fiscal. Lo
anterior, exceptuando el pago de sen-
tencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.

VI. Deberdn tomar medidas para racio-
nalizar el gasto corriente. Los ahorros y
economias generados como resultado
de la aplicacidn de dichas medidas, asi
como los ahorros presupuestarios, debe-
ran destinarse en primer lugar a corregir
desviaciones del Balance presupuesta-
rio de recursos disponibles negativo, y
en segundo lugar a los programas prio-
ritarios de las Unidades Académicas y/o
Administracidn Central;

VIl. La Secretaria de Finanzas podrd re-
clasificar el gasto previsto, sin que se in-
cremente mas alld de lo originalmente
presupuestado y autorizard a las Unida-
des Académicas esta misma accion, con
semejantes exigencias. La informacidn
senalada en el pdrrafo anterior deberd
hacerse publica a través de las pdginas
oficiales de Internet, y

VIIl. Una vez concluida la vigencia del
Presupuesto de Egresos, sélo procederd
realizar pagos con base en dicho presu-
puesto, por los conceptos efectivamente
devengados en el ano que corresponda y
que se hubieren registrado en el informe
de cuentas por pagar y que integran el
pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 14.

Los Ingresos excedentes derivados de In-
gresos de libre disposicion, deberan ser
destinados a los siguientes conceptos:

. Para la amortizacidn anticipada de
deuda, el pago de adeudos de ejerci-
cios fiscales anteriores, pasivos circu-
lantes y otras obligaciones, en cuyos
contratos se haya pactado el pago an-
ticipado sin incurrir en penalidades y
representen una disminucion del saldo
registrado en la cuenta publica del cie-
rre del ejercicio inmediato anterior, asi
como el pago de sentencias definitivas
emitidas por la autoridad competente,
la aportacidon a fondos para desastres
naturales y de pensiones; y,

Il. En su caso, el remanente para inver-
sion publica productiva, a través de un
fondo que se constituya para tal efec-
to, con el fin de que los recursos corres-
pondientes se ejerzan a mds tardar en
el ejercicio inmediato siguiente.

Articulo 15.

En caso de que durante el ejercicio fis-
cal disminuyan los ingresos previstos en
el Presupuesto de Ingresos, las Unidades
Académicas y/o la Administracién Central,
a efecto de cumplir con el principio de
sostenibilidad del Balance presupuestario
y del Balance presupuestario de recursos
disponibles, debera aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de
gasto en el siguiente orden:

|. Gastos de comunicacidn social;
Il. Gasto corriente, y

lll. Gasto en servicios personales,
prioritariamente las erogaciones
por concepto de percepciones
extraordinarias.
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En caso de que los ajustes anteriores no
sean suficientes para compensar la dis-
minucion de ingresos, podrdn realizar-
se ajustes en otros conceptos de gasto,
siempre y cuando se procure no afectar
los objetivos consignados en el Plan Ins-
titucional de Desarrollo.

Articulo 16.

La Administracion Central, realizara una
estimacién del impacto presupuestario
de las iniciativas de ley o decretos que
se presenten a la consideracién del H.
Consejo Universitario.

Todo proyecto de ley o decreto que
sea sometido a votaciéon del Pleno del
H. Consejo Universitario, debera incluir
en su dictamen correspondiente una
estimacién sobre el impacto presu-
puestario del proyecto.

Articulo 17.
Las Unidades Académicas y la Adminis-
tracion Central de la uaBiO, en el primer

semestre de cada ano, deberan reinte-
grar a la Tesoreria de la Federacién las
Transferencias federales y estatales eti-
quetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las transfe-
rencias federales etiquetadas que, al 3]
de diciembre del ejercicio fiscal inmedia-
to anterior se hayan comprometido y/o
aquéllas devengadas pero que no hayan
sido pagadas, deberan hacerse efectivas
a mas tardar durante el primer semestre
del ejercicio fiscal siguiente, o bien pa-
garse de conformidad con el calendario
de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el
plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacidon, a mas tardar dentro de los 15
dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendi-
mientos financieros generados.
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CAPITULO II
DEL BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE
Y LA RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 18.

Los proyectos de Presupuesto de Ingre-
sos y Egresos de las Unidades Acadé-
micas y la Administracién Central de la
UABJO, se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion aplicable y
las normas que emita el Consejo Nacio-
nal de Armonizacion Contable, con base
en objetivos, pardmetros cuantificables
e indicadores del desempeno; deberan
ser congruentes con los planes de desa-
rrollo y los programas derivados de los
mismos; e incluiran objetivos anuales,
estrategias y metas.

Articulo 19.

El gasto total propuesto por las Unidades
Académicas y la Administracion Central
de la uaBlO, en el Presupuesto de Egre-

sos que se ejerza en el ano fiscal, debe-
ran contribuir al Balance presupuestario
sostenible. Se considerara que el Balance
presupuestario cumple con el principio
de sostenibilidad, cuando al final del ejer-
cicio fiscal y bajo el momento contable
devengado, dicho balance sea mayor o
igual a cero. Igualmente, el Balance presu-
puestario de recursos disponibles es sos-
tenible, cuando al final del ejercicio y bajo
el momento contable devengado, dicho
balance sea mayor o igual a cero.

Articulo 20.

Los recursos para cubrir los adeudos del
ejercicio fiscal anterior, previstos en el
proyecto de Presupuesto de Egresos, po-
dran ser hasta por el 2.5 por ciento de los
Ingresos totales.
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TI’T}JLO CUARTO
DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO UNICO

Articulo 21.

Las Unidades Académicas y la Adminis-
tracidon Central de la uaBjO se sujetaran
a los criterios que senala la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, para
presentar la informacidn financiera en
los informes periddicos correspondien-
tesy en su respectiva Cuenta Publica.

Articulo 22.
Las Unidades Académicas y la Adminis-
tracion deberan entregar al H. Consejo

Universitario y Secretaria de Finanzas
de la Administracion Central de la uasio,
la informacidn financiera que les soli-
citen en los términos de la normativi-
dad universitaria.

Articulo 23.

La fiscalizacién sobre el cumplimien-
to de lo dispuesto en esta Ley corres-
pondera a los H. Consejos Técnicos de
la Unidades Académicas y al propio H.
Consejo Universitario.
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TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 24.

Los actos u omisiones que impliquen
el incumplimiento a los preceptos es-
tablecidos en el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables, se-
ran sancionados de conformidad con lo
previsto en la legislacidn universitaria
en materia de responsabilidades admi-
nistrativas y demas disposiciones apli-
cables, en términos del Titulo Cuarto de
la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 25.

Las y los servidores publicos universita-
rios y las personas fisicas o morales que
causen dano o perjuicio estimable en di-
nero a la hacienda de las Unidades Aca-
démicas y/o Administracion Central de
la uaBJO, incluyendo en su caso, los be-
neficios obtenidos indebidamente por
actos u omisiones que les sean impu-
tables, o por incumplimiento de obliga-
ciones derivadas de esta Ley, seran res-
ponsables del pago de la indemnizacidon
correspondiente, en los términos de las
disposiciones generales aplicables.

Las responsabilidades se fincaran en
primer término a quienes directamen-
te hayan ejecutado los actos o incurran
en las omisiones que las originaron v,

subsidiariamente, a los que, por la natu-
raleza de sus funciones, hayan omitido
la revisiéon o autorizado tales actos por
causas que impliquen dolo, culpa o ne-
gligencia por parte de los mismos.

Articulo 26.

Las sanciones e indemnizaciones que se
determinen por el incumplimiento a las
disposiciones de este Reglamento ten-
dran el caracter de créditos fiscales y se
fijardn en cantidad liquida, sujetandose
al procedimiento de ejecucién que es-
tablece la legislacién universitaria.

Articulo 27.

Los funcionarios y funcionarias de las
Unidades Académicas y Administracion
Central de la uaBjo informaran a la autori-
dad competente cuando las infracciones
a esta Ley impliquen la comision de una
conducta sancionada en los términos de
la legislacion penal, en términos del arti-
culo 4 de la Ley organica de la uasio.

Articulo 28.

Las sanciones e indemnizaciones a que se
refiere esta Ley se impondran y exigiran
con independencia de las responsabili-
dades de caracter penal, administrativo
o civil que, en su caso, lleguen a determi-
narse por las autoridades competentes.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. SEGUNDO.

El presente Reglamento entrara en vigor Se derogan todas las disposiciones que
al dia siguiente de su publicacidon en la se opongan al presente Reglamento.
Gaceta Universitaria.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Este reglamento es de observancia obli-
gatoria y general en la Universidad Auté-
noma “Benito Juarez” de Oaxaca, para los
programas educativos en modalidades
alternas al sistema escolarizado; aplica-
ble en los Centros, Escuelas, Facultades
e Institutos que impartan educacién de
nivel técnico, medio superior, superior y
de posgrado en estas modalidades.

Adicionalmente a este reglamento, cada
programa académico podra tener su
propio reglamento o lineamientos espe-
cificos internos para el desarrollo de sus
funciones y propdsitos formativos.

Articulo 2.

El presente Reglamento tiene por objeto re-
gular las actividades realizadas por por las
y los alumnos que estudien en las modali-
dades alternas al sistema escolarizado, asi

como los procesos y procedimientos acadé-
micos, administrativos y de control escolar
para el funcionamiento de los programas.

Articulo 3.

La aplicacidon de este Reglamento co-
rresponde a la Secretaria General de
la Universidad, a la Direccién de Servi-
cios Escolares y al Centro de Educacion
Continua, Abierta y a Distancia, que se
coordinara con las direcciones de los
Centros, Escuelas, Facultades e Institu-
tos de la Universidad.

Articulo 4.

La Universidad establecerd los procedi-
mientos de ingreso aspirantes y decidira
los limites de crecimiento de su matricu-
la de acuerdo a sus planes de desarrollo,
criterios académicos, infraestructura fi-
sica, presupuestos aprobados y recursos
materiales y humanos disponibles.
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CAPITULO II
DEL INGRESO

Articulo 5.

La admision es el procedimiento por medio
del cual la Universidad selecciona a los aspi-
rantes que deseen ser estudiantes en cual-
quiera de las modalidades vigentes, a través
de una convocatoria publica y abierta.

Articulo 6.

La Universidad seleccionara a susaspiran-
tes por sus conocimientos, habilidades y
aptitudes bajo el principio de igualdad, y
conforme a los siguientes requisitos:

I. Participar y alcanzar los resultados re-
queridos en el examen de seleccidn o
curso propedéutico, aprobado por las
autoridades competentes.

Il. Estar incluido en la relacidn de aspiran-
tes aceptados por haber obtenido el pun-
taje requerido, segun el cupo establecido
en la convocatoria correspondiente;

Ill. Tener acreditado el nivel de estudio
inmediato anterior al que solicita su
ingreso y presentar original de la cons-
tancia o certificado de estudios respec-
tivo, el cual deberd estar fechado con
anterioridad al inicio del ciclo escolar y
debidamente legalizado por las autori-
dades correspondientes;

IV. Presentar la documentacién que es-
tablezca la convocatoria respectiva;

V. Cubrir los derechos correspondientes
que fije el Centro, Escuela, Facultad o
Instituto de la Universidad.

Tratdndose de la admisidn por la via de
acreditacién y/o revalidacién de estu-
dios, deberdn cumplir con los requisitos

senalados en las fracciones anteriores
de este articulo, asi como las demds dis-
posiciones de este reglamento;

Podrdn cursar sus estudios en las mo-
dalidades alternas, estudiantes con
estatus de baja, provenientes de cual-
quier programa de la Universidad, a ex-
cepcidn del supuesto mencionado en el
articulo 29 de este Reglamento.

Articulo 7.

La inscripcion es el proceso mediante el
cual el aspirante que ha sido admitido
segun los requisitos establecidos en este
Reglamento, formaliza ante la Direcciéon
de Servicios Escolares su condicidon de
estudiante en la Universidad.

Articulo 8.

Lasy los aspirantes aceptados paraingre-
sar y tener la condicidn de estudiantes
de la Universidad, deberan cumplir inte-
gramente con los siguientes requisitos:

|. Sujetarse a los procedimientos y requisi-
tos asi como al calendario de inscripcidn
establecido en la convocatoria respectiva;
Il. Presentar los documentos en soporte
fisico o electrdnico, conforme a lo esta-
blecido en la convocatoria al momento
de la inscripcion;

lll. Cubrir los derechos de inscripcidn, de
apoyo a servicios educativos, de los cursos
de induccidn, nivelacién y/o propedéutico
asi como otros conceptos que considere
la convocatoria del Centro, Escuela, Fa-
cultad o Instituto.
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En el caso de los estudios de posgrado, el
concepto de apoyo a servicios educativos
podrd ser cubierto en una sola exhibicidn
o parcialidades. Si se opta por parcialida-
des, se podrd hacer en 3 exhibiciones con
la observacién de que la confirmacidn de
inscripcion quedard condicionada hasta
que se haya cubierto el monto total. La
calendarizacién de las parcialidades serd
definida por la Direccion del Centro, Es-
cuela, Facultad o Instituto y quedard esta-
blecida en la convocatoria respectiva.

IV. Firmar carta compromiso ante la Ins-
titucion de respetar la legislacidn uni-
versitaria, cuidar el patrimonio de la
Universidad, cumplir con los planes y
programas de estudio de nivel y carrera
a la que se inscribe y mantener una con-
ducta de respeto, tolerancia y coopera-
cidon en el dmbito universitario;

V. Recibir la carta de aceptacidn suscri-
ta por el director o directora del Centro,
Escuela, Facultad o Instituto correspon-
diente y la credencial que lo acredita
como estudiante de la Institucidn.

VI. Aprobar el curso de induccidn, nive-
lacién y/o propedéutico en caso de es-
tar contemplado en el plan de estudios
o0 que esté autorizado por la autoridad
del Centro, Escuela, Facultad o Instituto
correspondiente. Estos cursos serdn de
cardcter obligatorio.
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Los cursos de induccién, propedéutico,
Y, en su caso los recursos generados por
este concepto estardn sujetos a los cri-
terios de transparencia de la Institucidn.
En el supuesto de que el aspirante no
cubra con los requisitos en las fechas
asignadas, serd suspendido su acceso a
las unidades en el aula virtual asi como
su proceso de inscripcidn al ciclo escolar
que corresponda.

Articulo 9.

El nUmero de estudiantes a admitirse en
cualquier programa educativo, sera de-
terminado por el Centro, Escuela, Facul-
tad o Instituto que lo imparte y corres-
pondera a las capacidades de la misma,
sustentandose fundamentalmente en
los criterios establecidos en el articulo 4
de este Reglamento.

La inscripcidn y reinscripcion de estu-
diantes se apegara a los criterios y linea-
mientos establecidos en los Planes de
Estudio de cada Centro, Escuela, Facul-
tad o Instituto.

Articulo 10.

La Universidad anulara la inscripcion de
quienes presenten documentacion falsa,
dejara sin efecto los actos derivados de la
mismay se reservara el derecho de proce-
der ante las instancias correspondientes.



CAPITULO III
DE LA PERMANENCIA

SECCION I )
DE LA REINSCIPCION

Articulo 11.

La reinscripcion es el procedimiento
mediante el cual la o el estudiante ins-
crito en un Centro, Escuela, Facultad o
Instituto, formaliza la continuacidén de
sus estudios en cada periodo escolar.

Articulo 12.

Tiene derecho a la reinscripcién la o el
estudiante que acredite la cantidad de
Unidades Formativas, que se establez-
can en los planes y programas de estu-
dio, en el periodo, semestre o ciclo es-
colar inmediato anterior, con excepcién
de los planes de estudio por créditos.

Articulo 13.

La o el estudiante que desee cambiar de
carrera debera cumplir con lo establecido
en el articulo 6 de este Reglamento. La Di-
recciéon de Servicios Escolares realizara el
tramite para ubicar la documentacion del
estudiante en la carrera correspondiente.

Articulo 14.

Cada estudiante solicitara su reinscrip-
cion en el Centro, Escuela, Facultad o
Instituto que corresponda y confor-
me a lo establecido en los Planes y
Programas de Estudio, apegandose a
la calendarizaciéon programada por la
Direccidon de Servicios Escolares y bajo
las siguientes condiciones:

|. No se autorizard reinscripcién en ma-
terias seriadas, cuando no se acredite
la asignatura anterior, conforme al Plan
de Estudios de que se trate.

Il. En el caso de no aprobar la totalidad
de las Unidades Formativas del semes-
tre, periodo o ciclo de que se trate, po-
drd reinscribirse al semestre inmediato
superior solo si acreditd la cantidad mi-
nima de materias que establezca el Plan
de Estudios por periodo.

lll. Las Unidades Formativas no aproba-
das en ciclos anteriores a su reinscrip-
cidn, podrdn ser acreditadas conforme a
la oferta, la programacion y los procedi-
mientos que establezca el Centro, Escue-
la, Facultad o Instituto de que se trate,
cubriendo los derechos correspondientes.
IV. En los programas educativos que
operen con el sistema de créditos, la
reinscripcion de estudiantes que re-
probaron una o mds asignaturas del
periodo escolar, procederd sdlo si
aprobaron la carga minima estableci-
da en dicho programa.

V. Las asignaturas optativas, una vez se-
leccionadas por el o la estudiante, ten-
drdn cardcter obligatorio para efectos
de acreditacion.

Articulo 15.

Para todo tramite de reinscripcién, el o
la estudiante deberd presentar su cre-
dencial de identificacién escolar u otra
identificacién oficial con fotografia.

En caso de no poder asistir personal-
mente, podra ser representado por otra
persona mediante carta poder previa
identificacién plena del apoderado. Los
menores de edad deben ser inscritos
por su tutor.

NUMERO EXTRAORDINARIO 117



En los casos en que la documentacidon
no pueda ser entregada de manera fi-
sica, se deberad solicitar la autorizacién
del Centro, Escuela, Facultad o Instituto
para realizar la entrega por otros medios,
ajustandose a los procedimientos que se
establezcan para tal efecto.

La carta compromiso indicada en la frac-
cion IV del articulo 8 de este Reglamento,
debera ser suscrita y entregada por cada
estudiante en cada reinscripcion.
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SECCION II
DE LOS PERIODOS DE PERMANENCIA

Articulo 16.

La permanencia para los planes de estudio
en modalidades alternas al sistema escola-
rizado, se regira bajo los siguientes criterios:

I. El tiempo mdximo de permanencia
para culminar un plan de estudios serd
de dos veces la duracion senalada en el
plan y programa de estudio correspon-
diente. En los casos que se requiera, la
madxima autoridad del Centro, Escuelq,
Facultad o Instituto podrd autorizar un
semestre, periodo o ciclo escolar adicio-
nal para la conclusién del mismo.

IIl. Cuando un estudiante haya realiza-
do cambio de modalidad del sistema
escolarizado a una modalidad alterna
o entre programas de modalidades al-
ternas, siempre y cuando los planes lo
permitan, el tiempo de permanencia se
contabilizard a partir de su inscripcion
en el programa al que ingresa.

Ill. En el caso de programas de licen-
ciatura y posgrado, la presentacion del
examen profesional o de grado, res-
pectivamente, no se considerard den-
tro del limite de tiempo que establece
este articulo.
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SECCION III )
DE LAS CARRERAS SIMULTANEAS

Articulo 17.

Para cursar simultdneamente dos carre-
ras, el estudiante debera cumplir los si-
guientes requisitos:

I. Cumplir lo establecido en el articulo 6
del presente Reglamento.

Il. Haber acreditado por lo menos, el 50% de
las asignaturas de una de las dos carreras.

lll. Contar con disponibilidad de tiempo
para cumplir con los requerimientos aca-
démicos de ambos planes de estudio.

IV. Mantener en ambas carreras un pro-
medio minimo de 8.

De no cumplir estos requisitos, el
estudiante deberd optar por una
de las carreras.
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SECCION IV
DE LOS CAMBIOS DE CENTRO, ESCUELA, FACULTAD O INSTITUTO

Articulo 18.

Se entendera por cambio el procedimien-
to administrativo que permite el transito
de estudiantes provenientes de los dife-
rentes Centros, Escuelas, Facultades e Ins-
titutos, a programas educativos en moda-
lidades alternas al sistema escolarizado.

Para tal efecto, se reconoceran los si-
guientes tipos de cambio: a) Cambio de
Centro, Escuela, Facultad o Instituto en
programas distintos, b) Cambio de Cen-
tro, Escuela, Facultad o Instituto en pro-
gramas similares, ¢) Cambio de progra-
mas distintos o similares dentro de un
mismo Centro, Escuela, Facultad o Insti-
tuto. Los requisitos seran los siguientes:

|. Presentar solicitud de cambio a la Di-
reccién de Servicios Escolares con el
visto bueno del director o directora del
Centro, Escuela, Facultad o Instituto de
procedencia y del Director o Directora
de aquella a la que desee cambiarse.

Il. Para el cambio de programas simila-
res, se deberd presentar constancia par-

cial de estudios, para efectos de la acre-
ditacidn de estudios.

Ill. Realizar el tradmite en los periodos esta-
blecidos para inscripcidn y reinscripcion.
IV. Cumplir con los procesos establecidos
en los articulos 5y 6 de este Reglamento,
atendiendo a la convocatoria del pro-
grama al que se desee ingresar.

V. Cubrir los derechos correspondientes.
VI. Firmar carta de renuncia a la ca-
rrera anterior.

Eltiempo de permanencia se regird con-
forme a lo dispuesto en el articulo 16 de
este reglamento.

Articulo 19.

En el supuesto de cumplir con los requisitos
del articulo anterior y con la autorizaciéon
correspondiente, la Direccidn de Servicios
Escolares entregard al aspirante los forma-
tos necesarios para cubrir el pago de los de-
rechos respectivos, realizando el cambio de
expediente de la carrera a la que renuncia
colocandolo como nuevo expediente en la
carrera a la que realiza su cambio.
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SECCI(:)N v
DE LA ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 20.

Acreditacién es el procedimiento me-
diante el cual se otorga reconocimiento a
los estudios realizados en la misma Uni-
versidad, en programas similares.

Articulo 21.

Para la acreditacidon de materias se debe-
ra cumplir con los requisitos y procedi-
mientos siguientes:

I. Solicitar por escrito a la Direccién de
Servicios escolares de la Universidad,
la autorizacidn para la acreditaciéon de
sus estudios, especificando las referen-
cias de los estudios anteriores y la causa
de la baja o la suspension de estudios.

Il. Presentar la constancia o certificado
parcial con relacién de las materias, fe-
chas y calificaciones.

Ill. La acreditacidn se hard con base en
la tabla de equivalencias formulada
en el plan de estudios en vigor.

IV.Si el dictamen es favorable, la Direc-
cion de Servicios Escolares entregard
al aspirante los formatos necesarios
para cubrir el pago de los derechos de
acreditacion y matricula.

V. El trdmite debe realizarse en el perio-
do establecido por la Direccidn de Servi-
cios Escolares.
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SECCIQN VI
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 22.

Revalidaciéon es el procedimiento me-
diante el cual la Universidad otorga re-
conocimiento a los estudios realizados
en otras instituciones de educacidn
media superior o superior del pais o
del extranjero.

Articulo 23.

Las y los aspirantes que provengan de
instituciones extranjeras deberan obte-
ner previamente la revalidacién o reco-
nocimiento de sus estudios por parte de
la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 24.
La revalidacidon de estudios en ningun
caso sera mayor al 50% del total de asig-
naturas del plan y programa de estudios
por revalidar.

Articulo 25.
Para conceder la revalidacidn se requerira:

I. Cumplir con lo establecido en el articu-
lo 6 de este Reglamento.

II. Solicitarla ante la Direccidn de Servi-
cios Escolares en los plazos fijados por
la convocatoria respectiva.

lll. Entregar certificado parcial expedido
por la institucion de origen.

IV. El certificado de estudios, debe estar
legalizado por las autoridades guberna-
mentales correspondientes.

V. Presentar el plan y programa de es-
tudios del que solicita revalidacidn, de-
bidamente sellados y firmados por las
autoridades de la institucion de origen.

La Direccién de Servicios Escolares no-
tificard al aspirante si procede la reva-
lidacién de estudios, para cubrir los de-
rechos correspondientes de revalidacidn
inscripcion y matricula. Si la revalidacion
no procede, la Direccidn de Servicios Es-
colares notificard al aspirante y le rein-
tegrard su documentacion.
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SECCION VII
DEL PROCEDIMIENTO DE BAJA

Articulo 26.

Baja es la suspension de los derechos del
alumnado. Las bajas son de dos tipos: Tem-
poral y Definitiva. Podran hacerse a solici-
tud del estudiante o por disposicién de la
autoridad universitaria correspondiente.

Articulo 27.
La baja temporal podra llevarse a cabo
de acuerdo a los siguientes supuestos:

|. Baja temporal por una disposicion de
la autoridad universitaria correspon-
diente cuando haya razones para ello o
a solicitud del estudiante.

Il. Baja temporal voluntaria es la que se
realiza a solicitud del estudiante ante la
Direccidn de Servicios Escolares, consis-
te en la suspensidn de sus estudios por
causa justificada y podrd tramitarse an-
tes de iniciar el ciclo escolar o dentro de
un plazo mdximo de 90 dias naturales.
lll. La baja temporal voluntaria proce-
derd cuando:

a) Se compruebe la causa o motivo de
la baja por problemas econdmicos, fa-
miliares y/o de salud.

b) Existan problemas de tiempo por ra-
zones laborales.

c) Se demuestre cambio de adscripcién o
de residencia.

d) Otros motivos similares.

La Direccidn de Servicios Escolares no-
tificara de esta situacidon a la direccidn
del Centro, Escuela, Facultad o Instituto
correspondiente.

Articulo 28.

El o la estudiante tendra derecho a dar-
se de baja en distintos periodos durante
su trayectoria de estudios, en caso de
tratarse de periodos consecutivos Uni-
camente podran considerarse un maxi-
mo de dos periodos y hasta cuatro pe-
riodos, de no ser consecutivos.

Este tiempo se considera para determi-
nar el limite de su permanencia, siem-
pre y cuando exista autorizacion de la
Direccién de Servicios Escolares.

En este supuesto la temporalidad que
se indica en el articulo 16 de este re-
glamento, se suspende en tanto dure
su baja temporal, cuando el estudiante
se reincorpore, se restituye el tiempo
en que se encontraba hasta antes de la
baja temporal.

El o la estudiante tendra derecho, si lo so-
licita, @ que se le proporcionen sus docu-
mentos originales en tanto dure su baja
temporal, sin que esto cause baja definitiva.

Articulo 29.

Baja definitiva es la separacion oficial
de un estudiante de cualquier programa
académico que ofrezca la Universidad sin
que posteriormente puedan ser matricu-
lados en ningun Programa Educativo de
la Universidad y se aplicara a los casos en
que se incurra en actos dolosos que da-
nen el patrimonio o pongan en riesgo la
seguridad, integridad fisica o vida de los
miembros de la comunidad universitaria.
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SECCION VIII
DEL PROCEDIMIENTO DE ALTA

Articulo 30.

Alta es el procedimiento por medio del
cual, cada estudiante que se haya dado
de baja temporalmente solicita incorpo-
rarse nuevamente al programa académi-
co en el que se autorizd su baja. Para que
el estudiante tramite su alta debera cum-
plir los siguientes requisitos:

I. Formular por escrito solicitud a la Di-
reccion de Servicios Escolares.

Il Integrar nuevamente su documentacion
original si la retird en la baja temporal.
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SEC,CI(')N IX
DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 31.

La Universidad sélo reconocera como
estudiantes a quienes estén oficial-
mente inscritos o reinscritos y que
cumplan con las normas establecidas
en el presente Reglamento.

Articulo 32.
Las y los estudiantes se clasifican en
regulares e irregulares.

Son estudiantes regulares:

I. Los de nuevo ingreso, en tanto no con-
cluyen el primer periodo escolar en el
que se inscribieron.

Il. Los que, habiendo concluido su res-
pectivos periodos escolares se reinscri-
ban al ciclo escolar inmediato superior,
acreditando todas las Unidades For-
mativas que conforman dicho periodo,
ya sea en evaluacidn ordinaria, extem-
pordnea o especial.

Son estudiantes irregulares quienes tengan
pendiente de aprobar uno o mds Unidades
Formativas al momento de la reinscripcion
al ciclo escolar inmediato superior.

Articulo 33.

Los estudiantes irregulares de los Centros,
Escuelas, Facultades e Institutos deben
apegarse a las disposiciones siguientes:

I. Reinscribirse al ciclo inmediato supe-
rior cursando las Unidades Formativas
que correspondan ha dicho periodo.

II. Las Unidades Formativas no acredita-
das se cursardn de manera simultdnea
con las unidades de alguno de los pe-
riodos posteriores, conforme a la pro-
gramacion que establezcan los Centros,
Escuelas, Facultades e Institutos.

Ill. Las y los estudiantes que asi lo re-
quieran podrdn reinscribirse al perio-
do en el que se ubiquen las unidades
pendientes de acreditar, a efecto de
aprobarlas, en vez de inscribirse al ci-
clo inmediato superior.

IV. Participar en los programas de apo-
yo que establezca el Centro, Escuela,
Facultad o Instituto para fortalecer su
formacidn académica.

En los supuestos de las fracciones ante-
riores deberdn cubrir los derechos co-
rrespondientes.

Articulo 34.

Quienes se inscriban en cursos especia-
les de extensidn universitaria y/o progra-
mas de educacidn continua no son reco-
nocidos como estudiantes.
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SECCION X )
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS CON PLAN DE CREDITOS

Articulo 35.

Las y los estudiantes de los planes de
estudio con la modalidad de crédito se
sujetaran a las siguientes disposiciones:

I. Para cursar y aprobar las Unidades
Formativas de un semestre o periodo
escolar, se debe cumplir con una carga
minima o una carga mdxima, que estd
determinada en los planes y progra-
mas de estudio.

IIl. Cada estudiante podrd elegir la car-
ga académica que prefiera, en funcidn

de la oferta educativa y a la seriacidn
o prerrequisitos de las asignaturas y los
criterios de carga mdxima o minima.

Ill. Cada estudiante que no apruebe
la carga minima durante un periodo
escolar, deberd cursar solamente las
Unidades Formativas que haya repro-
bado y su reinscripcion quedard sujeta
a la disponibilidad de los recursos fisi-
cos y humanos de los Centros, Escue-
las, Facultades e Institutos. Los créditos
de las asignaturas que aprobd en el pe-
riodo le serdn acumulados.
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SECCION XI )
CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION

Articulo 36.

Evaluacidn es el proceso integral, siste-
matico gradual y continuo, mediante el
cual se reconoce el nivel de aprendizaje
que un estudiante ha logrado respecto
de los contenidos de una Unidad Forma-
tiva, aceptandose la valoracidn cuantita-
tiva de ese nivel de conocimientos a la
cual se le denominara calificacion.

Articulo 37.

Los procesos sistematicos y programa-
cion para realizar la evaluacién de los
aprendizajes se sujetara a lo establecido
en los respectivos planes de estudio o
conforme a lo dispuesto por el Centro;
Escuela, Facultad o Instituto.

Articulo 38.

La Universidad reconoce para las moda-
lidades alternas al sistema escolarizado,
las siguientes evaluaciones:

|. Ordinarias
Il. Extempordneas o especiales

Articulo 39.

La evaluacién ordinaria corresponde a
la calificaciéon obtenida al término de la
Unidad Formativa.

Articulo 40.

La evaluacion extemporanea o especial se
realiza en el mismo periodo escolar en el
que se encuentre inscrito el estudiante, su
finalidad es dar oportunidad de acreditar
aquellas unidades que no se acreditaron en
la evaluacidn ordinariay quedara sujeta a lo

establecido en el Plan de Estudios corres-
pondiente o en su defecto, a lo dispuesto
por el Centro, Escuela, Facultad o Instituto.

Articulo 41.

Para tener derecho evaluacién ordinaria,
extemporanea o especial, el estudiante
debe cumplir los siguientes requisitos:

I. Encontrarse oficialmente inscrito o reins-
crito como estudiante de la Universidad

Il. Haber cursado la unidad que sea ob-
jeto de evaluacion

Ill. Cubrir los derechos correspondientes y
sujetarse a las disposiciones y programa-
cidn que establezca el Centro, Escuela, Fa-
cultad o Instituto, apegdndose a los crite-
rios de transparencia institucional.

Articulo 42.

La escala de calificaciones de todas las
evaluaciones seran numeros enteros de
0 al0yse expresara en nimeroy letra. Si
la calificacién obtenida por el estudiante
tiene fracciones la calificacidn final que
se asigne se basara en el siguiente crite-
rio: si la fraccién va de .1 a .5 se asignara
el numero entero inferior; si la fraccién
va de .6 a 9 se asignara el numero entero
superior. La calificacién aprobatoria mi-
nima sera de 6. Cuando no coincida lo
asentado en numero y letra, prevalecera
la calificacién indicada con letra.

Articulo 43.

En todos las evaluaciones se debera ge-
nerar un acta de calificaciones, que es-
tablezca, sin abreviaturas, lo siguiente:
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la relacion de estudiantes con su res-
pectiva calificacién, el nombre de la
Unidad Formativa, lugar y fecha, tipo
de evaluacidn, periodo y ciclo escolar,
nombre y firma de las siguientes figu-
ras: docente o asesor, responsable del
programa y/o Director (a) del Centro,
Escuela, Facultad o Instituto.

Articulo 44.
Las actas podran emitirse en formato im-
preso o electrdnico.

Articulo 45.

La calificacién final de una asignatura
en caso de error en su registro podra ser
modificada siempre y cuando se cumpla
con los siguientes requisitos:

I. Exista solicitud por escrito por par-
te del estudiante ante la Direccidn del
Centro, Escuela, Facultad o Instituto,
dentro de los cinco dias siguientes a la
entrega de resultados

II. Que el director del Centro, Escuela, Fa-
cultad e Instituto encuentre causas razo-
nables para autorizar la rectificacion de
la calificacidn.

lll. Cuando la modificacién de una cali-
ficacion proceda, el director del Centro,
Escuela, Facultad e Instituto comunicard
por escrito la rectificacién correspon-
diente a la Direccién de Servicios Escola-
res para su correccion.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

SECCION I
DE LOS DERECHOS

Articulo 46.

Todas y todos los estudiantes de la Uni-
versidad tienen derechos y obligaciones,
su observancia coadyuvara al desarrollo
del proceso ensenanza-aprendizaje du-
rante su permanencia en la institucion.

Articulo 47.
Son derechos de las y los estudiantes:

I. Recibir puntualmente el acompana-
miento docente sobre los contenidos
programaticos de las Unidades Forma-
tivas del plan y programas de estudio
en los que estdn inscritos.

IIl. Contar con acceso a las herramientas
tecnoldgicas institucionales para

el desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Ill. Gozar del beneficio de los programas
y servicios de apoyo que se establezcan
en los Centros, Escuelas, Facultades e
Institutos de la Universidad.

IV. Recibir al inicio de cada Unidad
Formativa el programa educativo co-
rrespondiente.

V. Ser evaluado conforme a lo estableci-
do en el presente reglamento.

VI. Recibir oportunamente el resultado
de las evaluaciones.

VII. Solicitar y recibir atencidn en

la revision de sus evaluaciones
cuando esté en desacuerdo con la ca-
lificacidn obtenida.

VIIl. Participar en las evaluaciones al
desempeno académico del personal
docente de acuerdo con la reglamen-
tacidn respectiva.

IX. Recibir una copia de este regla-
mento o tener acceso a ella por me-
dios electronicos.

X. Recibir la credencial que lo acredite
como estudiante.

Xl. Recibir informacidn sobre su situa-
cion académica por parte del coordi-
nador o responsable del programa en
el que esté inscrito y de la Direccion de
Servicios Escolares.

Xll. Recibir la documentacidn que acre-
dite los estudios realizados, de acuerdo
con la reglamentacidn respectiva.

Xlll. Hacer uso de las instalaciones y ser-
vicios universitarios para el buen desa-
rrollo de los programas académicos.
XIV. Recibir diploma de reconocimiento
en caso de obtener promedio general
de 9 en las evaluaciones ordinarias del
ciclo que corresponda.

XV. Recibir medalla de aprovecha-
miento y diploma en caso de obtener
promedio general de 10 en las eva-
luaciones ordinarias del ciclo corres-
ponda. Como reconocimiento adicio-
nal a su aprovechamiento escolar, los
estudiantes con promedio general de
10 quedardn exentos del pago de de-
rechos de reinscripcidn y recibirdn una
dotacidn de libros a criterio de la auto-
ridad universitaria.

XVI. Participar en la integracidn de los
drganos colegiados de gobierno de la
Universidad en los términos previstos
en la normatividad universitaria.

XVII. Participar en los grupos culturales
y deportivos que coadyuven a su for-
macion integral.
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XVIII. Recibir un trato justo y digno por
parte del personal académico y admi-
nistrativo, asi como de las autoridades
correspondientes.

XIX. Acudir a las instancias colegiadas
correspondientes para presentar sus
inconformidades cuando consideren le-
sionados sus derechos.

XX. Ser escuchados por las autoridades
universitarias y obtener respuesta, por
escrito, a sus solicitudes.
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SECCION II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 48.
Son obligaciones de las y los estudiantes:

I. Cumplir la normatividad universitaria.
Il. Respetar a todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Ill. Hacer buen uso del material biblio-
grdfico, de laboratorio y talleres asi
como del mobiliario, equipo, instalacio-
nes e infraestructura fisica y tecnoldgi-
ca que forman parte del patrimonio de
la institucion.

IV. Participar activamente en el proceso
de aprendizaje de las competencias a
desarrollar en cada Unidad Formativa.
V. Someterse a las evaluaciones de su
desempeno académico y cumplir con
las actividades que senalen los progra-
mas de las Unidades Formativas.

VI. Desempenar cargos o comisiones ho-
norificos cuando asi esté estipulado en
los reglamentos universitarios.

VII. Respetar, para todo trdmite, los perio-
dos establecidos en el calendario escolar.

VIIl. Las y los estudiantes que sean repre-
sentantes ante los érganos colegiados
deberdn asistir a sus sesiones y cumplir
con las comisiones que se les asignan
dentro de las mismas, de acuerdo con la
reglamentacion respectiva.

IX. Guardar disciplina y respeto dentro
de las instalaciones y plataformas digi-
tales universitarias.

X. Indemnizar a la Universidad de cual-
quier dano o perjuicio intencional que
cause a los instrumentos, muebles, ense-
res, edificios o equipo tecnoldgico que for-
men parte del patrimonio de la institucidn.
Xl. Presentar su credencial escolar para
todo trdmite académico, administrati-
vo y electoral.

Xll. Hacer uso ético y responsable de los
datos de acceso que le sean proporcio-
nados para el desarrollo de sus activi-
dades formativas en plataformas o me-
dios digitales.

Xlll. Las demas establecidas en la regla-
mentacion vigente.
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CAPITULO V
DEL EGRESO

Articulo 49.

Lasy los estudiantes que aprueben todas
las asignaturas del plan de estudios re-
cibiran la constancia correspondiente a
peticion del interesado y una vez cubier-
tos los derechos respectivos.

Articulo 50.
Las y los pasantes deberan realizar su
servicio social de acuerdo a lo esta-

blecido en el Reglamento del Servicio
Social de la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca.

Articulo 52.

Las y los pasantes podran titularse a
través de los procedimientos estable-
cidos en el Reglamento de Titulacidn
Profesional de la Universidad Autdéno-
ma "Benito Juarez" de Oaxaca.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.

El presente reglamento entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacidn
en la Gaceta Universitaria, drgano in-
formativo de la Universidad Auténoma
"Benito Juarez" de Oaxaca.

SEGUNDO.

Se derogan todas las disposiciones
que contravengan a lo establecido en
este reglamento.

TERCERO.

A partir de la vigencia de este regla-
mento los expedientes escolares per-
maneceran bajo el resguardo de la
Administraciéon Central y los libros de
actas de examenes quedaran bajo la
responsabilidad de los Centros, Escue-
las, Facultades e Institutos, procurando
su digitalizacién para llevar un mejor
control y evitar su deterioro.

134

TU GACETA UNIVERSITARIA



SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

de la Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

LLEVADA A CABO EL DiA:
15 DE NOVIEMBRE DE 2019
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