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SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
COMISION EVALUADORA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL DOCENTE

FICHA DE EVALUACION

NOMBRE DEL DOCENTE:

CENTRO DE ADSCRIPCION:

CATEGORIA Y NIVEL COMO PTC:

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS OBTENIDO:

FECHA DE CONTRATACION DEFINITIVA COMO PTC:

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ACADEMICOS A EVALUAR EN LOS
RUBROS Y RANGOS CON LOS PUNTAJES SIGUIENTES:

l.- CALIDAD 700
Il.- DEDICACION 200
I1l.- PERMANENCIA 100
l. CALIDAD 700 PUNTOS
CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
I.1. DOCENCIA 100 | 300

1. Calidad al desempefio docente (actividades del
cuestionario hacia 1los alumnos)

a) Al inicio del ciclo escolar debera presentar el
programa de la asignatura que imparte

b) Presentar el avance programatico de la asignatura que
imparte. 50 100
c) Entregar calificaciones finales

d) Elaboraciéon y uso de material audiovisual
e) Responsabilidad en el desempefio académico
f) Asistencia a clases y puntualidad

2. Elaboracidén de apuntes 20 40

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucidn 60 60
nacional y/o internacional, sobre el area del desempefio
del profesor investigador.

4. Publicacidon de capitulos en 1libros de texto con ISBN de

Institucidon de distribucidén nacional y/o internacional, 30 60
sobre el area del desempefio del profesor investigador.

5. Elaboracién de antologias para cursos curriculares 15 30
6- Participacion con obra en exposiciones o muestras 15 30

artisticas de reconocido caracter nacional o
internacional.

7.- Participacién en concierto, recital o presentacion 15 30
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SECRETARIA
GENERAL

musical de agrupaciones musicales de la UABJO.

8.- Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras 30 30
literarias y artisticas, estimulos a la innovacion
(IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PEI, etc.)

9. Cursos de actualizacidén disciplinaria (0.5 puntos por 10 30
hora)

10. Cursos de formacidén docente (0.5 puntos por hora) 10 30
11. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el 30 30
area académica del docente.

12. Organizar cursos de actualizacidén y formacidén docente 10 20
13. Participacidén como ponente en cursos, talleres,

seminarios, en eventos universitarios o 20 | 40
extrauniversitarios.

14. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e 30 30

internacional, otorgados al profesor por su labor o
trayectoria en la Universidad.

15. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil
Deseable PRODEP. 100 | 100

16. Imparticion de cursos de Licenciatura en Programas de 30 30
Calidad Reconocidos en Nivel I CIEES o Acreditados de 1la
institucién.

17.- Imparticidén de cursos curriculares en programas 40 40
educativos de 1la institucion, con acreditaciodn
internacional (PNPC, OUI,AUIP, SACKS, etc.)

18. Imparticidon de cursos en Posgrados de la institucion 50 50
reconocidos en el PNPC.
19.- Imparticidén de cursos curriculares en lengua 40 40

extranjera, en programas educativos de la institucidn

20.- Proyectos de vinculacién con sector productivo y
social.

Participante 15 30
Responsable 20 40
21.- Formaciéon del docente en el modelo de Responsabilidad | 20 20
Social Universitaria.

22.- Profesores con acciones internacionales: que hayan| 30 30

estudiado en el extranjero; que hayan realizado estancias
0 sabaticos en el extranjero durante el periodo de
evaluacion; que hayan impartido docencia en Instituciones
de Educacién Superior extranjeras (de manera presencial o
virtual), durante el periodo de evaluacidén; docencia cuyo
programa de asignatura implique o contenga movilidad en
casa; que participan con ponencias en el extranjero
durante el afio anterior, contado desde 1a emisién de 1la
presente convocatoria.

SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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SECRETARIA
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CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
1.2. INVESTIGACION 25 150
1. Asistente en congresos de investigacidén, nacionales 10 20
y/0 internacionales
2. Ponente en congresos y seminarios nacionales, y/o 30 60
internacionales
3. Publicacién de articulos en revistas de difusidn 10 20

locales o de otras instituciones académicas sobre el area
del desempefio del docente.

4., Publicacidén de articulos en revistas de 30 60
circulacién nacional o internacional con
arbitraje, sobre el area del desempefio del docente.

5. Publicacioéon de articulos en revistas de 30 60
circulacién nacional o internacional indexadas,
sobre el area del desempefio del docente.

6.- Publicacidén de articulos en revistas de 50 100
circulacién nacional o internacional indexadas en
SCOPUS (ELSEVIER,JCR, o evaluables con factor de
impacto, sobre el area del desempefio del docente.
(Considerando los tres Gltimos afios).

7. Publicacién de capitulos de libros especializados con 30 60
ISBN por editoriales y/o instituciones locales,
nacionales o del extranjero sobre el area del
desempefio del docente.

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de 20 20
institucidn.

9. Coordinador o editor de libros con ISBN con 30 30
distribucidén nacional y/o internacional.

10. Publicacién en memorias de eventos académicos con 20 40

arbitraje sobre el area del desempefio del profesor
investigador.

11. Participacidén en proyectos de investigacidn con 30 30
financiamiento interno (presentando la conclusién
del proyecto y oficio de financiamiento).

12. Participacidén en proyectos de investigacidén con 30 30
financiamiento externo (presentando la conclusién
del proyecto y oficio de financiamiento).

13. Responsable de proyectos de investigacidén con 15 15
financiamiento externo (presentar oficio como
responsable y oficio de financiamiento).

14. Evaluador de proyectos de investigacidén, innovaciodn 10 10
y/o0 desarrollo tecnolégico (Cuerpo evaluador
reconocido).

15.- Evaluador de trabajos para publicaciones de 10 20
investigacién (revistas, libros).
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SECRETARIA

GENERAL
16.- Estancias de investigacidén en instituciones 15 15
académicas nacionales, con una duracién minima de 15
dias.

17. Reconocimiento como Investigador Nacional SNI, 80 100

siempre que se impartan cursos en nivel Licenciatura.
a) Candidato: 80 puntos
b) Niveles I,II Y III: 100 puntos

SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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CONCEPTO MIN. | MAX. | TOTA
L

I.3. TUTORIAS 30 150

1. Tutorias permanentes a los estudiantes, certificadas 30 30

por la Coordinacidén respectiva

2. Miembro revisor de tesis y jurado de examenes 10 30

profesionales con presentacién del examen.

3. Preparacién de grupos para olimpiadas, competencia 15 30

académica o examenes generales de egreso.

4. Director o asesor de tesis de licenciatura 15 45

presentada.

5. Asesoria de tesinas de licenciatura o especialidad 10 30

presentada.

6. Direccién de Tesis de Maestria presentada 30 60

7. Direccién de Tesis de Doctorado presentada 45 90

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de 15 30

Maestria y Doctorado.

9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio 15 45

social anual, presentando conclusiones de trabajo.

10. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio 10 30

social semestral, presentando conclusiones de

trabajo.

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e 30 30

internacional, otorgados a estudiantes por labor
realizada bajo la supervision del profesor.

12. Formacién de estudiantes en lineas de investigaciodn 15 45
de los Cuerpos Académicos.
13. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio 15 15

académico, movilidad estudiantil o en veranos
cientificos,

14. Tutorias y asesorias a quienes realizan estancias 30 30
postdoctorales.

15. Registro de patentes o prototipos elaborados con 1la 20 20
participacién de estudiantes.

16. Asesoria de trabajos de Titulacidén distintos de tesis 10 30
y tesina

17.- Actividades que generen impacto en la Universidad o| 30 30

fuera de ella, desarrolladas por el profesor formado en
el Programa institucional en el modelo de Responsabilidad
Social Universitaria.

SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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CONCEPTO

MIN

MAX

TOTAL

l.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

30

100

1. Revisién y actualizacidén de planes de estudios
(aprobados por el H Consejo Técnico y
Universitario)

40

40

2. Participacidon en comisiones académicas (Evaluadora o
dictaminadora de 1la carrera docente, PROFOCIE, evaluacién
institucional, vinculacion, PRODEP, Consejo Editorial)
con presentacién de resultados.

20

40

3. Gestidn Académica en Consejo Técnico, Consejo
Universitario, Consejo de Docencia, Comité de
Acreditacidon o similares, con presentacidon de resultados.

20

40

4. Organizacion de actos académicos de extension y
difusidén como cuerpo colegiado (Academias o Cuerpos
Académicos).

10

10

5. Organizacion de actos académicos de reconocido
prestigio internacional como cuerpo colegiado
(Academias o Cuerpo Académico)

15

15

6. Organizacidén de muestras académicas de prestigio
nacional como cuerpo colegiado (Academias, o Cuerpo
Académico)

10

10

7. Elaboracién de contenidos minimos de programas de
estudio.

20

20

8. Evaluador de programas de posgrado designado por 1la
coordinacidén respectiva.

20

20

9. Promover el programa en equipos de docencia e
investigacidén interinstitucionales y/o
interdisciplinaria, como cuerpo colegiado (Academias de
Area, Cuerpo Académico o Comité Académico).

15

30

10. Participacidén en cuerpos académicos reconocidos por
el PRODEP

a) En formacién.

b) En consolidaciédn

c) Consolidados

20
50
80

20
50
80

SUBTOTAL

I CALIDAD
TOTAL

(VER GUIA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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II. DEDICACION
Maximo: 200 Puntos

a) Se otorgaran: 10 puntos por cada hora/semana, siempre que se
cumpla con un minimo de 4 hrs./Semana/Mes en los programas de
Educacidén Media Superior.

b) Se otorgaran: 20 puntos por cada hora/semana, siempre que se
cumpla con un minimo de 4 hrs./Semana/Mes en los programas de
Licenciatura de 1la institucioéon y

c) 30 puntos por cada hora/semana, siempre que se cumpla con un
minimo de 4 hrs./Semana/Mes en los programas de Postgrado de 1la
institucion.

Minimo: 40 puntos
Maximo: 200 puntos )
TOTAL OBTENIDO EN DEDICACION:

ITII. PERMANENCIA (Experiencia docente)
Maximo:100 Puntos

ANTIGUEDAD PUNTAJE
1-5 afios 20
6-10 afios 50
11-15 afios 80
16- 20 afios 90
21 y mas 100

TOTAL OBTENIDO EN PERMANENCIA

RESUMEN:

I. CALIFICACION EN CALIDAD

II. CALIFICACION EN DEDICACION

IITI. CALIFICACION EN PERMANENCIA

CALIFICACION GLOBAL OBTENIDA

NIVEL OBTENIDO:
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Guia

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
COMISION EVALUADORA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CALIDAD MAXIMO: 700 PUNTOS

PUNTAJE
MAXIMO

l.1. DOCENCIA (MAXIMO 300 PUNTOS)

1. Calidad al desempeiio docente (actividades del cuestionario hacia
los alumnos)

a) Al inicio del ciclo escolar debera presentar el programa de la asignatura
que imparte.

b) Presentar el avance programatico de la asignatura que imparte.

c) Entregar calificaciones finales.

d) Elaboracion y uso de material audiovisual

e) Responsabilidad en el desempefio académico

f) Asistencia a clases y puntualidad

Se refiere a la calidad demostrada por el docente en su actividad
académica. Debera estar avalada por la constancia que expida la Direccion
o la Coordinacion Académica de la Unidad Académica respectiva, tomando
en consideracion lo especificado en los incisos “a” al “g” de la ficha de 100
evaluacion. Deberan incluirse las constancias de los semestres lectivos que
correspondan al afio de evaluacion. Se otorgaran 50 puntos por cada
semestre lectivo en que se cumplan los requisitos sefialados.

2. Elaboracién de apuntes.

Los apuntes son textos elaborados por el profesor para consulta de los
estudiantes y apoyo del docente en la imparticion de su materia, durante el
periodo que se evalla. Deberan cubrir la totalidad de la materia. Estos 40
textos deben incluir: justificacion, objetivos, metas, temas en general sobre
la materia, conclusiones y la bibliografia respectiva. Presentar un ejemplar
de cada uno de los apuntes. Se otorgaran 20 puntos por cada documento
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de apuntes de cursos impartidos en el periodo de evaluacion.

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucion nacional y/o
internacional, sobre el area del desempefo del profesor investigador. Debe
presentar un ejemplar del libro. (Las ediciones de autor no son
consideradas en la evaluacién, por lo tanto no obtendran puntaje
alguno).

60

4. Publicacion de capitulos en libros de texto con ISBN de Institucion de
distribucion nacional y/o internacional, sobre el area del desempefio del
profesor investigador. Debe presentar un ejemplar del libro que contenga el
capitulo, o fotocopia con todos los datos, portada, indice, pagina legal y del
capitulo. Se otorgaran 30 puntos por cada capitulo publicado.

60

5. Elaboracién de antologias para cursos curriculares.

Son los materiales bibliograficos reunidos por el profesor para que los
estudiantes cuenten con las lecturas obligatorias durante el ciclo escolar
correspondiente. Debe presentarse un ejemplar de cada antologia, que
debe incluir: introduccion, objetivos, contenido y comentarios acordes a los
temas tratados. Soélo se tomaran en consideracion las antologias que
correspondan a los cursos que se impartieron en el periodo que se evalla.
Se otorgaran 15 puntos por cada antologia correspondiente a cursos
impartidos durante el periodo de evaluacion.

30

6.- Participacion con obra en exposiciones 0 muestras artisticas de
reconocido caracter nacional o internacional. Se refiere a la inclusion de
una obra plastica de caracter artistico, de la autoria del profesor, que
resulta de su actividad en la UABJO, en una exposicion o muestra de
caracter nacional o internacional, o bien a una exposicién dedicada
exclusivamente a la obra del profesor. Debera presentar fotografias de la
obra, invitaciobn a participar y constancia de su participacion en la
exposicibn o muestra. Se otorgardn 15 puntos por cada exposicion o
muestra.

30

7.- Participacibn en concierto, recital o presentacion musical de
agrupaciones musicales de la UABJO. Se refiere a la participacion del
profesor en una agrupacion musical de la UABJO, que ejecuta en publico
obras musicales para varios instrumentos. No se consideraran las
presentaciones musicales que tengan el propésito de amenizar otros
eventos de caracter académico. Presentar evidencia como programas de
mano, carteles, notas de prensa, y constancia de la participacion del
profesor. Se otorgaran 15 puntos por cada presentacion.

30
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8.- Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y
artisticas, estimulos a la innovacion (IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PEl, etc.).
Se refiere al registro de obra original del profesor, que puede constituir una
patente, modelo o prototipo, o bien la publicacion impresa, por editorial, de
obras literarias o artisticas, asi como la obtencién de estimulos a la
innovacion. No se considerara el registro ante INDAUTOR de libros de la
autoria del profesor o su participacion con capitulos en un libro que posea
el mismo registro. Debe presentarse el certificado de registro de derechos
de autor de la obra o la patente concedida, asi como un ejemplar de la obra
0 proceso patentados.

30

9. Cursos de actualizacion disciplinaria. Se refiere a los cursos que tome el
docente acorde con las materias que imparte y las lineas de investigacion
gue cultiva. Los cursos deben tener la finalidad de actualizar los
conocimientos de la especialidad del docente; debiendo presentar las
constancias correspondientes. Para el célculo de los puntos a otorgar, la
constancia debera especificar la duracién del curso en horas. Se otorgaran
0.5 puntos por hora de curso.

30

10. Cursos de formacion docente. Se refiere a los cursos que toma el
profesor para profesionalizar su practica docente. Presentar constancias
correspondientes. Para el célculo de los puntos a otorgar, la constancia
debera especificar la duracion del curso en horas. Se otorgaran 0.5 puntos
por hora de curso.

30

11. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el éarea
académica del docente. Presentar fotocopia del diploma que indique la
duracién del diplomado en horas.

30

12. Organizar cursos de actualizacion y formacion docente. Se refiere a la
organizaciéon de cursos que tengan como propoésito actualizar a los
docentes para el mejoramiento de su practica educativa. Debera presentar
constancia en la que se especifique claramente que el profesor organizé los
cursos y que fueron impartidos al interior de la UABJO. Se otorgaran 10
puntos por cada curso organizado por el docente.

20

13. Participacibn como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos
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universitarios o extrauniversitarios. Deberd presentarse la constancia
correspondiente. Se otorgaran 20 puntos por cada evento en que participe
el profesor.

40

14. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional,
otorgados al profesor por su labor o trayectoria en la Universidad. Deberan
haber sido otorgados al profesor en el afio de evaluacion o con vigencia en
dicho periodo, y que reconozcan su labor dentro de la UABJO. Presentar
documento que acredite el otorgamiento del premio.

30

15. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PROMEP.
Presentar la constancia con vigencia en el periodo evaluado.

100

16. Imparticion de cursos de Licenciatura en Programas de Calidad
Reconocidos en Nivel | CIEES o Acreditados de la UABJO. Debera
presentar constancia que sefiale los cursos curriculares impartidos,
expedida por el Director o Coordinador Académico de la Unidad Académica
correspondiente, asi como actas de examen de los cursos. Asimismo,
debera incluirse copia del documento en que se haga constar el
reconocimiento de calidad del Programa Educativo otorgado por los CIEES
o institucién acreditadora.

30

17. Imparticibn de cursos curriculares en programas educativos con
acreditacion internacional (PNPC, OUI, AUIP, SACS, etc.). Se refiere al
profesor que imparte cursos curriculares en programas educativos de la
UABJO que cuentan con la acreditacion internacional otorgada por una
instancia externa, como el PNPC, OUI, AUIP, SACS, por mencionar
algunos. Presentar constancia que especifigue los cursos curriculares
impartidos, y constancia de la acreditacion internacional del programa
educativo.

40

18.- Imparticion de cursos en Posgrados de la UABJO reconocidos en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Debera presentar
constancia que especifique los cursos curriculares impartidos en un
programa reconocido en el PNPC, actas de examen o calificaciones, y
copia del documento que acredite el reconocimiento a la calidad del
Programa. Solo se consideraran los cursos impartidos en Programas de
Posgrado de la UABJO.

50
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19.- Imparticién de cursos curriculares en lengua extranjera, en programas
educativos de la institucion. Debera presentar constancia que especifique

los cursos curriculares impartidos en un programa de la UABJO, y la lengua 40
en que fue impartido, asi como actas de examen de la materia.

20.- Proyectos de vinculacion con sector productivo y social. Se trata de
proyectos que establecen una vinculacién de la UABJO con organizaciones 40
sociales, gobiernos municipales o empresas. Deberd presentarse
constancia que especifique el caracter del proyecto y el grado de
participacion del profesor (como participante o responsable del mismo).

Como Participante: 15 puntos por cada proyecto

Como Responsable: 20 puntos por cada proyecto.

Se considerara un maximo de 2 proyectos.

21.- Formacién del docente en el modelo de Responsabilidad Social 20
Universitaria. Se refiere al profesor que ha recibido cursos de formacién en

el modelo de Responsabilidad Social Universitaria. Presentar constancia de

curso expedida por el area responsable de Responsabilidad Social
Universitaria.

22.- Profesores con acciones internacionales: que hayan estudiado en el 30

extranjero; que hayan realizado estancias o sabaticos en el extranjero
durante el periodo de evaluacion; que hayan impartido docencia en
Instituciones de Educacién Superior extranjeras (de manera presencial o
virtual), durante el periodo de evaluacion; docencia cuyo programa de
asignatura impliqgue o contenga movilidad en casa; que participan con
ponencias en el extranjero durante el afio anterior, contado desde la
emision de la presente conovocatoria. Presentar constancia que acredite la
accion.

Subtotal
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1.2. INVESTIGACION (MAXIMO 150 PUNTOS) PUNTAJE
MAXIMO

1. Asistente en congresos de investigacion, nacionales y/o
internacionales. Debera presentar constancia de asistencia al
congreso respectivo (no contaran los documentos con créditos a otra
institucion). Se otorgaran 10 puntos por cada Congreso. 20

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales, y/o internacionales. Se
trata de la participacion en un congreso, seminario, coloquio, mediante la
presentacion de una ponencia. Presentar la constancia de participacion
(no contaran los documentos con créditos a otra institucion ni aquellos que 60
solamente sefalen la participacion del profesor como coordinador de una
mesa 0 como comentarista de otras ponencias). Se otorgaran 30 puntos
por cada congreso.

3. Publicacion de articulos en revistas de difusion locales o de otras
instituciones académicas sobre el area del desempefio del docente.
Presentar la fotocopia de la portada de la revista, de la pagina legal, del 20
indice y del articulo. Deber4 contar con el debido crédito para la
UABJO. Se otorgaran 10 puntos por cada articulo publicado.

4. Publicacién de articulos en revistas de circulacion nacional o
internacional con arbitraje, sobre el area del desempefio del docente.
Presentar la fotocopia de la portada de la revista, de la pagina legal, del 60
indice y del articulo, con el debido crédito para la UABJO. Se otorgaran
30 puntos por cada articulo publicado.

5. Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o
internacional indizadas, sobre el area del desempefio del docente.
Presentar la fotocopia de la portada de la revista, de la pagina legal, del
indice, del articulo y de la evidencia de los indices en que se encuentra la 60
revista, con el debido crédito para la UABJO.

Se otorgaran 30 puntos por cada articulo publicado.

6.- Publicacion de articulos en revistas de circulacién nacional o
internacional indexadas en SCOPUS (ELSEVIER,JCR, o0 evaluables
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con factor de impacto, sobre el area del desempefio del docente.
Presentar la fotocopia de la portada de la revista, de la pagina legal, del 100
indice, del articulo y la evidencia de la indizacion en SCOPUS, o del factor
de impacto de la revista, con el debido crédito para la UABJO. Se
otorgaran 50 puntos por cada articulo publicado, considerandose los
ultimos tres afos incluido el de la evaluacion.

7. Publicacion de capitulos de libros especializados con ISBN por
editoriales y/o instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre
el area del desempefio del docente. . Presentar un ejemplar del libro o la 60
fotocopia de la portada del mismo, de la pagina legal, del indice y del
capitulo, con el debido crédito para la UABJO. Se otorgaran 30 puntos
por cada capitulo publicado.

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion. Presentar
un ejemplar del libro, o copia de la portada, pagina legal, indice. 20

9. Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucién nacional y/o
internacional. Se trata de libros publicados por editorial comercial.
Presentar un ejemplar del libro o copia de la portada, pagina legal e 30
indice.

10. Publicacion en memorias de eventos académicos con arbitraje
sobre el area del desempefio del profesor investigador. Presentar un
ejemplar de la Memoria. No se consideraran memorias que incluyan
solamente un resumen de la ponencia o0 bien que constituyan la 40
publicacion de la totalidad de las ponencias presentadas en el evento
académico. Se otorgaran 20 puntos por cada memoria publicada.

11. Participacidon en proyectos de investigacion con financiamiento interno
(presentando la conclusién del proyecto y oficio de financiamiento).
Se refiere a proyectos de investigacion con financiamiento de la
institucion, que hayan concluido durante el periodo de evaluacion. 30
Presentar copia de la constancia de participacion, del oficio de
financiamiento y del informe final de la investigacién. No se
considerardn proyectos que se encuentren en proceso.
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12. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo
(presentando la conclusion del proyecto y oficio de financiamiento).
Se refiere a la participacion en proyectos de investigacion con
financiamiento de una instancia externa a la UABJO. El proyecto debe
haber concluido en el periodo de evaluacion (no se tomaran en
consideracion proyectos que se encuentren en desarrollo). Presentar
copia de la constancia de participacion, del informe final del proyecto y
la constancia de financiamiento externo.

30

13. Responsable de proyectos de investigacién con financiamiento externo
(presentar oficio como responsable y del financiamiento externo). Se
refiere a que el profesor funja como responsable de un proyecto de
investigacion financiado por una instancia externa a la UABJO. Presentar
documento que lo acredite como responsable y constancia del
financiamiento externo.

15

14. Evaluador de proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo
tecnolégico (Cuerpo evaluador reconocido). Se refiere a la evaluaciéon
gue realiza el profesor como parte de un Cuerpo evaluador reconocido
(Comité Técnico, PRODEP, CONACYT, etc.). Presentar constancia
emitida por el cuerpo evaluador, que acredite actividades de evaluacion
efectivas durante el periodo.

10

15.- Evaluador de trabajos para publicaciones de investigacion (revistas,
libros). Se refiere a la evaluacién de trabajos con fines de publicacion en
libros o revistas cientificas. Presentar constancia emitida por la revista o
por el comité editorial o la instancia de autoridad responsable de la
publicacion del libro. Se otorgaran 10 puntos por cada trabajo evaluado.

20

16.- Estancias de investigacién en instituciones académicas nacionales,
con una duracion minima de 15 dias. Se refiere a la presencia fisica del
profesor, durante al menos 15 dias, en una institucibn académica
nacional, con la finalidad de realizar actividades académicas relacionadas
con el area de desempefio del profesor. Presentar constancia de la
realizacion de actividades académicas, en la que se especifique la
duracion de la estancia.

15
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17. Reconocimiento como Investigador Nacional SNI, siempre que se 100
acredite la imparticion de cursos en nivel Licenciatura en la institucion.
a) Candidato: 80 puntos

b) Niveles LIl Y 11I: 100 puntos

Presentar copia del nombramiento vigente expedido por CONACYT,
constancia de los cursos curriculares impartidos en la UABJO durante el
periodo de evaluacion, y actas de examen.

Subtotal
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PUNTAJE
MAXIMO

.3. TUTORIAS (MAXIMO 150 PUNTOS)

1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por la Coordinacién
respectiva. Se refiere al servicio de acompanamiento brindado por el
profesor a estudiantes, con el nombramiento de la instancia competente
de la Unidad Académica. Presentar constancia del nombramiento como
tutor, en el que se especifique el nombre de los estudiantes o bien del
grupo escolar beneficiado.

30

2. Miembro revisor de tesis y jurado de examenes profesionales con
presentacion del examen. Se refiere a la revision con fines de
dictaminacion de un trabajo de tesis y la participacion del profesor
en el examen profesional correspondiente en alguna Unidad
Académica de la UABJO. No se consideraran los casos en que no se
haya presentado aun el examen profesional aun cuando se hayan
formulado los dictamenes correspondientes. Tampoco se
considerard la participacion en jurados de examen cuando la
titulacion se realice mediante examen CENEVAL. En el caso de tesis
colectivas, aun cuando cada sustentante se presente al examen
profesional por separado, se considerara como una sola actividad.
Presentar constancia del nombramiento como miembro del jurado de
examen profesional, copia de la portada de la tesis y copia del acta de
examen profesional. Se otorgaran 10 puntos por cada participacibn como
miembro de jurado de examen profesional.

30

3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencia académica o
examenes generales de egreso. Se refiere a la preparacion, por el
profesor, de grupos de estudiantes de la UABJO para la participacion en
olimpiadas, competencias académicas o examenes generales. Presentar
la constancia respectiva del entrenamiento por la autoridad
correspondiente. (Se tomardn en cuenta un maximo de dos
actividades y siempre se referirhA a grupos, no a estudiantes
individuales). Se otorgaran 15 puntos por cada grupo preparado por el
profesor.

30
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4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada. Se refiere a la
direccion del trabajo de tesis de estudiantes de la UABJO,
independientemente de que la designacion oficial utilice el término
“director” o “asesor”. En todo caso, debera quedar claro en la evidencia
presentada por el profesor, que le correspondio la direccion del trabajo y
no solamente la revision del mismo. Presentar copia de la designacion
como director de tesis, del citatorio para el examen profesional, de la
portada de la tesis y del acta o constancia del examen. Se otorgaran 15
puntos por cada tesis dirigida y presentada en examen profesional.

45

5. Asesoria de tesinas de licenciatura o especialidad presentada. Se
refiere a la direccién o asesoria del profesor para la elaboracion de
una tesina para obtener un titulo de licenciatura o una especialidad
en la UABJO, con presentacion del examen profesional o de
especialidad. Presentar copia del nombramiento como asesor, del
citatorio para el examen final, de la portada de la tesina y del acta del
examen o constancia del examen. Se otorgaran 10 puntos por cada tesina
dirigida y presentada en examen profesional o de especialidad.

30

6. Direccion de Tesis de Maestria Presentada. Se refiere a la direccion
de tesis de maestria en programas educativos de la UABJO,
independientemente de que el nombramiento oficial utilice el término
“director” o “asesor”; sin embargo, debera ser claro que el profesor
realiz6 el trabajo de direccion de la actividad del estudiante.
Presentar constancia del nombramiento como director de tesis, del
citatorio para el examen de grado, de la portada de la tesis y del acta
de examen o constancia de que se celebré el mismo.

Se otorgaran 30 puntos por cada tesis dirigida y presentada en examen de
grado en programas de la institucion.

60

7. Direccién de Tesis de Doctorado Presentada. Se refiere a la direccion
de tesis de Doctorado, independientemente de que el nombramiento
oficial utilice el término “director” o “asesor”; sin embargo, debera
ser claro que el profesor realizé el trabajo de direccidon de la actividad
del estudiante. Presentar constancia del nombramiento como
director de tesis, del citatorio para el examen de grado, de la portada
de la tesis y del acta de examen o constancia de que se celebro el
mismo. Se otorgaran 45 puntos por cada tesis dirigida y presentada en

90
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examen de grado.

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado.
Se refiere a la participacién del profesor como miembro de Comités
Tutorales, donde exista la figura, o como lector o miembro del jurado de
examenes de Maestria y Doctorado. Presentar constancia de la
designacion como miembro de Comité Tutoral o de la designacién como
lector de tesis o de la designacibn como como miembro del jurado de
examen de grado o del acta de examen. Se otorgaran 15 puntos por cada
tesis en la que participe el profesor.

30

9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual,
presentando conclusiones de trabajo. Se refiere a las actividades de
acompafiamiento y supervision del profesor hacia los alumnos que realizan
el servicio social y que lo han concluido en el periodo de evaluacion.
Presentar constancia del nombramiento como asesor incluyendo los
nombres de los estudiantes que realizan el servicio social, y copia del
informe final del Servicio social elaborado por el estudiante. Se otorgaran
15 puntos por cada estudiante asesorado.

45

10. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral,
presentando conclusiones de trabajo. Se refiere a las actividades de
acompafiamiento y supervision del profesor hacia los alumnos que
realizan el servicio social y que lo han concluido en el periodo de
evaluacion. Presentar constancia del nombramiento como asesor
incluyendo los nombres de los estudiantes que realizan el servicio social, y
copia del informe final del Servicio social elaborado por el estudiante. Se
otorgaran 10 puntos por cada estudiante asesorado.

30

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional,
otorgados a estudiantes por labor realizada bajo la supervision del
profesor. Presentar constancia del premio otorgado a estudiantes de la
UABJO, y constancia de la participacion del profesor en la supervision de
las actividades que resultaron premiadas. No se considerardn constancias
de participacion de estudiantes en congresos o eventos académicos, que
no impliquen la distincién particular que significa un premio.

30
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12. Formaciéon de estudiantes en lineas de investigacién de los Cuerpos
Académicos, avaladas por la Unidad Académica a la que esté asginado el
profesor. Presentar constancia en la que se especifique el nombre de los 45
estudiantes formados, asi como el nombre de las lineas de investigacion
en que son formados. Se otorgaran 15 puntos por cada estudiante
formado en las lineas de investigacion.

13. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico,
movilidad estudiantil o en veranos cientificos. Se refiere a la labor de
acompafnamiento que realiza el profesor, con estudiantes provenientes de
instituciones académicas distintas a la UABJO, que se encuentran
temporalmente en ésta como parte de sus actividades de formacion 15
académica en programas de movilidad, intercambio o de acercamiento a
la investigacion. Presentar constancia de la designacion como asesor 0
tutor que incluya el nombre del o los estudiantes.

14. Tutorias y asesorias a quienes realizan estancias postdoctorales. Se
refiere a las actividades de coordinacion, acompafiamiento o supervision
de las actividades desarrolladas en la UABJO por graduados que realizan 30
una estancia postdoctoral en el marco de un programa de apoyo
perteneciente a CONACYT o PRODEP.

15. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacion de
estudiantes. Se refiere a la obtencién de una patente o la elaboracion de
un prototipo que sea resultado de un proyecto de investigacion 20
desarrollado por el profesor, en el que participan estudiantes. Presentar
constancia de registro de la patente o del prototipo y de la constancia que
acredite el nombramiento del profesor como responsable del grupo de
investigacion y los nombres de los estudiantes participantes.

16. Asesoria de trabajos de Titulacion distintos de tesis y tesina,
defendidos en examen profesional. Se refiere a la asesoria del profesor en
la realizacién de un trabajo de titulacion de los que son reconocidos por
los programas educativos de la UABJO, distintos de tesis y tesina.
Tratdndose de trabajos colectivos, solamente se considerara una asesoria 30
aun cuando los estudiantes presenten el examen profesional por
separado. Se excluye la titulacion por examen CENEVAL. Presentar copia
del nombramiento como asesor, del citatorio para el examen profesional,
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de la portada del trabajo y del acta o constancia del examen profesional.
Se otorgaran 10 puntos por cada trabajo asesorado.

17.- Actividades que muestren alguin impacto en la Universidad o fuera de
ella, desarrolladas por el profesor formado en el Programa institucional en
el modelo de Responsabilidad Social Universitaria. Se refiere a la
participacion del profesor con estudiantes, en la implementacion de
proyectos que asumen los impactos que la accién de la Universidad
genera en su interior o en la sociedad en general. Presentar constancia de
formacion del profesor en el modelo de Responsabilidad Social
Universitaria y constancia de implementacion del proyecto con sus
resultados.

30

Subtotal

l.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS (MAXIMO 100
PUNTOS).

PUNTAJE
MAXIMO

1. Revisién y actualizacién de planes de estudios (aprobados por el H.
Consejo Técnico y Universitario) en el periodo de evaluaciéon. Se
refiere a la participacion efectiva del profesor en los procesos de revision y
actualizacion de planes de estudio de la UABJO que hayan sido aprobados
por los Consejos Técnico y Universitario durante el periodo de evaluacion.
Presentar constancia de la Direccion de la Unidad Académica que indique
las fechas de aprobacién por el H. Consejo Técnico de la Escuela, Facultad
o Instituto y por el H. Consejo Universitario, asi como constancia de la
participacion del profesor.

40

2. Participacién en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de
la carrera docente, PROFOCIE, evaluacion institucional, vinculacion,
PRODEP, Consejo Editorial) con presentacién de resultados. Presentar
constancia de participacion y copia de actas o producto que dé cuenta de la
participacion del profesor

Se otorgaran 20 puntos por cada comision.

40




CD. UNIVERSITARIA EX HACIENDA “CINCO SENORES”

SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

Apartado Postal No. 76 C.P.68120 Teléfono (01-951)-516 4018 Fax. (01-951)-516 4018

3. Gestion Académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo
de Docencia, Comité de Acreditacion o similares, con presentacion de
resultados. Presentar constancia de participacidon y copia de actas o
producto que dé cuenta de la participacién efectiva del profesor. Se
otorgaran 20 puntos por cada Consejo, Comité o similar en que participe el
profesor.

40

4. Organizacién de actos académicos de extension y difusibn como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpos Académicos). Se refiere a la
participacion del profesor en la organizacion de un evento académico, como
parte de un Cuerpo Colegiado. Presentar constancia que acredite la
participacion del profesor en la organizacion del evento a través de un
cuerpo colegiado.

10

5. Organizacion de actos académicos de reconocido prestigio internacional
como cuerpo colegiado (Academias o Cuerpo Académico). Se refiere a
la participacion del profesor en la organizacion de un evento académico que
revista caracter internacional, como parte de un Cuerpo Colegiado.
Presentar constancia que acredite la participacion del profesor en la
organizacion del evento a través de un cuerpo colegiado.

15

6. Organizaciébn de muestras académicas de prestigio nacional como
cuerpo colegiado (Academias, o Cuerpo Académico). ). Se refiere a la
participacion del profesor en la organizacion de un evento como
presentacion de proyectos estudiantiles, exposicion de actividades o
productos, por ejemplo, como parte de un Cuerpo Colegiado. Presentar
constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del
evento a través de un cuerpo colegiado.

10

7. Elaboracién de contenidos minimos de programas de estudio. Presentar
la constancia correspondiente o los contenidos desarrollados.

20

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacién
respectiva. Presentar la constancia correspondiente que indique que
efectivamente el profesor participé6 en la evaluacién de un programa de
postgrado.

20
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9. Promover el programa en equipos de docencia e investigacion
interinstitucionales y/o interdisciplinaria, como cuerpo colegiado
(Academias de Area, Cuerpo Académico o Comité Académico). Se
refiere a actividades realizadas por cuerpos colegiados, que tienen el 30
objetivo de promover programas educativos de la UABJO mediante la
participacion en equipos de trabajo académico interinstitucionales o
interdisciplinarios. Presentar la constancia que acredite la participacion del
profesor en las actividades del cuerpo colegiado. Se otorgaran 15 puntos
por cada actividad.

80
10. Participacion en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
a) En formacién: 20 puntos

b) En consolidacion: 50 puntos

c) Consolidados: 80 puntos

Presentar copia del reconocimiento del Cuerpo Académico
vigente por parte del PRODEP

Subtotal

Total Calidad

Il. DEDICACION MAXIMO: 200 PUNTOS.

d) Se otorgaran: 10 puntos por cada hora/semana, siempre que se cumpla con un
minimo de 4 hrs./Semana/Mes en los programas de Educacién Media Superior.

e) Se otorgaran: 20 puntos por cada hora/semana, siempre que se cumpla con un
minimo de 4 hrs./Semana/Mes en los programas de Licenciatura de la institucién
y

f) Se otorgaran 30 puntos por cada hora/semana, siempre que se cumpla con un
minimo de 4 hrs./Semana/Mes en los programas de Postgrado de la institucion.

Minimo: 40 puntos
Maximo: 200 puntos
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TOTAL OBTENIDO EN DEDICACION

[ll. PERMANENCIA (Experiencia docente) MAXIMO: 100 PUNTOS.
Se refiere a la antigliedad del profesor en la Universidad. Se asignaran puntos de

acuerdo a los siguientes rangos de antigtiedad:

ANTIGUEDAD PUNTAJE
1-5 afos 20
6-10 afnos 50
11-15 anos 80
16- 20 anos 90
21 y mas 100

TOTAL OBTENIDO EN PERMANENCIA

Total Calidad

Total Dedicacion

Total Permanencia

Puntacion Total

NIVEL OBTENIDO:
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PERSONAL DOCENTE

(Periodo de evaluacion Diciembre 1, 2018 a Diciembre 31, 2019)

Nombre del/ la Profesor(a):

Unidad Académica:

Correo Electrdnico:

Teléfono de trabajo:

Teléfono celular:
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

Para ingresar a “El Programa” el docente debe presentar en forma impresa 'y
digitalizada los siguientes documentos obligatorios:

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Solicitud de ingreso a “El Programa”

O
O
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Profesor

(]

Com. Dict y/o
Com. Eval.

O

Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir catedra
en otra institucion educativa, o realizar otras labores remuneradas, debera
presentar por escrito la autorizacion de la Comisién Dictaminadora respectiva, de
acuerdo al articulo 43 inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UABJO.



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Constancia de antigliedad expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la

Universidad

(]



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ficha de evaluacién docente revisada por la Comisién Dictaminadora de su centro

(]

de adscripcién



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

Profesor

(]

Com. Dict y/o
Com. Eval.

O

Documentos probatorios en fotocopia que indiquen el grado minimo aceptado
por el PRODEP (Especialidad en el drea de ciencias médicas y maestria y
doctorado en las otras areas del conocimiento). En caso de grados obtenidos en
instituciones educativas en el extranjero, los documentos deberan ser traducidos
al espafiol, avalados y apostillados por el consulado correspondiente.



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Plan académico anual o semestral, con objetivos explicitos y convenientemente
calendarizados en los rubros de docencia, investigacidn y participaciéon en
cuerpos colegiados.

(]



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Si en el periodo que se califica el docente obtuvo un nuevo grado académico,
debe adjuntar fotocopia del acta de examen, el grado o la cédula profesional

(]

correspondiente



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

1. Calidad al desempefio docente

Profesor

Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedida por la institucién incluyendo los 6 incisos descritos en la

O

ficha de evaluacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

2. Elaboracién de apuntes

2.
s g S
R, 8
S . €
a g S
(&)
. . Justificacién
. O Objetivos
Metas
Ol O
. O Temas en general sobre la materia
] O Conclusién
. . Bibliografia

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucién nacional y/o internacional, sobre
el drea del desempeiio del profesor investigador.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ejemplar del libro

O
O

Crédito de la institucién
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

4. Publicacidn de capitulos en libros de texto con ISBN de institucion de distribucion
nacional y/o internacional, sobre el drea del desempefio del profesor investigador.

2.
& g S
R, 8"
LY
(&)
O N Presentar un ejemplar del libro que contenga el capitulo, o fotocopia con
todos los datos, portada, indice, pagina legal y del capitulo.
Crédito a la institucion
L U

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

5. Elaboracién de antologias para cursos curriculares (S6lo se tomaran en cuenta maximo
2 trabajos).

9 .
R4 =
] . £
a g S
(&)
Ejemplares de cada antologia
n m jemp g
Introduccion
O O
Obijetivos
O O J
Contenidos
O O
Comentarios
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

6. Participacidn con obra en exposiciones o muestras artisticas de reconocido caracter

nacional o internacional.

L .
5 g8
5 Ce
o g 8
(]
Fotografias de la obra
O O &
Invitacién a participar
Constancia de su participacion
N ] p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

Participacién en concierto, recital o presentacién musical de agrupaciones musicales

7.

de la UABJO.
L.

R =gl

S . E

a g 8
(&)

O O Presentar evidencia como programas de mano, carteles o notas de prensa

= O Constancia de la participacién del profesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

8. Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y artisticas, estimulos a
la innovacién (IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PEI, etc.)

Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Certificado de registro de derechos de autor de la obra o la patente
concedida

O
O

Ejemplar de la obra o proceso patentados

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

9. Cursos de actualizacion disciplinaria (0.5 puntos por hora).

2 .
5 A
4 L o
— a
5 . £
a g 8
(&)
0 0 Constancia(s) correspondiente(s) indicando el nimero de horas cursadas

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

10. Cursos de formacién docente (0.5 puntos por hora).

2 .
5 bl
4 L o
— a -
° . £
a g 8
(&)
0 0 Constancia(s) correspondiete(s)

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

11. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el area académica del docente.

L.
& 53
R a't
S . E
a gs
(&)
F i | diplom
O O otocopia del diploma

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

12. Organizar cursos de actualizacién y formacién docente.

2 .
5 Ze
$ L o
=4 [=
° . €
o g 8

(]

Constancia correspondiente

O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

13. Participacién como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o
extrauniversitarios.

2.
2 8
s S
a g S
(&)
Constancia correspondiente
O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

14. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al
profesor por su labor o trayectoria en la Universidad.

2.
2 82
s S
a g S
(&)
Constancia correspondiente
O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

15. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP.

2 .
5 bl
4 L o
— a
o . €
a g 8
(&)
o O Constancia con vigencia en el periodo evaluado

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

16. Imparticidn de cursos de Licenciatura en Programas de Calidad Reconocidos en Nivel |
CIEES o Acreditados de la institucidn.

2 .
5 bl
4 L o
— a -
5 . E
a g S
(&)
o O Constancia expedida por- su unidad académica correspondiente
Actas de examen de los cursos
| [l
. . Copia del documento en que se haga constar el reconocimiento de calidad del

Programa Educativo otorgado por los CIEES o institucién acreditadora.

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

17. Imparticién de cursos curriculares en programas educativos de la institucidon, con
acreditacion internacional (PNPC, OUI,AUIP, SACKS, etc.)

L
5 bl
$ L o
— a -
° . £
o g 8

(]

Constancia de cursos impartidos

O O P
. . Constancia de acreditacion internacional

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

18. Imparticidn de cursos en Posgrados de la institucidn reconocidos en el PNPC.

2 .
5 bl
4 L
— [=
o . £
a g S
(&)
Constancia de cursos impartidos
O O P
Actas de examen
l O
. O Documento que acredite que el Programa esta reconocido por el PNPC

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

19. Imparticién de cursos curriculares en lengua extranjera, en programas educativos de la

institucion.
L
5 Al
$ L o
— [a) -
° . £
o g 8
(]
Constancia de cursos impartidos
O O P
Actas de examen
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

20. Proyectos de vinculacién con sector productivo y social.

2
5 bl
$ L o
— [
° . €
o g 8

(]

Constancia correspondiente

O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

21. Formacién del docente en el modelo de Responsabilidad Social Universitaria.

2 .
5 A
4 L o
— [
3 . £
a g 8
(&)
o O Constancia expedida por la Direccién de RSU

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
DOCENCIA

22. Profesores con acciones internacionales: que hayan estudiado en el extranjero; que
hayan realizado estancias o sabaticos en el extranjero durante el periodo de
evaluacidn; que hayan impartido docencia en Instituciones de Educacién Superior
extranjeras (de manera presencial o virtual), durante el periodo de evaluacion;
docencia cuyo programa de asignatura implique o contenga movilidad en casa; que
participan con ponencias en el extranjero durante el periodo de evaluacion.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia correspondiente

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

1. Asistente a congresos de investigacion nacionales y/o internacionales

2.
2 82
s S
a g S
(&)
O N Constancias de asistencia al congreso respectivo

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales y/o internacionales (En caso de ser
congresos internacionales tendran que ser distintos a los del punto anterior (22).

L
5 bl
$ L o
— [
3 . £
o g 8

(]

Constancias de participacion

[ 0 p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

3. Publicacién de articulos en revistas de difusiéon locales o de otras instituciones
académicas sobre el drea del desempefio del docente.

L
5S¢
o g 8
(]
Fotocopia de la portada de la revista
n 0 p p
Fotocopia de la pagina legal
O 0 p pag g
Fotocopia del indice
O O P
Fotocopia del articulo
O O P
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

4. Publicacion de articulos en revistas de circulacién nacional o internacional con
arbitraje, sobre el drea del desempefio del docente.

L
5S¢
o g 8
(]
Fotocopia de la portada de la revista
n 0 p p
Fotocopia de la pagina legal
O 0 p pag g
Fotocopia del indice
O O P
Fotocopia del articulo
O O P
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

5. Publicacién de articulos en revistas de circulacidon nacional o internacional indexadas,
sobre el area del desempefio del docente.

L .
s S
o g 8
(]
Fotocopia de la portada de la revista
n 0 p p
Fotocopia de la pagina legal
n 0 p pag 8
Fotocopia del indice
O O P
Fotocopia del articulo
O O P
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

6. Publicacién de articulos en revistas de circulaciéon nacional o internacional indexadas
en SCOPUS (ELSEVIER, JCR, o evaluables con factor de impacto, sobre el area del
desempeno del docente.

2.
R, 8
3 . €
a g S
(&)
. . La fotocopia de la portada de la revista
. . Fotocopia de la pagina legal
. O Fotocopia del indice
. O Fotocopia del articulo
. O Indizacién SCOPUS o factor de impacto
= O Crédito a la institucidn

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

7. Publicaciéon de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el area del desempefio del

docente.

2.
& g S
R, 8
3 . €
a g S

(&)
. . Ejemplar del libro o fotocopia de la portada
. . Fotocopia de la pagina legal
. O Fotocopia del indice
. O Fotocopia del capitulo
= O Crédito a la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion.

2 .
& 53
R =g
2 g3
(&)
o O Ejemplar del libro o copia de la portada
o O Fotocopia de la pdgina legal
. O Fotocopia del indice
. . Crédito a la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

9. Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucion nacional y/o internacional.

2 .
& 53
R =gl
Y
(&)
o O Ejemplar del libro o copia de la portada
o O Fotocopia de la pdgina legal
. O Fotocopia del indice
= O Crédito a la institucidn

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

10. Publicacion en memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el drea del
desempeno del profesor investigador.

2
5 bl
$ L o
— a -
° . £
o g 8
(]
Ejemplar de la memoria
O O
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

11. Participacién en proyectos de investigacidn con financiamiento interno (presentando
la conclusion del proyecto y oficio de financiamiento).

. %
3 5 2
R a't
£ 58
(&)
o O Fotocopia de la constancia de participacion
Oficio de financiamiento
| [l
. . Oficio del informe final de la investigacién

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

12. Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento externo (presentando
la conclusion del proyecto y oficio de financiamiento).

R S
3 5 2
L =
£ 58
(]
o O Fotocopia de la constancia de participacion
Oficio del informe final del proyecto
O 0 proy
Oficio de financiamiento externo
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

13. Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento externo (presentar
oficio como responsable y oficio de financiamiento).

2 .
5 bl
4 L o
[ a -
° . £
a g 8
(&)
o O Documento que lo acredite como responsable
Oficio de financiamiento externo
| [l

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

14. Evaluador de proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnoldgico
(Cuerpo evaluador reconocido).

2 .
5 bl
4 L o
— a -
3 . €
a g 8
(&)
o O Constancia emitida por el cuerpo evaluador

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

15. Evaluador de trabajos para publicaciones de investigacion (revistas, libros).

2 .
5 bl
4 L o
— [=
o . £
a g 8
(&)
O O Constancia emitida por la instituciéon

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

16. Estancias de investigacidn en instituciones académicas nacionales, con una duracion
minima de 15 dias.

L
5 bl
$ L o
— a -
3 . €
o g 8
(]
o O Constancia de la realizacion de actividades académicas

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
INVESTIGACION

17. Reconocimiento como Investigador Nacional SNI, siempre que se impartan cursos en
nivel Licenciatura.

2.
& g S
R, 8
Y
(&)
0 O Copia del nombramiento vigente expedido por CONACYT

O U Constancia de los cursos impartidos o actas de exdmenes

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la
Coordinacion Académica respectiva.

L .
5 Ze
$ L o
— [
3 . €
o g 8
(]
o O Constancia del nombramiento como tutor con el nombre de alumnos

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

2. Miembro revisor de tesis y jurado de exdmenes profesionales con presentacion del

examen.
2 .
5 bl
4 L
— a -
° . £
a g S
(&)
Copia del acta de examen profesional
l O
. . Oficio del citatorio para el examen profesional
Copia de la portada de la tesis
[ ] p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencias académicas o exdmenes
generales de egreso.

2 .
5 bl
4 L o
— [
3 . €
a g 8
(&)
o O Constancia del entrenamiento expedida por la autoridad correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada.

2 .
5S¢
a g 8
(&)
o O Oficio de designacién como director de tesis
o O Oficio del citatorio para el examen profesional
Copia del acta de examen profesional
[ ] p p
Copia de la portada de la tesis
[ ] p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

5. Asesoria de tesinas de licenciatura o especialidad presentada.

L
5 8 ¢
o g 8
(]
Oficio del nombramiento como asesor
O O
Oficio del citatorio para el examen final
O O P
Copia del acta de examen profesional
[ ] p p
Copia de la portada de la tesina
[ ] p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

6. Direccidon de tesis de maestria presentada.

L
5S¢
o g 8
(]
o O Oficio del nombramiento como director de tesis
o O Oficio del citatorio para el examen de grado
Copia del acta de examen profesional
[ ] p p
Copia de la portada de la tesis
[ ] p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

7. Direccién de tesis de doctorado presentada.

9 .
R4 =
o =
a g S
(&)
. . Oficio del nombramiento como director de tesis
. . Oficio del citatorio para el examen de grado
Copia del acta de examen profesional
n 0 p p
Copia de la portada de la tesis
0 0 p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia de la designacién como miembro de Comité Tutoral o lector de tesis o
miembro del jurado del examen de grado

(]

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando

9.
conclusiones de trabajo.
2 .
5 bl
4 L o
— [
° . £
a g 8
(&)
o Constancia del nombramiento como asesor que incluye los nombres de los
estudiantes que realizan el servicio social
. O Copia del informe final del servicio social elaborado por el estudiante

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

10. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando

conclusiones de trabajo.

2 .
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o Constancia del nombramiento como asesor que incluye los nombres de los
estudiantes que realizan el servicio social
. O Copia del informe final del servicio social elaborado por el estudiante

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

11. Premiso de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a
estudiantes por labor realizada bajo la supervisién del profesor.

2 .
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o O Copia del reconocimiento otorgado al o los estudiantes de la UABJO

. Copia de la constancia de la participacion del profesor en la supervision de las

actividades que resultaron premiadas

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
TUTORIAS

12. Formacién de estudiantes en lineas de investigacion de los Cuerpos Académicos.

2
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Constancias correspondiente

O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

13. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o

en veranos cientificos.
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o O Constancias de la designacidn que incluya el nombre de los estudiantes

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

14. Tutorias y asesorias a quienes realizan estancias postdoctorales.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia correspondiente

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

15. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacién de estudiantes.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia de registro de la patente o del prototipo

O
O

Constancia que el nombramiento del profesor como responsable del grupo de

investigacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
TUTORIAS

16. Asesoria de trabajos de Titulacidn distintos de tesis y tesina.

2.
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Oficio del nombramiento como asesor
l l
. . Oficio del citatorio para el examen profesional
. O Acta o constancia del examen profesional

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
TUTORIAS

17. Actividades que generen impacto en la Universidad o fuera de ella, desarrolladas por el
profesor formado en el Programa institucional en el modelo de Responsabilidad Social

Universitaria.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia de formacién del profesor en el modelo de RSU

O
O

Constancia de implementacion del proyecto con sus resultados

o O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

1. Revisién y actualizacién de planes de estudios (aprobados por el H Consejo

Técnico y Universitario).

2 .
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o O Constancia de la Direccién de la unidad académica con fechas de aprobacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

2. Participacidn en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de la carrera
docente, PROFOCIE, evaluacidn institucional, vinculacién, PRODEP, Consejo
Editorial) con presentacidn de resultados.

2.
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Constancia de participacion
O 0 p p
. . Copia de actas o producto que dé cuenta de la participacion del profesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

3. Gestion académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de
Docencia, Comité de Acreditacidn o similares, con presentacion de resultados.

2 .
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Constancia de participacion
[ 0 p p
o O Copia de actas o producto que dé cuenta de la participacién efectiva del profesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

4. Organizacién de actos académicos de extension y difusion como cuerpo colegiado
(Academias o Cuerpos académicos).
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o O Constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del

evento a través de un cuerpo colegiado

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

5. Organizacién de actos académicos de reconocido prestigio internacional como
cuerpo colegiado (Academias o Cuerpo Académico).

2 .
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o O Constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del

evento a través de un cuerpo colegiado

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

6. Organizaciéon de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpo Académico).

2 .
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o O Constancia que acredite la participacion del profesor en la organizacion del

evento a través de un cuerpo colegiado

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

7. Elaboracién de contenidos minimos de programas de estudio.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia correspondiente o los contenidos desarrollados

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2018 a Dic 31 2019

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion respectiva.

2.
2 82
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Constancia correspondiente
O O P

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

9. Promover el programa en equipos de docencia e investigacion interinstitucionales
y/o interdisciplinaria, como cuerpo colegiado (Academias de Area, Cuerpo

Académico o Comité Académico).
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. . Constancia que acredite la participacion del profesor en las actividades del

cuerpo colegiado

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

10. Participacion en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
a) En formacién.
b) En consolidacion
c) Consolidados

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia del reconocimiento del Cuerpo Académico vigente por parte del
PRODEP

O

Comentarios y/o informacion adicional:
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DEDICACION
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Asignacion de carga académica
0 0 g g
. Acta(s) de examen ordinario o listas de calificaciones finales recepcionadas por el

coordinador de posgrado para el caso de clases de maestria y/o doctorado

Comentarios y/o informacion adicional:
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PERMANENCIA
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o O Constancia de antigliedad expedida por la Direccién de Recursos Humanos

Comentarios y/o informacion adicional:




