UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

Av. Universidad s/n, Edificio “José Vasconcelos” Direccion de Arte y Cultura
Col. “Cinco Sefiores” C.P.68120 Apartado Postal No. 76, Oaxaca., México

COMISION Tel. (01 951) 50 20 700 Ext. 20750
EVALUADORA

CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE
Periodo de Evaluaciéon del 1° de Diciembre 2017 al 30 de Noviembre 2018

Modificacion de Fechas

Debido a cuestiones presupuestarias, la Comision Evaluadora ha modificado las
fechas de las Bases 52 y 92 de dicha convocatoria, la cual esta inmediatamente
incluida después de esta cuartilla, quedando de la siguiente manera:

QUINTA. A partir del dia 28 de enero al 10 de febrero de 2019, las Comisiones
Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibiran en su centro de
adscripcion, la documentacion de los aspirantes, que acredite las actividades
realizadas durante el periodo sefialado en la Base Primera de la Convocatoria.

NOVENA. Los expedientes con las revisiones respectivas seran entregados por
las Comisiones Dictaminadoras a la Comision Evaluadora a mas tardar a las 15:00
horas del dia viernes 8 de febrero de 2019, en la sede de la oficina de la
Comisién Evaluadora de la UABJO, ubicada en la planta baja del Edificio “C” de la
Rectoria en Ciudad Universitaria.

Instrucciones para Integracion del Expediente

Después de la ficha de evaluacién y la guia de llenado incluidas como parte de
este documento, se anexan caratulas que deberan ser utilizadas por las y los
aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras y/o la Comisién Evaluadora con el
proposito de agilizar la evaluacion de los expedientes. Estas caratulas deberan ser
impresas en hojas de color de su eleccidn e incluidas como separadores de cada
uno de los documentos obligatorios y de cada uno de los rubros a evaluar.
Ademas, las y los aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras utilizaran estas
caratulas para palomear ( M ) todas las casillas de los rubros a evaluar como
constancia de que los requisitos necesarios han sido incluidos. Estas caratulas
tendran también que escanearse una vez completadas en el archivo digital que
entregaran las y los aspirantes como parte de su expediente.

Se recuerda a los profesores que el Programa de Estimulos esta sujeto a
disponibilidades presupuestales del gobierno federal, segun lo establece el
Reglamento respectivo en sus articulos 13y 22.6.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
COMISION EVALUADORA
COMISION DICTAMINADORA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
FICHA DE EVALUACION: PERIODO 1 DE DICIEMBRE DE 2017 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

NOMBRE DEL DOCENTE:

CENTRO DE ADSCRIPCION:

CATEGORIA Y NIVEL COMO PTC:

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS OBTENIDO:

FECHA DE CONTRATACION COMO PTC:

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ACADEMICOS A EVALUAR EN LOS RUBROS Y RANGOS
CON LOS PUNTAJES SIGUIENTES:

l.- CALIDAD 600
Il.- DEDICACION 200
lll.- PERMANENCIA 200
. CALIDAD 600 PUNTOS
CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
|.1. DOCENCIA 100 | 250

1. Calidad al desempefio docente (actividades del cuestionario hacia los alumnos)

a) Al inicio del ciclo escolar debera presentar el programa de la asignatura que imparte

b) Presentar el avance programatico de la signatura que imparte.

Entregar calificaciones finales 50 100

)
c)
d) Elaboracion y uso de material audiovisual
e) Responsabilidad en el desempefio académico

f) Asistencia a clases y puntualidad

2. Elaboracion de apuntes 20 40

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucion nacional y/o internacional, sobre el area | 60 60
del desempenio del profesor investigador.

4. Publicacion de capitulos en libros de texto con ISBN de Institucion de distribucion nacional

y/o internacional, sobre el area del desempefio del profesor investigador. 30 60
5. Elaboracion de antologias para cursos curriculares 15 30
6. Cursos de actualizacion disciplinaria (0.5 puntos por hora) 10 30
7. Cursos de formacién docente (0.5 puntos por hora) 10 30
8. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el &rea académica del docente. 30 30
9. Organizar cursos de actualizacion y formacién docente 10 20
10. Participacion como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o 20 40
extrauniversitarios.

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al profesor.. 30 30
12. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PROMEP.

a) Con grado minimo 60 60
b) Con grado preferente 80 80
SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)




CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
.2. INVESTIGACION 25 | 100
1. Asistente en congresos de investigacion, nacionales y/o internacionales 10 20
2. Ponente en congresos y seminarios nacionales, y/o internacionales 30 60
3. Publicacion de articulos en revistas locales o de la Institucion sobre el &rea del desempefio 10 20
del docente.
4. Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o internacional con 30 60
arbitraje, sobre el area del desempefio del docente.
5. Publicacion de articulos en revistas de circulacién nacional o internacional indexadas, 30 60
sobre el area del desempefio del docente.
6. Publicacion de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o 30 60
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el area del desempefio del
docente.
7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion. 20 20
8. Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucién nacional y/o internacional. 30 30
9. Publicacién de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el area del 20 40
desempefio del profesor investigador.
10. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno (presentando la 30 30
conclusion del proyecto y oficio de financiamiento).
11. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo (presentando la 30 30
conclusion del proyecto y oficio de financiamiento).
12. Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento externo (presentar oficio 15 15
como responsable)..
13. Evaluador de proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo tecnolégico (Cuerpo 10 10

evaluador reconocido).

SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)




CONCEPTO MIN. | MAX. | TOTAL
1.3. TUTORIAS 30 150
1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la Coordinacién 30 30
Académica respectiva
2. Miembro revisor de tesis y jurado de exdmenes profesionales con recepcion. 10 30
3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencia académica o examenes generales 15 30
de egreso.
4. Director 0 asesor de tesis de licenciatura presentada. 15 45
5. Asesoria de tesinas de licenciatura presentada. 10 30
6. Asesoria de tesis de Maestria presentada. 30 60
7. Asesoria de tesis de doctorado presentada. 45 90
8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado. 15 30
9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando 15 45
conclusiones de trabajo.
10. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando 10 30
conclusiones de trabajo.
11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a estudiantes 30 30
por labor realizada bajo la supervision del profesor.
12. Formacion de estudiantes en lineas de investigacion de los Cuerpos Académicos. 15 45
13. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o en 15 15
veranos cientificos,
14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacion de estudiantes. 20 20

SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)




CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS 30 100
1. Revision y actualizacién de planes de estudios (aprobados por el H Consejo Técnico y 40 40
Universitario)
2. Participacion en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de la carrera 20 40
docente, FOMES, evaluacion institucional, vinculacion, PROMEP, Consejo Editorial) con
presentacion de resultados.
3. Gestion Académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de Docencia, 20 40
Comité de Acreditacion o similares, con presentacion de resultados.
4. Organizacion de actos académicos de extension y difusién como cuerpo colegiado 10 10
(Academias o Cuerpos Académicos).
5. Organizacion de actos académicos de reconocido prestigio internacional como cuerpo 15 15
colegiado (Academias o Cuerpo Académico)
6. Organizacion de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo colegiado 10 10
(Academias, o0 Cuerpo Académico)
7. Elaboracién de contenidos minimos de programas de estudio. 20 20
8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion respectiva. 20 20
9. Promover el programa en equipos de docencia e investigacion interinstitucionales y/o 15 30
interdisciplinaria, como cuerpo colegiado (Academias de Area, Cuerpo Académico o
Comité Académico).
10. Participacion en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP
a) En formacion. 10 10
b) En consolidacion 30 30
¢) Consolidados 50 50
SUBTOTAL
TOTAL EN CALIDAD

(VER GUIA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)




Il. DEDICACION

200 PUNTOS

a) Se otorgaran: 10 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes en los programas De Educacion Media Superior.
b) Se otorgaran: 20 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes para programas De Licenciatura y
c) 30 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes en programas De Postgrado

Minimo: 40 puntos
Méaximo: 200 puntos

TOTAL OBTENIDO EN DEDICACION

Il PERMANENCIA (Experiencia docente) 200 PUNTOS

ANTIGUEDAD PUNTAJE

1-5 afios 50

6-10 afos 75

11-15 afios 100

16- 20 afios 150

21y més 200

TOTAL OBTENIDO EN PERMANENCIA
RESUMEN:

l. CALIFICACION EN CALIDAD

Il CALIFICACION EN DEDICACION

Il CALIFICACION EN PERMANENCIA

CALIFICACION GLOBAL OBTENIDA

NIVEL OBTENIDO:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA“BENITO JUAREZ” DE OAXACA

COMISION
EVALUADORA

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE

(Periodo de evaluacién Diciembre 1, 2017 a Noviembre 30, 2018)

Nombre del/ la Profesor(a):

Unidad Académica:

Correo Electrdnico:

Teléfono de trabajo:

Teléfono celular:
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Para ingresar a “El Programa” el docente debe presentar en forma impresa y
digitalizada los siguientes documentos obligatorios:

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Solicitud de ingreso a “El Programa”

O
O
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Profesor

(]

Com. Dict y/o
Com. Eval.

O

Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir catedra
en otra institucion educativa, o realizar otras labores remuneradas, debera
presentar por escrito la autorizacidn de la Comisién Dictaminadora respectiva, de
acuerdo al articulo 43 inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UABJO.
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Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Constancia de antigliedad expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la

Universidad

(]
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Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ficha de evaluacién docente revisada por la Comisién Dictaminadora de su centro

(]

de adscripcién
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Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Documentos probatorios en fotocopia que indiquen el grado minimo aceptado
por el PRODEP (Especialidad en el drea de ciencias médicas y maestria y
doctorado en las otras areas del conocimiento).

(]
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2
K a't
° . £
a g 8
(&)
O O En caso de grados obtenidos en instituciones educativas en el extranjero, los

documentos deberan ser traducidos al espafiol, avalados y apostillados por el

consulado correspondiente
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2
K a8
° . E
a g S
(&)
O O Plan académico anual o semestral, con objetivos explicitos y convenientemente

calendarizados en los rubros de docencia, investigacién y participacién en
cuerpos colegiados.
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Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Si en el periodo que se califica el docente obtuvo un nuevo grado académico,
debe adjuntar fotocopia del acta de examen, el grado o la cédula profesional

(]

correspondiente
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CALIDAD
DOCENCIA

1. Calidad al desempefio docente

Profesor

Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedida por la institucién incluyendo los 6 incisos descritos en la

O

ficha de evaluacion

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

2. Elaboracién de apuntes

9 .
R4 =
o =
a g S
(&)
. . Justificacién
o O Objetivos
Metas
O O
Temas en general
O O &
] O Conclusion
. . Bibliografia

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucion nacional y/o internacional sobre
el drea del desempeiio del profesor investigador.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ejemplar del libro

O
O

Crédito de la institucién
O O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

4. Publicacidn de capitulos en libros de texto con ISBN de institucion de distribucion
nacional y/o internacional, sobre el drea del desempefio del profesor investigador.

2
s g g
R, 8"
2 g3
(&}
. Capitulo del libro publicado o fotocopia con datos de portada, indice, pagina legal
y del capitulo (s6lo se tomaran en cuenta maximo 2 capitulos)
Crédito a la institucion
l l

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

5. Elaboracién de antologias para cursos curriculares (S6lo se tomaran en cuenta maximo
2 trabajos).

9 .
5 58
R4 =
o =
a g S
(&)
Ejemplares
O 0 jemp
Introduccion
O O
Obijetivos
O O J
Contenidos
O O
Comentarios
O O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

6. Cursos de actualizacidn disciplinaria (0.5 puntos por hora).

2.
2 82
5 ¢
a g S
(&)
. . Constancias expedida por la instituciéon correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

7. Cursos de formacién docente (0.5 puntos por hora)

2.
2 82
5 ¢
a g S
(&)
. . Constancias expedida por la instituciéon correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

8. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el area académica del docente.

2.
2 82
5 ¢
a g S
(&)
Fotocopia del diploma
O 0 p p

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

9. Organizar cursos de actualizacion y formacion docente (Maximo dos cursos). Sélo se
considerardn los cursos impartidos en la UABJO

2
L a "
° . £
o g 8
(]
Constancias como organizador
O O &

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

10. Participacién como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o
extrauniversitarios sobre el area de desempefio del docente (sélo se tomaran en
cuenta un maximo de 2 ponencias).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancias expedidas por la institucion

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
DOCENCIA

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al
profesor en el afio de evaluacién o con vigencia en dicho periodo.

L
5 bl
$ L o
— [
3 . £
o g 8

(]

Documento de acreditacion

O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
DOCENCIA

12. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP

L
5 bl
$ L o
— a
o . €
o g 8
(]
Grado minimo
O O
Grado preferente
O O P

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

1. Asistente a congresos de investigacidn nacional y/o internacional (se tomaran en
cuenta un maximo de 2 eventos). No contaran los documentos con créditos a otras

instituciones.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancias de asistencia al congreso respectivo

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales y/o internacionales (maximo 2
ponencias). No contardn los documentos con créditos a otras instituciones.

L
5 bl
$ L o
— [
3 . £
o g 8

(]

Constancias de participacion

[ 0 p p

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

3. Publicacién de articulos en revistas locales o de la institucién sobre el drea del
desempenfio del docente (se tomaran en cuenta un maximo de 2 articulos).

L
5S¢
o g 8
(]
Fotocopia de la portada de la revista
n 0 p p
Fotocopia de la pagina legal
O 0 p pag g
Fotocopia del indice
O O P
Fotocopia del articulo
O O P
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

4. Publicacién de articulos en revistas de circulacién nacional o internacional con
arbitraje sobre el drea del desempefio del docente (se tomaran en cuenta un maximo
de 2 articulos).

9 .
5 58
R4 =
o =
a g S
(&)
Fotocopia de la portada de la revista
O 0 p p
Fotocopia de la pagina legal
O 0 p pag g
Fotocopia del indice
O O P
Fotocopia del articulo
O O P
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

5. Publicaciéon de articulos en revistas de circulaciéon nacional o internacional indexadas,
sobre el drea del desempefio del docente (se tomardn en cuenta un maximo de 2

articulos).
9 .
R4 =
o =
a g S
(&)
Fotocopia de la portada de la revista
O 0 p p
Fotocopia de la pagina legal
O 0 p pag g
Fotocopia del indice
O O P
Fotocopia del articulo
O O P
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

6. Publicaciéon de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el area de desempefio del
docente.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ejemplar del libro o la fotocopia de la portada de la revista

L] U

. N Fotocopia de la pagina legal
O O Fotocopia del indice

= O Fotocopia del articulo

= O Crédito a la institucidn

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion.

L .
5 bl
$ L o
— a
° . £
o g 8

(]

Ejemplar del libro

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN con distribucién nacional y/o

internacional.

L .
5 bl
$ L o
— a -
° . £
o g 8

(]

Ejemplar del libro

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

9. Publicacién de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el area del
desempenio del profesor investigador (maximo 2 productos).

2
5 bl
$ L o
— a -
° . £
o g 8
(]
Ejemplar de la memoria
O O
Crédito a la institucion
O O

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

10. Participacién en proyectos de investigacidn con financiamiento interno.

2 .
5 bl
4 L
[t a
o . £
a g 8
(&)
Conclusidn del proyecto
Oficio de financiamiento
l O
o O Oficio de nombramiento como responsable

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

11. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo.

2 .
5 bl
4 L
[t a
o . £
a g 8
(&)
Conclusidn del proyecto
Oficio de financiamiento
l O
o O Oficio de nombramiento como responsable

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

12. Responsable de proyectos de investigacién con financiamiento interno.

2.
5 bl
4 L
— [=
o . £
a g S
(&)
o O Oficio de nombramiento como responsable

Comentarios y/o informacion adicional:
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CALIDAD
INVESTIGACION

13. Evaluador de proyectos de investigacion innovacion y/o desarrollo tecnolégico (formar
parte de un cuerpo evaluador reconocido).

2 .
5 bl
4 L o
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3 . £
a g 8
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O O Constancia emitida por la institucién

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la
Coordinacion Académica respectiva.

2 .
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4 L o
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a g 8
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O O Constancia expedida por la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

Miembro revisor de tesis y jurado de exdmenes profesionales con recepcion (Se

2.

tomaran en cuenta un maximo de 3 actividades).
2 .
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O O Constancia expedida por la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

3. Preparacién de grupos para olimpiadas, competencias académicas o examenes
generales de egreso (Maximo 2 actividades).

2 .
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4 L o
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o O Constancia del entrenamiento expedida por la autoridad correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada (se tomaran en cuenta un
maximo de 3 actividades).

2 .
5 bl
4 L
— a -
5 . E
a g S
(&)
Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen
| [l
. . Oficio de designacién como asesor o director de tesis

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

5. Asesoria de tesinas de licenciatura presentadas (se tomaran en cuenta un maximo de

3 tesinas).
2 .
5 bl
4 L
— a -
5 . E
a g 8
(&)
Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen
| [l
. . Oficio de designacién como asesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

6. Asesor de tesis de maestria presentada (se tomaran en cuenta un maximo de 2

asesorias).
2 .
5 bl
4 L o
— a -
5 . E
a g 8
(&)
Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen
| [l
. . Oficio de designacién como asesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

7. Asesor de tesis de doctorado presentada (se tomardn en cuenta un maximo de 2

asesorias).
2 .
5 bl
4 L o
— [=
o . £
a g 8
(&)
Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen
O O
o O Oficio de designacién como asesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado (maximo 2

eventos).
2 .
5 A
4 L o
— [
° . £
a g 8
(&)
o O Copia de la designacién o del citatorio de la revision por la autoridad
correspondiente.
o O Copia del citatorio de la revisién de la tesis de grado o de designaciéon como

lector de tesis de grado.

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual (se tomaran en cuenta a

un maximo de 3 asesorados).

2 .
5 Ze
4 L o
— a
5 . E
a g S
(&)
Conclusiones de trabajo
O O !
. . Constancia de participacién avalada por el coordinador de servicio social.

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

10. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral (se tomaran en
cuenta a un maximo de tres asesorados).

2 .
R 8"
o . €
a g 8
(&)
Conclusiones de trabajo
O O )
o O Constancia de participacion avalada por el coordinador académico

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a
estudiantes por labor realizado bajo la supervisidn del profesor.

2 .
5 bl
4 L
— a -
° . £
a g S
(&)
o O Copia del reconocimiento otorgado al o los estudiantes
. . Copia de la constancia de la labor del profesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

12. Formacion de estudiantes en lineas de investigacion de los Cuerpos académicos (se
tomaran en cuenta a un maximo de 3 estudiantes).

2 .
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4 L o
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O O Constancias expedidas por la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

13. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o

en veranos cientificos.

L .
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$ L o
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o g 8

(]

Constancias de la designacion

O O &

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
TUTORIAS

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacion de estudiantes.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Oficio como responsable del grupo de investigacion

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

1. Revisién y actualizacién de planes de estudios (aprobados por el H Consejo Técnico

y Universitario).

2 .
5 Ze
4 L o
— [
o . €
a g S
(&)
o O Constancia de la Direccién de la unidad académica con fechas de aprobacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

2. Participacidn en comisiones académicas (evaluadora o dictaminadora de la carrera
docente, FOMES, evaluacién, PROMEP, Consejo Editorial) con presentacion de
resultados (se tomara en cuenta a un maximo de dos comisiones).

2.
2 82
5 ¢
a g S
(&)
. . Constancia expedida por la institucién

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

3. Gestion Académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de
Docencia, Comité de Acreditacion o similares (Se tomaran en cuenta un maximo

de dos gestiones).

2.
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Presentacion de resultados
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

4. Organizacidn de actos académicos de extension y difusién como cuerpo colegiado
(Academias o Cuerpos académicos).

2 .
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4 L o
— [
o . £
a g 8
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O O Constancia expedidas por la institucidn

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

5. Organizacién de actos académicos de reconocido prestigio internacional como
cuerpo colegiado (Academias o Cuerpo Académico).

2 .
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4 L o
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O O Constancia expedidas por la institucidn

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

6. Organizacién de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpo Académico).

2
5 bl
$ L o
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o g 8
(&)
o O Presentacién de posters, carteles, videos, maquetas, modelos en congresos
O O Constancias expedidas por la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

7. Elaboracién de contenidos minimos de programas de estudio.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia correspondiente o los contenidos desarrollados

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion respectiva.

2.
2 82
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Constancia correspondiente
O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

9. Promover el programa en equipos de docencia e investigacion interinstitucionales
y/o interdisciplinaria, como cuerpo colegiado (Academias de Area, Cuerpo

Académico o Comité Académico).

2.
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. . Constancia expedida por la institucién

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

1. Participacion cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Copia del reconocimiento por parte del PRODEP

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

DEDICACION

2.
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Asignacion de carga académica
0 0 g g
. Acta(s) de examen ordinario o listas de calificaciones finales recepcionadas por el

coordinador de posgrado para el caso de clases de maestria y/o doctorado

Comentarios y/o informacion adicional:




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018

PERMANENCIA
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o O Constancia de antigliedad expedida por la Direccién de Recursos Humanos

Comentarios y/o informacion adicional:




