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COMISIÓN 

EVALUADORA 

CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DOCENTE 

Período de Evaluación del 1º de Diciembre 2017 al 30 de Noviembre 2018 
 

Modificación de Fechas  

Debido a cuestiones presupuestarias, la Comisión Evaluadora ha modificado las 
fechas de las Bases 5ª y 9ª de dicha convocatoria, la cual está inmediatamente 
incluida después de esta cuartilla, quedando de la siguiente manera: 

QUINTA. A partir del día 28 de enero al 1o de  febrero de 2019, las Comisiones 
Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibirán en su centro de 
adscripción, la documentación de los aspirantes, que acredite las actividades 
realizadas durante el período señalado en la Base Primera de la Convocatoria.  

NOVENA. Los expedientes con las revisiones respectivas serán entregados por 
las Comisiones Dictaminadoras a la Comisión Evaluadora a más tardar a las 15:00 

horas del día viernes 8 de febrero de 2019, en la sede de la oficina de la 
Comisión Evaluadora de la UABJO, ubicada en la planta baja del Edificio “C” de la 
Rectoría en Ciudad Universitaria.  

Instrucciones para Integración del Expediente 

Después de la ficha de evaluación y la guía de llenado incluidas como parte de 
este documento, se anexan carátulas que deberán ser utilizadas por las y los 
aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras y/o la Comisión Evaluadora con el 
propósito de agilizar la evaluación de los expedientes. Estas carátulas deberán ser 
impresas en hojas de color de su elección e incluidas como separadores de cada 
uno de los documentos obligatorios y de cada uno de los rubros a evaluar. 
Además, las y los aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras utilizarán estas 
carátulas para palomear (  ) todas las casillas de los rubros a evaluar como 
constancia de que los requisitos necesarios han sido incluidos.  Estas carátulas 
tendrán también que escanearse una vez completadas en el archivo digital que 
entregarán las y los aspirantes como parte de su expediente.  

 

Se recuerda a los profesores que el Programa de Estímulos está sujeto a 

disponibilidades presupuestales del gobierno federal, según lo establece el 

Reglamento respectivo en sus artículos 13 y 22.6. 

http://oaxacaentrelineas.com/wp-content/uploads/2010/10/escudo_uabjo1.jpg












 

1 
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA “BENITO JUÁREZ” DE OAXACA 
COMISIÓN EVALUADORA 

COMISIÓN DICTAMINADORA 
PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE 

 FICHA DE EVALUACIÓN: PERIODO 1 DE DICIEMBRE DE 2017 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 
NOMBRE DEL DOCENTE: _____________________________________________________________________ 

CENTRO DE ADSCRIPCIÓN: _________________________________________________________________ 

CATEGORÍA Y NIVEL COMO PTC: ____________________________________________________________ 

GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS OBTENIDO: ____________________________________________________ 

FECHA DE CONTRATACIÓN COMO PTC: ____________________________________________ 

DEFINICIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ACADEMICOS A EVALUAR EN LOS RUBROS Y RANGOS 
CON LOS PUNTAJES SIGUIENTES: 
I.-   CALIDAD                     600 
II.-  DEDICACIÓN              200 
III.- PERMANENCIA          200 

I. CALIDAD 600 PUNTOS 

CONCEPTO MIN MAX TOTAL 

I.1. DOCENCIA 100 250  
1. Calidad al desempeño docente (actividades del cuestionario hacia los alumnos)  

 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 

100 

 

a) Al inicio del ciclo escolar deberá presentar el programa de la asignatura que imparte 

b) Presentar el avance programático de la signatura que imparte. 

c) Entregar calificaciones finales 

d) Elaboración y uso de material audiovisual  

e) Responsabilidad en el desempeño académico 

f) Asistencia a clases y puntualidad 

2. Elaboración de apuntes 20 40  

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribución nacional y/o internacional, sobre el área 
del desempeño del profesor investigador.  

60 60  

4. Publicación de capítulos en libros de texto con ISBN de Institución de distribución nacional 
y/o internacional, sobre el área del desempeño del profesor investigador.  

 
30 

 
60 

 

5. Elaboración de antologías para cursos curriculares 15 30  

6. Cursos de actualización disciplinaria (0.5 puntos por hora) 10 30  

7. Cursos de formación docente (0.5 puntos por hora) 10 30  

8. Diplomados (con un mínimo de 80 horas) aplicable en el área académica del docente.  30 30  

9. Organizar cursos de actualización y formación docente 10 20  

10. Participación como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o 
extrauniversitarios. 

20    40  

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al profesor.. 30 30  

12. Reconocimiento vigente de las SES/SEP  de Perfil Deseable PROMEP.  
a) Con grado mínimo 
b) Con grado preferente 

 
60 
80 

 
60 
80 

 

SUBTOTAL   

(VER GUÍA PARA  EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACIÓN) 
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CONCEPTO MIN MAX TOTAL 

I.2. INVESTIGACIÓN 25 100  
1. Asistente en congresos de investigación, nacionales y/o internacionales  10 20  

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales, y/o internacionales 30 60  

3. Publicación de artículos en revistas locales o de la Institución sobre el área del desempeño 
del docente. 

10 20  

4. Publicación de artículos en revistas de circulación nacional o internacional con 
arbitraje, sobre el área del desempeño del docente. 

30 60  

5. Publicación de artículos en revistas de circulación nacional o internacional indexadas, 
sobre el área del desempeño del docente. 

30 60  

6. Publicación de capítulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o 
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el área del desempeño del 
docente. 

30 60  

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institución. 20 20  

8. Coordinador o editor de libros con ISBN con distribución nacional y/o internacional. 30 30  

9. Publicación de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el área del 
desempeño del profesor investigador.  

20 40  

10. Participación en proyectos de investigación con financiamiento interno (presentando la 
conclusión del proyecto y oficio de financiamiento).  

30 30  

11. Participación en proyectos de investigación con financiamiento externo (presentando la 
conclusión del proyecto y oficio de financiamiento). 

30 30  

12. Responsable de proyectos de investigación con financiamiento externo (presentar oficio 
como responsable)..    

15 15  

13. Evaluador de proyectos de investigación, innovación y/o desarrollo tecnológico (Cuerpo 
evaluador reconocido). 

10 10  

SUBTOTAL   

(VER GUÍA PARA  EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACIÓN) 
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CONCEPTO MIN. MAX. TOTAL 

I.3. TUTORIAS  30 150  
1. Tutorías permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la Coordinación 
Académica respectiva 

30 30  

2. Miembro revisor de tesis y jurado de exámenes profesionales con recepción. 10 30  

3. Preparación  de grupos para olimpiadas, competencia académica o exámenes generales 
de egreso. 

15 30  

4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada. 15 45  

5. Asesoría de tesinas de licenciatura presentada. 10 30  

6. Asesoría de tesis de Maestría presentada. 30 60  

7. Asesoría de tesis de doctorado presentada. 45 90  

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestría y Doctorado. 15 30  

9. Asesoría a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando 
conclusiones de trabajo.  

15 45  

10. Asesoría a estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando 
conclusiones de trabajo.  

10 30  

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a estudiantes 
por labor realizada bajo la supervisión del profesor.   

30 30  

12. Formación de estudiantes en líneas de investigación de los Cuerpos Académicos.    15 45  

13. Tutorías y asesorías  a estudiantes de intercambio académico,  movilidad estudiantil o en 
veranos científicos,   

15 15  

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con  la participación de estudiantes. 20 20  

SUBTOTAL   

(VER GUÍA PARA  EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACIÓN) 
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CONCEPTO MIN MAX TOTAL 

I.4. PARTICIPACIÓN  EN CUERPOS COLEGIADOS 30 100  
1. Revisión y actualización de planes de estudios (aprobados por el H Consejo Técnico y 
Universitario)  

40 40  

2. Participación en comisiones académicas (Evaluadora o dictaminadora de la carrera 
docente, FOMES, evaluación institucional, vinculación, PROMEP, Consejo Editorial) con 
presentación de resultados.   

20 40  

3. Gestión Académica en  Consejo Técnico, Consejo Universitario,  Consejo de Docencia, 
Comité de Acreditación o similares, con presentación de resultados. 

20 40  

4. Organización de actos académicos de extensión y difusión como cuerpo colegiado 
(Academias o Cuerpos Académicos).  

10 10  

5. Organización de actos académicos de reconocido prestigio internacional como cuerpo 
colegiado (Academias o Cuerpo Académico)  

15 15  

6. Organización de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo colegiado 
(Academias, o Cuerpo Académico) 

10 10  

7. Elaboración de contenidos mínimos de programas de estudio. 20 20  

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinación respectiva. 20 20  

9. Promover el programa en equipos de docencia e investigación interinstitucionales y/o 
interdisciplinaria, como cuerpo colegiado (Academias de Área, Cuerpo Académico o 
Comité Académico). 

15 30  

10. Participación en cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP 
a) En formación.  
b) En consolidación 
c) Consolidados 

 
10 
30 
50 

 
10 
30 
50 

 

 

SUBTOTAL   

TOTAL EN CALIDAD  

(VER GUÍA DE LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACIÓN) 
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II. DEDICACIÓN                                                                                                                      200 PUNTOS 

a) Se otorgarán: 10 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes en los programas De Educación Media Superior. 

b) Se otorgarán: 20 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes para programas De Licenciatura y  

c) 30 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes en programas De Postgrado 

 

Mínimo: 40 puntos 

Máximo: 200 puntos  

TOTAL OBTENIDO EN DEDICACIÓN __________________________ 

 

III. PERMANENCIA (Experiencia docente)                                                                            200 PUNTOS 

 

ANTIGUEDAD PUNTAJE 

1-5 años 50 

6-10 años 75 

11-15 años 100 

16- 20 años 150 

21 y más 200 

 

TOTAL OBTENIDO EN PERMANENCIA ___________________________ 

 

 

 

 

 

NIVEL OBTENIDO: ____________________ 

RESUMEN:  

I. CALIFICACIÓN EN CALIDAD  

II. CALIFICACIÓN  EN DEDICACIÓN  

III. CALIFICACIÓN  EN PERMANENCIA  

                    CALIFICACIÓN GLOBAL OBTENIDA   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA“BENITO JUÁREZ” DE OAXACA 
                            
                           

 

PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DOCENTE  

(Periodo de evaluación Diciembre 1, 2017 a Noviembre 30, 2018) 

 
 
 
 
 
Nombre del/ la Profesor(a): ________________________________________________ 
 
Unidad Académica: ______________________________________________________ 
 
Correo Electrónico: ______________________________________________________ 
 
Teléfono de trabajo: ______________________________________________________ 
 
Teléfono celular: ________________________________________________________ 
  

COMISIÓN 
EVALUADORA 
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Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 
Para ingresar a “El Programa” el docente debe presentar en forma impresa y 
digitalizada los siguientes documentos obligatorios: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D
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y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Solicitud de ingreso a “El Programa” 
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o

m
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C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir cátedra 

en otra institución educativa, o realizar otras labores remuneradas, deberá 

presentar por escrito la autorización de la Comisión Dictaminadora respectiva, de 

acuerdo al artículo 43 inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UABJO. 
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r 
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o
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C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Constancia de antigüedad expedida por la Dirección de Recursos Humanos de la 

Universidad 
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o
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C
o

m
. E
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□ □ Ficha de evaluación docente revisada por la Comisión Dictaminadora de su centro 

de adscripción  
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
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□ □ Documentos probatorios en fotocopia que indiquen el grado mínimo aceptado 

por el PRODEP (Especialidad en el área de ciencias médicas y maestría y 

doctorado en las otras áreas del conocimiento). 
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P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
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□ □ En caso de grados obtenidos en instituciones educativas en el extranjero, los 

documentos deberán ser traducidos al español, avalados y apostillados por el 

consulado correspondiente  
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C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Plan académico anual o semestral, con objetivos explícitos y convenientemente 

calendarizados en los rubros de docencia, investigación y participación en 

cuerpos colegiados.  
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C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Si en el periodo que se califica el docente obtuvo un nuevo grado académico, 

debe adjuntar fotocopia del acta de examen, el grado o la cédula profesional 

correspondiente 
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1. Calidad al desempeño docente 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución incluyendo los 6 incisos descritos en la 

ficha de evaluación 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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2. Elaboración de apuntes 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Justificación  

□ □ 
Objetivos 

□ □ 
Metas  

□ □ 
Temas en general  

□ □ 
Conclusión  

□ □ 
Bibliografía  

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

CALIDAD 

DOCENCIA 
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3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribución nacional y/o internacional sobre 

el área del desempeño del profesor investigador. 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Ejemplar del libro  

□ □ 
Crédito de la institución  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Publicación de capítulos en libros de texto con ISBN de institución de distribución 

nacional y/o internacional, sobre el área del desempeño del profesor investigador. 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Capítulo del libro publicado o fotocopia con datos de portada, índice, página legal 

y del capítulo (sólo se tomarán en cuenta máximo 2 capítulos) 

□ □ 
Crédito a la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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5. Elaboración de antologías para cursos curriculares (Sólo se tomarán en cuenta máximo 

2 trabajos). 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplares 

□ □ 
Introducción  

□ □ 
Objetivos  

□ □ 
Contenidos 

□ □ 
Comentarios 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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6. Cursos de actualización disciplinaria (0.5 puntos por hora). 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
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y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedida por la institución correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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7. Cursos de formación docente (0.5 puntos por hora) 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedida por la institución correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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8. Diplomados (con un mínimo de 80 horas) aplicable en el área académica del docente. 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
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y/
o

 

C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Fotocopia del diploma 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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9. Organizar cursos de actualización y formación docente (Máximo dos cursos). Sólo se 

considerarán los cursos impartidos en la UABJO 

P
ro

fe
so
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C
o

m
. D
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y/
o

 

C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Constancias como organizador 

 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Participación como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o 

extrauniversitarios sobre el área de desempeño del docente (sólo se tomarán en 

cuenta un máximo de 2 ponencias). 

P
ro
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so

r 

C
o

m
. D
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y/
o

 

C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Constancias expedidas por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al 

profesor en el año de evaluación o con vigencia en dicho periodo. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D
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y/
o

 

C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Documento de acreditación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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12. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D
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t 

y/
o

 

C
o

m
. E
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l. 

 

□ □ Grado mínimo 

□ □ 
Grado preferente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Asistente a congresos de investigación nacional y/o internacional (se tomarán en 

cuenta un máximo de 2 eventos). No contarán los documentos con créditos a otras 

instituciones.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias  de asistencia al congreso respectivo 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales y/o internacionales (máximo 2 

ponencias). No contarán los documentos con créditos a otras instituciones. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias  de participación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Publicación de artículos en revistas locales o de la institución sobre el área del 

desempeño del docente (se tomarán en cuenta un máximo de 2 artículos).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Publicación de artículos en revistas de circulación nacional o internacional con 

arbitraje sobre el área del desempeño del docente (se tomarán en cuenta un máximo 

de 2 artículos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

5. Publicación de artículos en revistas de circulación nacional o internacional indexadas, 

sobre el área del desempeño del docente (se tomarán en cuenta un máximo de 2 

artículos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Publicación de capítulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o 

instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el área de desempeño del 

docente.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro o la fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institución. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN con distribución nacional y/o 

internacional. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Publicación de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el área del 

desempeño del profesor investigador (máximo 2 productos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar de la memoria 

□ □ 
Crédito a la institución  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Participación en proyectos de investigación con financiamiento interno. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusión del proyecto 

□ □ 
Oficio de financiamiento 

□ □ 
Oficio de nombramiento como responsable 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Participación en proyectos de investigación con financiamiento externo. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusión del proyecto 

□ □ 
Oficio de financiamiento 

□ □ 
Oficio de nombramiento como responsable 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Responsable de proyectos de investigación con financiamiento interno. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Oficio de nombramiento como responsable 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Evaluador de proyectos de investigación innovación y/o desarrollo tecnológico (formar 

parte de un cuerpo evaluador reconocido). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia emitida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Tutorías permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la 

Coordinación Académica respectiva.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Miembro revisor de tesis y jurado de exámenes profesionales con recepción (Se 

tomarán en cuenta un máximo de 3 actividades). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Preparación de grupos para olimpiadas, competencias académicas o exámenes 

generales de egreso (Máximo 2 actividades). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia del entrenamiento expedida por la autoridad correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada (se tomarán en cuenta un 

máximo de 3 actividades).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen 

□ □ 
Oficio de designación como asesor o director de tesis 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Asesoría de tesinas de licenciatura presentadas  (se tomarán en cuenta un máximo de 

3 tesinas).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen 

□ □ 
Oficio de designación como asesor 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Asesor de tesis de maestría presentada (se tomarán en cuenta un máximo de 2 

asesorías).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen 

□ □ 
Oficio de designación como asesor 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

7. Asesor de tesis de doctorado presentada (se tomarán en cuenta un máximo de 2 

asesorías).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen 

□ □ 
Oficio de designación como asesor 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestría y Doctorado (máximo 2 

eventos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia de la designación o del citatorio de la revisión por la autoridad 

correspondiente.   

□ □ 
Copia del citatorio de la revisión de la tesis de grado o de designación como 

lector de tesis de grado. 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Asesoría a estudiantes en el programa de servicio social anual (se tomarán en cuenta a 

un máximo de 3 asesorados). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusiones de trabajo 

□ □ 
Constancia de participación avalada por el coordinador de servicio social. 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Asesoría a estudiantes en el programa de servicio social semestral (se tomarán en 

cuenta a un máximo de tres asesorados).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusiones de trabajo 

□ □ 
Constancia de participación avalada por el coordinador académico 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a 

estudiantes por labor realizado bajo la supervisión del profesor.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del reconocimiento otorgado al o los estudiantes 

□ □ 
Copia de la constancia de la labor del profesor 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Formación de estudiantes en líneas de investigación de los Cuerpos académicos (se 

tomarán en cuenta a un máximo de 3 estudiantes). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedidas por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Tutorías y asesorías a estudiantes de intercambio académico, movilidad estudiantil o 

en veranos científicos.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias de la designación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participación de estudiantes. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Oficio como responsable del grupo de investigación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Revisión y actualización de planes de estudios (aprobados por el H Consejo Técnico 

y Universitario).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia de la Dirección de la unidad académica con fechas de aprobación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Participación en comisiones académicas (evaluadora o dictaminadora de la carrera 

docente, FOMES, evaluación, PROMEP, Consejo Editorial) con presentación de 

resultados (se tomará en cuenta a un máximo de dos comisiones). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Gestión Académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de 

Docencia, Comité de Acreditación o similares (Se tomarán en cuenta un máximo 

de dos gestiones).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Presentación de resultados 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Organización de actos académicos de extensión y difusión como cuerpo colegiado 

(Academias o Cuerpos académicos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedidas por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Organización de actos académicos de reconocido prestigio internacional como 

cuerpo colegiado (Academias o Cuerpo Académico). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedidas por la institución 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Organización de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo 

colegiado (Academias o Cuerpo Académico). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Presentación de posters , carteles, videos, maquetas, modelos en congresos 

□ □ 
Constancias expedidas por la institución 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Elaboración de contenidos mínimos de programas de estudio. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia correspondiente o los contenidos desarrollados 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinación respectiva. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Promover el programa en equipos de docencia e  investigación interinstitucionales 

y/o interdisciplinaria, como cuerpo colegiado (Academias de Área, Cuerpo 

Académico o Comité Académico). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Participación cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del reconocimiento por parte del PRODEP  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Asignación de carga académica  

□ □ 
Acta(s) de examen ordinario o listas de calificaciones finales recepcionadas por el 

coordinador de posgrado para el caso de clases de maestría y/o doctorado 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

DEDICACIÓN 



Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2017 a Nov.30 2018 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia de antigüedad expedida por la Dirección de Recursos Humanos  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

PERMANENCIA 


