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COMISIÓN 

EVALUADORA 

CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DOCENTE 

Período de Evaluación del 1º de Diciembre 2016 al 30 de Noviembre 2017 
 

Modificación de Fechas  

Debido al retraso de la aprobación de la Convocatoria al Programa de Estímulos al 

Desempeño del Personal Docente por parte de la Dirección General de Educación 

Superior Universitaria dependiente de la Subsecretaría de Educación Superior de 

la Secretaria de Educación Pública, la Comisión Evaluadora ha modificado las 

fechas de las Bases 5ª y 9ª de dicha convocatoria, la cual está inmediatamente 

incluida después de esta cuartilla, quedando de la siguiente manera: 

QUINTA. A partir del día 3 al 12 de  enero de 2018, las Comisiones 

Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibirán en su centro de 

adscripción, la documentación de los aspirantes, que acredite las actividades 

realizadas durante el período señalado en la Base Primera de la Convocatoria.  

NOVENA. Los expedientes con las revisiones respectivas serán entregados por 

las Comisiones Dictaminadoras a la Comisión Evaluadora a más tardar a las 15:00 

horas del día viernes 19 de enero de 2018, en la sede de la oficina de la 

Comisión Evaluadora de la UABJO, ubicada en la planta baja del Edificio “C” de la 

Rectoría en Ciudad Universitaria.  

Instrucciones para Integración del Expediente 

Después de la ficha de evaluación y la guía de llenado incluidas como parte de 

este documento, se anexan carátulas que deberán ser utilizadas por las y los 

aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras y/o la Comisión Evaluadora con el 

propósito de agilizar la evaluación de los expedientes. Estas carátulas deberán ser 

impresas en hojas de color de su elección e incluidas como separadores de cada 

uno de los documentos obligatorios y de cada uno de los rubros a evaluar. 

Además, las y los aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras utilizarán estas 

carátulas para palomear (  ) todas las casillas de los rubros a evaluar como 

constancia de que los requisitos necesarios han sido incluidos.  Estas carátulas 

tendrán también que escanearse una vez completadas en el archivo digital que 

entregarán las y los aspirantes como parte de su expediente.  

 

http://oaxacaentrelineas.com/wp-content/uploads/2010/10/escudo_uabjo1.jpg












 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
 

 

PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DOCENTE  

(Periodo de evaluación Diciembre 1, 2016 a Noviembre 30, 2017) 
 

 
 
 
 
Nombre del/ la Profesor(a): _______________________________________________ 
 
Unidad Académica: ______________________________________________________ 
 
Correo Electrónico: ______________________________________________________ 
 
Teléfono de Trabajo: _____________________________________________________ 
 
Teléfono Celular: ________________________________________________________ 
  



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D
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t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Solicitud de ingreso a “El Programa” 

  

DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir cátedra 

en otra institución educativa, o realizar otras labores remuneradas, deberá 

presentar por escrito la autorización de la Comisión Dictaminadora respectiva, de 

acuerdo al artículo 43 inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UABJO. 

  

DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Original o copia de constancia de antigüedad expedida por la Dirección de 

Recursos Humanos de la Universidad 

 

 

  

DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ficha de evaluación docente revisada por la Comisión Dictaminadora de su centro 

de adscripción  

  

DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Documentos probatorios en fotocopia que indiquen el grado mínimo aceptado 

por el PRODEP (Especialidad en el área de ciencias médicas y maestría y 

doctorado en las otras áreas del conocimiento). En caso de grados obtenidos en 

instituciones educativas en el extranjero, los documentos deberán ser traducidos 

al español, avalados y apostillados por el consulado correspondiente. 

  

DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Plan académico anual o semestral, con objetivos explícitos y convenientemente 

calendarizados en los rubros de docencia, investigación y participación en 

cuerpos colegiados.  

  

DOCUMENTOS 

OBLIGATORIOS 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Calidad al desempeño docente 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución incluyendo los 6 incisos descritos en la 

ficha de evaluación 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Elaboración de apuntes. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Justificación 

□ □ Objetivos 

□ □ Metas 

□ □ Temas en general 

□ □ Conclusión 

□ □ Bibliografía 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribución nacional y/o internacional 

sobre el área del desempeño del profesor investigador. 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro  

□ □ 
Crédito a la institución (UABJO) 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Publicación de capítulos en libros de texto con ISBN de institución de 

distribución nacional y/o internacional, sobre el área del desempeño del 

profesor investigador. 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Capítulo del libro publicado o fotocopia con datos de portada, índice, página legal 

y del capítulo (sólo se tomarán en cuenta máximo 2 capítulos) 

□ □ 
Crédito a la institución (UABJO) 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

5. Elaboración de antologías para cursos curriculares (Sólo se tomarán en cuenta 

máximo 2 trabajos).   

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplares 

□ □ 
Introducción  

□ □ 
Objetivos  

□ □ 
Contenidos 

□ □ 
comentarios 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Cursos de actualización disciplinaria (0.5 puntos por hora). 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedida por la institución correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Cursos de formación docente (0.5 puntos por hora) 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedida por la institución correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Diplomados (con un mínimo de 80 horas) aplicable en el área académica del 

docente. 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia del diploma 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Organizar cursos de actualización y formación docente (Máximo dos cursos). 

Sólo se considerarán los cursos impartidos en la UABJO. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias como organizador 

 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Participación como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos 

universitarios o extrauniversitarios sobre el área de desempeño del docente 

(sólo se tomarán en cuenta un máximo de 2 ponencias). 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedidas por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al 

profesor en el año de evaluación o con vigencia en dicho periodo. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Documento de acreditación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Grado mínimo 

□ □ 
Grado preferente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

DOCENCIA 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Asistente a congresos de investigación nacional y/o internacional (se tomarán 

en cuenta un máximo de 2 eventos). No contarán los documentos con créditos 

a otras instituciones.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias  de asistencia al congreso respectivo 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 
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Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales y/o internacionales (máximo 2 

ponencias). No contarán los documentos con créditos a otras instituciones. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias  de participación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Publicación de artículos en revistas locales o de la institución sobre el área del 

desempeño del docente (se tomarán en cuenta un máximo de 2 artículos).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución  (UABJO) 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Publicación de artículos en revistas de circulación nacional o internacional con 

arbitraje sobre el área del desempeño del docente (se tomarán en cuenta un 

máximo de 2 artículos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución(UABJO) 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Publicación de artículos en revistas de circulación nacional o internacional 

indexadas, sobre el área del desempeño del docente (se tomarán en cuenta un 

máximo de 2 artículos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución (UABJO) 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Publicación de capítulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o 

instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el área de desempeño 

del docente.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro o la fotocopia de la portada de la revista 

□ □ 
Fotocopia de la página legal 

□ □ 
Fotocopia del índice 

□ □ 
Fotocopia del artículo 

□ □ 
Crédito a la institución (UABJO) 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institución. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN con distribución nacional y/o 

internacional. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar del libro  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Publicación de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el área del 

desempeño del profesor investigador (máximo 2 productos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Ejemplar de la memoria 

□ □ 
Crédito a la institución (UABJO)  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Participación en proyectos de investigación con financiamiento interno. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusión del proyecto 

□ □ 
Oficio de financiamiento 

□ □ 
Oficio de nombramiento como responsable 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Participación en proyectos de investigación con financiamiento externo. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusión del proyecto 

□ □ 
Oficio de financiamiento 

□ □ 
Oficio de nombramiento como responsable 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Responsable de proyectos de investigación con financiamiento interno. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Oficio de nombramiento como responsable 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Evaluador de proyectos de investigación innovación y/o desarrollo tecnológico 

(formar parte de un cuerpo evaluador reconocido). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia emitida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

INVESTIGACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Tutorías permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la 

Coordinación Académica respectiva.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Miembro revisor de tesis y jurado de exámenes profesionales con recepción (Se 

tomarán en cuenta un máximo de 3 actividades). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Preparación de grupos para olimpiadas, competencias académicas o exámenes 

generales de egreso (Máximo 2 actividades). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia del entrenamiento expedida por la autoridad correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada (se tomarán en cuenta un 

máximo de 3 actividades).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen de titulacion 

□ □ 
Oficio de designación como asesor o director de tesis 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Asesoría de tesinas de licenciatura presentadas  (se tomarán en cuenta un 

máximo de 3 tesinas).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen de titulación 

□ □ 
Oficio de designación como asesor 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Asesor de tesis de maestría presentada (se tomarán en cuenta un máximo de 2 

asesorías).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen de grado 

□ □ 
Oficio de designación como asesor 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Asesor de tesis de doctorado presentada (se tomarán en cuenta un máximo de 

2 asesorías).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del citatorio para el examen final 

□ □ 
Acta o constancia del examen de grado 

□ □ 
Oficio de designación como asesor 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestría y Doctorado (máximo 2 

eventos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia de la designación o del citatorio como lector, revisor o jurado por la 

autoridad correspondiente.   

□ □ 
Acta de examen de grado o constancia como jurado por la autoridad 

correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Asesoría a estudiantes en el programa de servicio social anual (se tomarán en 

cuenta a un máximo de 3 asesorados). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusiones de trabajo 

□ □ 
Constancia de participación avalada por el coordinador de servicio social. 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Asesoría a estudiantes en el programa de servicio social semestral (se tomarán 

en cuenta a un máximo de tres asesorados).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Conclusiones de trabajo 

□ □ 
Constancia de participación avalada por el coordinador académico 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Premiso de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a 

estudiantes por labor realizado bajo la supervisión del profesor.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del reconocimiento otorgado al o los estudiantes 

□ □ 
Copia de la constancia de la labor del profesor 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Formación de estudiantes en líneas de investigación de los Cuerpos académicos 

(se tomaran en cuenta a un máximo de 3 estudiantes). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias expedidas por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Tutorías y asesorías a estudiantes de intercambio académico, movilidad 

estudiantil o en veranos científicos.  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancias de la designación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participación de 

estudiantes. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Oficio como responsable del grupo de investigación 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

TUTORÍAS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Revisión y actualización de planes de estudios (aprobados por el H Consejo 

Técnico y Universitario).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia de la Dirección de la unidad académica con fechas de aprobación 

 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Participación en comisiones académicas (evaluadora o dictaminadora de la 

carrera docente, FOMES, evaluación, PROMEP, Consejo Editorial) con 

presentación de resultados (se tomara en cuenta a un máximo de dos 

comisiones). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución  

□ □ Resultados 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Gestión académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de 

Docencia, Comité de Acreditación o similares (Se tomarán en cuenta un 

máximo de dos gestiones).  

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Presentación de  constancia  

□ □ Informe de resultados 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Organización de actos académicos de extensión y difusión como cuerpo 

colegiado (Academias o Cuerpos académicos). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedidas por la institución 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Organización de actos académicos de reconocido prestigio internacional 

como cuerpo colegiado (Academias o Cuerpo Académico). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedidas por la institución 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Organización de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo 

colegiado (Academias o Cuerpo Académico). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ 
Constancia 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Elaboración de contenidos mínimos de programas de estudio. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia correspondiente o los contenidos desarrollados 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinación 

respectiva. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia correspondiente 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Promover el programa en equipos de docencia e  investigación 

interinstitucionales y/o interdisciplinaria, como cuerpo colegiado 

(Academias de Área, Cuerpo Académico o Comité Académico). 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Constancia expedida por la institución  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Participación cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP. 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Copia del reconocimiento por parte del PRODEP  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

CALIDAD 

CUERPOS COLEGIADOS 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Asignación de carga académica  

□ □ 
Acta(s) de examen ordinario semestrales o anuales. En el caso de clases de 

maestría o doctorado, se aceptarán listas de calificaciones finales recepcionadas 

por el Coordinador de Posgrado 

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

  

DEDICACIÓN 



Carátulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ro

fe
so

r 

C
o

m
. D

ic
t 

y/
o

 

C
o

m
. E

va
l. 

 

□ □ Original o copia de Constancia de antigüedad expedida por la Dirección de 

Recursos Humanos  

 

 

 

Comentarios y/o información adicional:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

PERMANENCIA 


