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Av. Universidad s/n, Edificio “José Vasconcelos” Direccion de Arte y Cultura
Col. “Cinco Sefiores” C.P.68120 Apartado Postal No. 76, Oaxaca., México

COMISION Tel. (01 951) 50 20 700 Ext. 20750
EVALUADORA

CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE
Periodo de Evaluacién del 1° de Diciembre 2016 al 30 de Noviembre 2017

Modificacion de Fechas

Debido al retraso de la aprobacion de la Convocatoria al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente por parte de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria dependiente de la Subsecretaria de Educaciéon Superior de
la Secretaria de Educacion Publica, la Comision Evaluadora ha modificado las
fechas de las Bases 52 y 92 de dicha convocatoria, la cual esta inmediatamente
incluida después de esta cuartilla, quedando de la siguiente manera:

QUINTA. A partir del dia 3 al 12 de enero de 2018, las Comisiones
Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibiran en su centro de
adscripcion, la documentacion de los aspirantes, que acredite las actividades
realizadas durante el periodo sefialado en la Base Primera de la Convocatoria.

NOVENA. Los expedientes con las revisiones respectivas seran entregados por
las Comisiones Dictaminadoras a la Comisioén Evaluadora a mas tardar a las 15:00
horas del dia viernes 19 de enero de 2018, en la sede de la oficina de la
Comision Evaluadora de la UABJO, ubicada en la planta baja del Edificio “C” de la
Rectoria en Ciudad Universitaria.

Instrucciones para Integracion del Expediente

Después de la ficha de evaluacién y la guia de llenado incluidas como parte de
este documento, se anexan caratulas que deberan ser utilizadas por las y los
aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras y/o la Comision Evaluadora con el
propésito de agilizar la evaluacion de los expedientes. Estas caratulas deberan ser
impresas en hojas de color de su eleccion e incluidas como separadores de cada
uno de los documentos obligatorios y de cada uno de los rubros a evaluar.
Ademas, las y los aspirantes y las Comisiones Dictaminadoras utilizaran estas
caratulas para palomear ( 4 ) todas las casillas de los rubros a evaluar como
constancia de que los requisitos necesarios han sido incluidos. Estas caratulas
tendran también que escanearse una vez completadas en el archivo digital que
entregaran las y los aspirantes como parte de su expediente.
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL DOCENTE

La Universidad Auténoma “Benito Juirez” de Oaxaca, a través de la Comisién Evaluadora, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1° de la Ley Organica, 19, 20, 21, 23 y 24 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y 43 inciso a) del
Estatuto del Personal Académico.

CONVOCA:

Al Personal Académico de Tiempo Completo con categorias de técnico, y profesor de carrera,
asociado y titular, que desempefie trabajo docente frente a grupo, en las Escuelas, Facultades, e
Institutos de la Universidad, a concursar para el ejercicio 2018-2019 del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente, de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- En el marco del Programa para la Modernizacién Educativa, el Gobierno Federal ha establecido
un programa de estimulos econémicos denominado “Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente”, para los profesores de Nivel Medio Superior y Superior.

2.- El objetivo de este Programa es estimular el desempefio del personal docente de tiempo
completo en las universidades publicas del pais, a fin de mejorar la calidad, la dedicacién y la
permanencia de los académicos en el desempefio de su quehacer docente. La UABIO participa en
este programa desde 1992.

3.- Esta Convocatoria se ajusta a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico (SHCP) y la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

BASES

PRIMERA. Podrén participar en el proceso de evaluacién de “El Programa” y aspirar al estimulo los
docentes de tiempo completo que cuenten con una especialidad en el area de las ciencias
médicas, grado de maestria o doctorado en las otras dreas del conocimiento, que en el periodo
comprendido del 1 de diciembre de 2016 al 30 de noviembre de 2017, hayan realizado trabajo
docente frente a grupo con un minimo de 4 hrs/sem/mes en cursos que formen parte de los
Programas Educativos que ofrece la Institucion, cubriendo los siguientes rubros: calidad en el
desempefio docente, investigacién, tutorias, participacion en cuerpos colegiados y académicos.

SEGUNDA. Los estimulos de este programa son beneficios econémicos autorizados para el
personal docente de tiempo completo de la Universidad, independientes al sueldo, por lo que no
constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente, Yy en consecuencia no podran estar, bajo
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ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi

como tampoco podran ser demandadas ante otra autoridad laboral o gubernamental.

ERO

TERCERA. La revision de los documentos probatorios de las actividades académicas estard a cargo
de la Comisi6n Dictaminadora de cada Escuela, Facultad o Instituto, y la evaluacién correspondera
a la Comision Evaluadora de la UABJO, con base en:

® (Calidad (desempefio docente, investigacion, tutorias y

Gl . A 600 puntos / 60%
participacion en cuerpos colegiados y académicos) . 7'69%

® Dedicacidn (horas clases frente a grupo en cursos curriculares) 200 puntos / 20%

e Permanencia (experiencia docente) 200 puntos / 20%

CUARTA. La vigencia del estimulo al desempefio dlocente que se asigne al personal de tiempo
completo serd de un afio fiscal a partir del 1 de abril de 2018 al 31 de marzo del afio 2019,

QUINTA. A partir del dia lunes 4 de diciembre al viernes 8 de diciembre de 2017, las Comisiones
Dictaminadoras de las Escuelas, Facultades e Institutos recibiran en su centro de adscripcion, la
documentacién de los aspirantes, que acredite las actividades realizadas durante el periodo
sefialado en la Base Primera. Solo en el caso de las Escuelas, Facultades o Institutos, que no tengan -
debidamente integrada su comisién dictaminadora, la documentacion respectiva se recibird en la
oficina de la Comisién Evaluadora de Ia UABJO, ubicada en la planta baja del Edificio “C” de la
Rectoria en Ciudad Universitaria.

SEXTA. Para ingresar a “El Programa” el docente debe presentar en forma impresa y digitalizada
los siguientes documentos:

a) Solicitud de ingreso a “El Programa”

b) Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir catedras en otra
institucion educativa, o realizar otras labores remuneradas, deberd presentar por escrito
la autorizacién de la Comisién Dictaminadora respectiva, de acuerdo al articulo 43 inciso b
del Estatuto del Personal Académico de la UABJO.

¢) Constancia de antigiiedad expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la

Universidad. COMISION
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d) Ficha de la evaluacién docente revisada por la Comisién Dictaminadora de su centro de u..ts..a.J.‘t%M

adscripcion.

e) Documentos probatorios en fotocopia que indiquen el grado minimo aceptado por el
PRODEP (Especialidad en el drea de ciencias médicas y maestria o doctorado en las otras
areas del conocimiento), y cédula correspondiente.

f) En caso de grados obtenidos en instituciones educativas del extranjero, los documentos
deberdn ser traducidos al espafiol, avalados y apostillados por el consulado
correspondiente.

g) En caso de publicaciones de articulos cientificos, libros de texto y demas productos
académicos, deberdn adjuntarse para su calificacién correspondiente.
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h) No podran participar en “El Programa” aquellos maestros que se encuentren realizando
estudios de posgrado en otras instituciones becados por la UNIVERSIDAD o el PRODEP.

i) Eldocente deberd presentar su plan académico anual o semestral, con objetivos explicitos
y convenientemente calendarizados en los rubros de docencia, investigacién v
participacién en cuerpos colegiados.

j) No podran aspirar a “El Programa” aquellos profesores que tengan nombramiento de
tiempo completo en otra institucién educativa, o que ocupen puestos de responsabilidad
de mandos medios, superiores o equivalentes en el gobierno federal, estatal, municipal o
en la UABJO.

k) Dedicar a la docencia frente a grupo como minimo 4 hrs/sem/mes, en cursos que formen
parte de los programas educativos que ofrece la Institucion, conforme a lo dispuesto por
el articulo 45 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca.

) Sien el periodo que se califica el docente obtuvo un nuevo grado académico, debe ajuntar
fotocopia del acta de examen, el grado o la cédula profesional correspondiente.

SEPTIMA. A fin de cumplir con los objetivos del PRODEP, solo podran participar en “El Programa”
aquellos docentes que cuenten, como minimo con una especialidad médica o el grado de maestria
en cualquier otra drea del conocimiento.

OCTAVA.- QUEDAN EXCLUIDOS DE ESTE PROGRAMA:

a) Los que no proporcionen con oportunidad la informacién que le sea solicitada por la
Comisién Evaluadora, en los tiempos que sefiala la presente Convocatoria, relacionada con
el proceso de evaluacién para la seleccién y admisién a “El Programa”.

b) Los becarios, los docentes que gozaron de licencia sin goce de sueldo mayor a seis meses,
y los que cubran comisiones oficiales durante el periodo que se califica, del 1 diciembre de
2016 al 30 de noviembre de 2017. ‘

¢) Aquel que haya incurrido en las faltas de probidad o esté sujeto a sancién académica en el
periodo que se califica y durante la evaluacién.

d) Los que no satisfagan lo indicado en las Bases de esta Convocatoria.

NOVENA.- Los expedientes con las revisiones respectivas seran entregados por las Comisiones
Dictaminadoras a la Comisién Evaluadora a mas tardar a las 15:00 horas del dia lunes 8 de enero
de 2018, en la sede de Ia oficina de la Comisién Evaluadora de la UABIO, ubicada en la planta baja
del Edificio “C” de la Rectoria en Ciudad Universitaria.

DECIMA.- La Comisién Evaluadora llevard a cabo la evaluacién del personal académico gue sea
acreedor al estimulo. El puntaje de la evaluacidén serd asignado considerando la ficha de
evaluacién y la guia para su llenado. El estimulo se entregara en nueve niveles, sobre el entendido
de que para la asignacién del nivel que corresponda, se considerard indispensable que tanto la
puntuacion total como la puntuacién en calidad, deberan cumplir con los minimos establecidos
para cada nivel, es decir, en el caso de no coincidir los valores obtenido en calidad y totales, se
asignard la de menor puntuacién, conforme a la siguiente tabla:
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PUNTUACION REQUERIDA EN EL FACTOR CALIDAD PARA DETERMINAR EL NIVEL Y LAS UNIDADES
DE MEDIDAS DE ACTUALIZACION (UMAs) OBTENIDAS

PUNTUACION EN

CALIDAD PUNTUACION TOTAL NIVEL UMAs
181-240 301-400 B 1
241-300 401-500 Il 2
301-360 501-600 il 3
361-420 601-700 I\ 4
421-480 701-800 v 3
481-510 801-850 Vi 7
511-540 851-900 Vi 9
541-570 901-950 VIl 11
571-600 951-1000 IX 14

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel por su puntuacion en calidad (181-
600) y otro por su puntuacion global (301-1000), en el caso de no coincidir los valores obtenidos
en calidad y totales, el nivel del estimulo que le corresponde sera el menor de los dos.

DECIMA PRIMERA.- El monto del estimulo que se entregard en cada nivel, serd de acuerdo con el
articulo 16° del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, que
establece: “El estimulo se otorgard en nueve niveles, sobre el entendido de que para la asignacion
del nivel que corresponda se considerara indispensable que tanto la puntuacién total como la
puntuacion en calidad obtenida en la evaluacién debera cumplir con los minimos establecidos
para cada nivel, es decir que en el caso de no coincidir los valores enteros obtenidos en calidad y
totales, se asignara el minimo de los dos”.

DECIMA SEGUNDA.- El estimulo al desempefio del personal docente se obtendrd mediante
concurso y los recursos seran asignados en funcién al nimero de los puntos alcanzados y
computados de acuerdo a la Base Décima y conforme al monto de la partida presupuestal
asignada por la SHCP vy la SEP.

DECIMA TERCERA.- Los montos de los estimulos se ajustarén el dia primero de abril de cada afio,
de acuerdo a la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) federal y al presupuesto que autorice |a
SHCP,

DECIMA CUARTA.- El resultado final se dara a conocer a las Comisiones Dictaminadoras de las
Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad, una vez que se tenga conocimiento de la
disponibilidad de los recursos y del monto asignado para “El Programa”.

DECIMA QUINTA.- La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion serd mediante cheque bancario y en noémina especial, que retna los requisitos de
control y revisién que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen. Estos pagos seran
gravables de acuerdo a las disposiciones de la SHCP.

CoMIsION
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DECIMA SEXTA.- El estimulo se suspenderd cuando el Gobierno Federal dé por terminado este

Programa.

DECIMA SEPTIMA.- En caso de inconformidad en la calificacién obtenida, el docente podré
promover el recurso de apelacion, presentando escrito a la Comisién Dictaminadora de su escuela,
facultad o instituto en un plazo no mayor a 7 dias habiles, contados a partir de recibir la
calificacion; ésta revisard y analizaré la inconformidad en un término de 5 dias habiles. Efectuado
lo anterior, turnara su dictamen a la Comisién Evaluadora, la que dispondra de un plazo igual para
revisar, analizar y emitir la resolucién final, la que se comunicara al docente.

DECIMA OCTAVA.- Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Comision Evaluadora.

“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD”

Oaxaca de Juarez, O 8 03-de octubre de 2017.

COMISIO,
LA COMISION EVALUADORA EVALUADQ:A
UABJO

maa\o €. Lsee
Dr. Mario Enrique Lépez Gopar
Presidente

@ B PIIP 277
1z Zavaleta Herrera Dra. Martha Elba Paz Lép
Integrante. ntegrante

arza Zepeda ~ Dra. Itandfﬁﬂﬁvelasm

Intggrante. Integrante

M.enM&% endbza
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“Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado por la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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NOMBRE DEL DOCENTE:

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
FICHA DE EVALUACION PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2016 AL 30 NOVIEMBRE DE 2017

CENTRO DE ADSCRIPCION:

CATEGORIA Y NIVEL COMO PTC:

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS OBTENIDO:

FECHA DE CONTRATACION COMO PTC:

DEFINICION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ACADEMICOS A EVALUAR EN LOS RUBROS Y RANGOS

CON LOS PUNTAJES SIGUIENTES:

I.- CALIDAD 600
Il.- DEDICACION 200
lll.- PERMANENCIA 200
l. CALIDAD 600 PUNTOS

CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
I.1. DOCENCIA 100 | 250
I. calidad al desempefio docente (actividades del cuestionario hacia los alumnas)
a) Alinicia del ciclo escolar deberd presentar el programa de la asignatura que imparte
b) Presentar el avance programético de la signatura que imparte.
c) Entregar calificaciones finales
d) Elaboracidn y uso de material audiovisual a0 00
e) Responsabilidad en el desempeno académica
f) Asistencia a clases y puntualidad
2. Elaboracidn de apuntes 20 40
3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucian nacional y/a internacional, sobre el rea del | B0 60
desempeio del profesor investigadar.
4. Publicacian de capitulos en libros de texto con ISBN de Institucidn de distribucian nacional y/o
internacional, sobre el drea del desempefio del profesor investigador. 30 60
3. Elaboracidn de antologias para cursos curriculares 1 30
6. Cursos de actualizacion disciplinaria (0.5 puntos por hora) i0 30
7. Cursos de formacién docente (0.9 puntos por hora) 0 30
8. Diplomadus (con un minima de 80 haras) aplicable en el 4rea académica del docente. 30 30
3. Organizar cursos de actualizacitn y formacidn docente 0 20
ID. Participacitn como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos universitarios o 20 40
extrauniversitarios.
II. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al profesor.. 30 30
I2. Reconacimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP.
a) Con grado minimo 60 60
b) Con grado preferente 80 80
SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADD DE LA FICHA DE EVALUACION)
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COMISION EVALUADORA
COMISION DICTAMINADORA

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
FICHA DE EVALUACION PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 30 NOVIEMBRE DE 2017

CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL

1.2. INVESTIGACION 25 | 100
| Asistente en congresos de investigacion, nacionales y/o internacionales i 20
7. Ponente en congresos y seminarios nacionales, y/o internacionales 20 1]
3. Publicacion de articulos en revistas locales o de la Institucion sobre el drea del desemperia del 0 20
docente.

& Publicacian de articulos en revistas de circulacién nacional o internacional con arbitraje. 30 B0
sobre el érea del desempedio del docente.
5 Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o internacional indexadas, schre | 30 60
gl érea del desempeno del docente
B. Publicacian de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o instituciones 30 60
locales, nacionales o del extranjera sobre &l rea del desempeno del docente.
7. Coordinadar o editor de libros locales con ISBN de institucian, 20 20
B Coordinador o editor de libros con ISBN con distribucign nacional y/o internacional. 30 30
9 Publicacién de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el drea del desempefio 20 4
del profesor investigador,
I0. Participacion en proyectos de investigacidn con financiamiento interno (presentando la 30 30
conclusion del proyecto y oficio de financiamienta).
I Participacidn en proyectos de investigacian con financiamiento externo (presentando la 30 30
conclusidn del proyecto y oficio de financiamiento).
2. Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento externo (presentar oficio como | 15 15
responsable).
13. Evaluador de proyectos de investigacion, innovacign y/o desarrollo tecnolégica (Cuerpo 10 0
evaluador reconocido).
SUBTOTAL

(VER GUIA PARA EL LLENADD DE LA FICHA DE EVALUACION)




COMISION EVALUADORA
COMISION DICTAMINADORA

* UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
FICHA DE EVALUACION PERIODO' 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 30 NOVIEMBRE DE 2017

CONCEPTO MIN, | MAX. | TOTAL
1.3. TUTORIAS 30 150
I, Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la Coordinacion 30 30
Académica respectiva
2. Miembro revisor de tesis y jurado de examenes profesionales con recepcidn. 10 30
3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencia académica o examenes generales de 15 30
Bgreso.
4, Director o asesor de tesis de licenciatura presentada, 13 45
5. Asesoria de tesinas de licenciaturs presentada. (0 30
B. Asesoria de tesis de Maestria presentada. 30 60
7. Asesoria de tesis de doctorado presentada. 45 30
B Lector, revisor o jurada de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado. 15 30
§. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual, presentando conclusiones de 1 45
trabajo.
10, Asesoria 3 estudiantes en el programa de servicio social semestral, presentando 0 30
conclusiones de trabajo.
II. Premios de reconacido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados & estudiantes por 30 30
labor realizada bajo la supervisidn del profesor.
12 Formacidn de estudiantes en lineas de investigacion de los Cuerpas Académicos. 15 45
13. Tutorias y asesorias @ estudiantes de intercambio académico. movilidad estudiantil o en 15 15
veranas cientificos.
14, Registro de patentes o prototipos elaborados con [a participacion de estudiantes. 20 20

SUBTOTAL

(VER GLIA PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE EVALUACION)
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

FICHA DE EVALUACION PERIODO: 1 DE DICIEMERE DE 2016 AL 30 NOVIEMBRE DE 2017

CONCEPTO MIN | MAX | TOTAL
1.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS 30 100
| Revisidn y actualizacion de planes de estudios (aprobados por el H Consejo Técnico y 40 40
Universitario)
2. Participacion en comisiones académicas (Evaluadara o dictaminadora de la carrera docente, 40
FOMES. evaluacian institucianal, vinculacian. PROMEP. Consejo Editorial) con presentacidn de
resultados.
3. Gestion Académica en Cansejo Tecnico, Consejo Universitario. Consejo de Docencia, Comité de 20 40
Acreditacion o similares, con presentacidn de resultados.
4 (rganizacin de actos académicos de extensian y difusion como cuerpa colegiado (Academias | 1l i
o Cuerpos Académicos).
5. Drganizacidn de actos académicos de reconocido prestigio internacional como cuerpo 15 15
colegiado (Academias o Cuerpo Académico)
B. Drganizacion de muestras académicas de prestigio nacionzl como cuerpo colegiado i i0
(Academias, 0 Cuerpo Académica)
7. Elaboracion de contenidos minimos de programas de estudio. 20 20
8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion respectiva. 20 20
9. Promaver el programa en equipos de docencia e investigacian interinstitucionales y/o 5] 30
interdisciplinaria. como cuerpo colegiado (Academias de Area, Cuerpo Académica o Comité
Académico).
10. Participacidn en cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP
a) En formacisn. i} 10
b) En consalidacion 30 30
c) Consolidades al a0
SUBTOTAL
| CALIDAD
TOTAL

(VER GUIA DE LLENADD DE LA FICHA DE EVALLIACION)
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W PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
NG FICHA DE EVALUACION PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2016 AL 30 NOVIEMBRE DE 2017

I DEDICACIGN 200 PUNTOS
a) Seotorgaran: |0 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes en los programas De Educacidn Media Superiar.
b) Se otorgaran: 20 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes para programas De Licenciatura y
c) 30 puntos a partir de 4 hrs./Semana/Mes en programas De Postgrado
Minimo: 40 puntos
Maximo: 200 puntos
TOTAL DBTENIDO EN DEDICACION
I PERMANENCIA (Experiencia docente) 200 PUNTDS
ANTIGUEDAD PUNTAJE
-5 afios al
B-10 afios 75
1115 afios 100
18- 20 afios 150
2l y més 200
TOTAL DBTENIDO EN PERMANENCIA
RESUMEN:
l. CALIFICACION EN CALIDAD
Il.  CALIFICACION EN DEDICACION

T

CALIFICACION EN PERMANENCIA

CALIFICACION GLOBAL DBTENIDA

NIVEL OBTENIDO:




I, CALIDAD

Actual

I.1. DOCENCIA (MAXIMO 250 PUNTOS)

1. Calidad del desempefio docente

Debera estar avalada por la constancia que expida la
Direccion de Ila Unidad Académica respectiva,
tomando en consideracion lo especificado en los
incisos “a” al “g" de la ficha de evaluacién.

2. Elaboracion de apuntes (se tomaran en cuenta un
maximo de 2 trabajos).

Los apuntes seran aquellos textos elaborados por el
profesor para consulta de los estudiantes y apoyo del
docente en la imparticion de su materia, durante el
periodo que se evalia. Estos textos deben incluir:
justificacidn, objetivos, metas, temas en general sobre
la materia, conclusiones y |a bibliografia respectiva.

3. Autor de libros locales con ISBN de editorial con
distribucion nacional y/o internacional sobre el area
de desempefic del profesor investigador, Debe
presentar un ejemplar del libro (las ediciones de autor
no son consideradas en la evaluacion, por lo tanto no
obtendran puntaje alguno).

4. Publicacién de capitulos de libros de texto con ISBN
de institucion o de distribucion nacional y/o
internacional, sobre el area de desempefio del
profesor investigador. Debe presentar un ejemplar
del libro publicado, que contenga dicho capitulo, o
fotocopia con todos los datos, portada, indice, pagina
legal y del capitulo (s6lo se tomaran en cuenta un
maximo de 2 capitulos)

5. Elaboracion de antologias para cursos curriculares
(s6lo se tomaran en cuenta maximo 2 trabajos).

Son los materiaies reunidos por el profesor para que
los estudiantes cuenten con las lecturas obligatorias
durante el ciclo escolar correspondiente. Presentar un
ejemplar de cada antologia, que debe incluir:
introduccion, objetivos, contenido y comentarios
acordes a los temas tratados. Sélo se tomaran en
consideracion las antologias que correspondan a los
cursos que impartieron en ei periodo que se evalta,

6. Cursos de actualizacion disciplinaria.

Se refiere a los cursos que tome el docente acorde
con las materias que imparte. Los cursos deben tener
la finalidad de actualizar los conocimientos de la
especialidad del docente; debiendo presentar las
constancias correspondientes.




7. Cursos de formacion docente.

Se refiere a los cursos que toma el profesor para
profesionalizar su practica docente. Presentar
constancias correspondientes.

8. Diplomados. Estos deben versar sobre el drea de
trabajo del profesor y avalar un minimo de 80 horas.
Presentar fotocopia del diploma.

9. Organizar cursos de actualizacion y formacion
docente {(maximo dos cursos),

Presentar constancia como organizador de tales
eventos. Solo se consideraran los cursos impartidos
en la UABIO.

10. Participaciéon como ponente en cursos, talleres,
seminarios de caracter universitario o
extrauniversitario, sobre el drea de desempefio del
docente (solo se tomaran en cuenta un maximo de 2
ponencias). Presentar constancias.

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional
o internacional, otorgados al profesor en el afio de
evaluacion o con vigencia en dicho periodo. Presentar
documento de acreditacion.

.2. INVESTIGACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

1.2, INVESTIGACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

1. Asistente a CONGRESOS de investigacidn nacional
y/o internacional (se tomaran en cuenta un maximo
de 2 eventos). Debera presentar constancia de
asistencia al congreso respectivo (no contaran los
documentos con créditos a otras Instituciones).

2. Ponente en congresos nacionales, seminarios

nacionales y/o internacionales (maximo 2 ponencias).

Presentar la constancia de participacion (no contaran
los documentos con créditos a otras instituciones).

3. Publicacién de articulos en revistas locales o de la
institucion, Presentar la fotocopia de la portada de la
revista, de la pagina legal, del indice y del articulo.
Con el debido crédito para la UABJO (se tomaran en
cuenta un maximo de 2 articulos).

4. Publicacion de articulos en revistas de circulacion
nacional e internacional con arbitraje, en el drea del
desempenio del docente, Presentar la fotocopia de la
portada de la revista, de la pagina legal, del indice y
del articulo, Con el debido crédito para la UABJO (se
tomaran en cuenta un maximo de 2 articulos).

5. Publicacién de articulos en revistas de circulacion
nacional e internacional indexadas, en el area de
desempefio del docente. Presentar la fotocopia de la
portada de la revista, de |a pagina legal, del indice y




del articulo, con el debido crédito para la UABJO (se
tomaran en cuenta un maximo de 2 articulos)

6. Publicacion de capitulos en libros especializados
con ISBN editoriales e instituciones locales y
nacionales o del extranjero sobre el drea del
desempefo docente. Presentar un ejemplar del libro
o |a fotocopia de 1a portada de la revista, de la pagina
legal, del indice y del articulo, con el debido crédito
para la UABJO,

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de
institucion, debe presentar un ejemplar del libro

8. Coordinador o editor de libros con ISBN con
distribucion nacional y/o internacional. Debe
presentar un ejemplar del libro.

9. Publicacion de memorias de eventos académicos
con arbitraje, sobre el area del desempefio del
profesor investigador. Presentar un ejemplar de la
memaria (maximo 2 productos)

10. Responsable de proyectos de investigacion con
financiamiento interno. Presentar oficio de
nombramiento como responsable.

11, Participacion en proyectos de investigacion con
financiamiento externo. Presentar la conclusién del
prayecto y |a constancia de financiamiento externo.

12, Responsable de proyectos de investigacion con
financiamiento externo (presentar oficio como
responsable).

13. Evaluador de proyectos de investigacion. Que el
profesor investigador forme parte de un cuerpo
evaluador reconocido (Comité Técnico, Promep,
CONACyYT, etc.). Presentar constancia.

I.3. TUTORIAS (MAXIMO 150 PUNTOS)

1.3. TUTORIAS (MAXIMO 150 PUNTOS)

1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados
. por los mismos y/o por la Coordinacion académica o

por la instancia correspondiente. Presentar
| constancia.

' 2. Miembro revisor de tesis y/o jurado de examenes
profesionales con recepcion. Presentar constancia (se
| tomaran en cuenta un maximo de 3 actividades).

'3, Preparacion de grupos para olimpiadas,




competencias académicas o examenes generales
(maximo 2 actividades). Presentar la constancia
respectiva del entrenamiento por la autoridad
correspondiente.

4. Director o asesor de tesis de Licenciatura
presentada (se tomaran en cuenta un maximo de tres
actividades). Presentar copia del citatorio para el
examen final, del acta o constancia del examen o de
haber participado en el examen y del oficio donde se
le designe asesor o director de tesis.

5. Asesorfas de tesinas de licenciatura vy/o
especialidad concluida. (se tomaran en cuenta un
maximo de tres asesorias). Presentar copia del
citatorio para el examen final. Del acta del examen o
constancia del examen o de haber participado en el
examen y del oficio donde se le designa asesor.

6. Asesoria de tesis de maestria presentada (se
tomaran en cuenta un maximo de dos asesorias).
Presentar copia del citatorio para el examen final, del
acta del examen o constancia del examen o de haber
participado en el examen y del oficio donde se le
designa asesor.

7. Asesoria de tesis de doctorado presentada (se
tomaran en cuenta un maximo de dos asesorias).
Presentar copia del citatorio para el examen final, del
acta del examen o constancia del examen o de haber
participado en el examen y del oficio donde se le
designa asesor.

8. Lector, revisor o jurado de trabajo de tesis de
maestria y doctorado (maximo dos eventos).
Presentar copia de la designacion o del citatorio de la
revision por la autoridad correspondiente. Presentar
copia del citatorio de la revision de Ia tesis de grado o
donde se le designa lector de tesis de grado o de
haber participado en el examen de grado como
jurado.

9. Asesoria a estudiantes en el programa de Servicio
Social anual, Presentar conclusiones del trabajo y
constancia de participacion avalada por el
coordinador de servicio social (se tomaran en cuenta
un maximo de tres estudiantes asesorados)

10. Asesoria a estudiantes en el programa de Servicio
Social semestral. Presentar conclusiones del trabajo y
constancia de participacion avalada por &l
coordinador de servicio social (se tomaran en cuenta
un maximo de tres estudiantes asesorados




11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional
e internacional, otorgados a estudiantes por labor
realizada bajo la supervision del profesor, presentar
copia del reconocimiento otorgado a!l o los
estudiantes y copia de la constancia de la labor del
profesor.

12. Formacion de estudiantes en las lineas de
investigacion  especificadas en los Cuerpos
Académicos registradas en el Promep avaladas por la
Unidad Académica a la que esta asignado el profesor.
Presentar constancia (se tomaran en cuenta un
maximo de 3 estudiantes incorporados a las lineas de
investigacion).

' 13. Tutorias o asesorias a estudiantes de intercambio

acadeémico, movilidad estudiantil y/o en veranos de la
investigacion cientifica. Presentar constancia de la
designacion.

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con
la participacion de los estudiantes (presentar oficio
como responsable del grupo de investigacion).

4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS
(MAXIMO 100 PUNTOS)

I.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS (MAXIMO 100
PUNTOS)

1. Revision y actualizacion de planes de estudios
(aprobados por los Consejos Técnicos y Universitario).
Presentar constancia de la Direccion de la unidad
Académica que indique las fechas de aprobacion por
el H. Consejo Tecnico de la Escuela, Facultad o
Instituto y por el H. Consejo Universitario.

2. Participacibn en  comisiones académicas
(Dictaminadora y/o Evaluadora de la carrera docente,
PIFI, Evaluacidn Institucional, Vinculacion, Prodep,
Consejo Editorial o similares). Presentar constancia (Se
tomaran en cuenta un maximo de dos comisiones
académicas),

3. Gestion académica en Consejo Técnico, Consejo
Universitario, Consejos de Docencia o similares, con
presentacion de informe de resultados (se tomaran en
cuenta un maximo de dos gestiones).

4, Organizacion de eventos académicos de extension y
difusién como cuerpo colegiado (Academias de Area,
Cuerpos Académicos o Comité Académico). Presentar
constancia.

5. Organizacion de eventos académicos de caracter |

internacional como cuerpo colegiado (Academias de
Area, Cuerpos Académicos o Comité Académico).
Presentar constancia.




6. Organizacion de muestras académicas de caracter
nacional, como cuerpo colegiado (Academias de Area,
Cuerpos Académicos o Comité Académico).
Presentacion de posters, carteles, videos maquetas,
modelos en congresos. Presentar constancias.

7. Elaboracién de contenidos minimos de Programas
de Estudio. Presentar la constancia correspondiente o
los contenidos desarrollados.

8. Evaluador de programas de Posgrado designado por
la coordinacion respectiva., Presentar la constancia
correspondiente.

9. Promover el trabajo en equipos de docencia e
investigacion Interinstitucional y/o Interdisciplinarias
como cuerpo colegiado (Academias de Area, Cuerpos
Académicos o Comité Académico)

10. Participacion en cuerpos académicos reconocidos
por el Prodep:

a) En Formacidn: 10 puntos.

b) En Consolidacion: 30 puntos

¢) Consolidados: 50 puntos

Anexar copia del reconocimiento por parte del
Prodep.

II. DEDICACION (MAXIMO 200 PUNTOS)

3) Se otorgaran 10 puntos a partir de 4horas/sem./mes
en los programas de Educacion Media Superior

b) Se otorgaran 20 puntos a partir de 4horas/sem./mes
en los programas de Licenciatura

¢) Se otorgaran 30 puntos a partir de 4horas/sem./mes
en programas de posgrado

Ill. PERMANENCIA (experiencia docente) 200 puntos

ANTIGUEDAD PUNTAJE
1-5aios 50

6 - 10 afios 75

11 - 15 afnos 100

16 - 20 afos 150

21y mas 200




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE

(Periodo de evaluacion Diciembre 1, 2016 a Noviembre 30, 2017)

Nombre del/ la Profesor(a):

Unidad Académica:

Correo Electronico:

Teléfono de Trabajo:

Teléfono Celular:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del

Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

Profesor

(]

Com. Dict y/o
Com. Eval.

O

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Solicitud de ingreso a “El Programa”



Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del

Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

Profesor

(]

Com. Dict y/o

Com. Eval.

O

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Carta de exclusividad al trabajo docente en la UABJO. En caso de impartir catedra
en otra institucion educativa, o realizar otras labores remuneradas, debera
presentar por escrito la autorizacion de la Comisién Dictaminadora respectiva, de
acuerdo al articulo 43 inciso b del Estatuto del Personal Académico de la UABJO.



Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del

Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

Profesor

O

Com. Dict y/o
Com. Eval.

O

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Original o copia de constancia de antigliedad expedida por la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad



Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

Profesor

O

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ficha de evaluacion docente revisada por la Comisidon Dictaminadora de su centro

O

de adscripcién



Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del

Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

Profesor

O

Com. Dict y/o
Com. Eval.

O

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Documentos probatorios en fotocopia que indiquen el grado minimo aceptado
por el PRODEP (Especialidad en el drea de ciencias médicas y maestriay
doctorado en las otras areas del conocimiento). En caso de grados obtenidos en
instituciones educativas en el extranjero, los documentos deberdn ser traducidos
al espafiol, avalados y apostillados por el consulado correspondiente.



Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

Profesor

O

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS

Com. Dict y/o
Com. Eval.

Plan académico anual o semestral, con objetivos explicitos y convenientemente
calendarizados en los rubros de docencia, investigacidn y participaciéon en

cuerpos colegiados.

O



Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

1. Calidad al desempefio docente

Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Constancia expedida por la institucion incluyendo los 6 incisos descritos en la

(]

ficha de evaluacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

2. Elaboracién de apuntes.

2 .
5 Ce
a g S

(@]
O 0] Justificaciéon
O [0 Objetivos
O O Metas

m [0 Temas en general
m [0 Conclusion

m [1 Bibliografia

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

3. Autor de libros con ISBN de editorial con distribucidn nacional y/o internacional
sobre el area del desempefio del profesor investigador.

2
R, 8"
o =
a g S
(&}
. . Ejemplar del libro
0 0 Crédito a la institucion (UABJO)

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

4. Publicacion de capitulos en libros de texto con ISBN de institucion de
distribucién nacional y/o internacional, sobre el drea del desempefio del

profesor investigador.

2.
R, 8"
2 ek
(&)
. . Capitulo del libro publicado o fotocopia con datos de portada, indice, pagina legal
y del capitulo (sélo se tomaran en cuenta maximo 2 capitulos)
Crédito a la institucion (UABJO
O 0O ( )

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

5. Elaboracién de antologias para cursos curriculares (Sélo se tomardn en cuenta
maximo 2 trabajos).

9 .
5 58
R4 =
o =
a g S
(&)
Ejemplares
O 0 jemp
Introduccion
O O
Obijetivos
O O J
Contenidos
O O
comentarios
O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

6. Cursos de actualizacién disciplinaria (0.5 puntos por hora).

2 .
5 bl
4 L o
— [
° . £
a g 8
(&)
o O Constancias expedida por la institucidn correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

7. Cursos de formacién docente (0.5 puntos por hora)

2 .
5 bl
4 L o
— [
° . £
a g 8
(&)
o O Constancias expedida por la institucidn correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

8. Diplomados (con un minimo de 80 horas) aplicable en el area académica del

docente.

2.
5 Z s
A L o
5 S
a g S

(&)

Fotocopia del diploma

O 0 p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

9. Organizar cursos de actualizacidn y formacién docente (Maximo dos cursos).
Sélo se considerardn los cursos impartidos en la UABJO.

2
5 Al
$ L o
— [a) -
° . £
o g 8

(]

Constancias como organizador

O O &

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

10. Participacidn como ponente en cursos, talleres, seminarios, en eventos
universitarios o extrauniversitarios sobre el area de desempeiio del docente

(sélo se tomaran en cuenta un maximo de 2 ponencias).

2 .
5 bl
4 L o
— [
° . £
a g 8
(&)
O O Constancias expedidas por la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

11. Premios de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados al
profesor en el afio de evaluacion o con vigencia en dicho periodo.

L .
5 bl
$ L o
=4 [=
° . £
o g 8

(]

Documento de acreditacion

O O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
DOCENCIA

12. Reconocimiento vigente de las SES/SEP de Perfil Deseable PRODEP.

L
5 bl
$ L o
— a
5 . £
o g 8
(]
Grado minimo
O O
Grado preferente
O O P

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

1. Asistente a congresos de investigacion nacional y/o internacional (se tomaran
en cuenta un maximo de 2 eventos). No contaran los documentos con créditos

a otras instituciones.

2
5 bl
4 L
— [
° . €
a g S
(&)
] O Constancias de asistencia al congreso respectivo

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

2. Ponente en congresos y seminarios nacionales y/o internacionales (maximo 2
ponencias). No contaran los documentos con créditos a otras instituciones.

L .
5 bl
$ L o
— [
° . £
o g 8

(]

Constancias de participacion

[ 0 p p

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

3. Publicacidn de articulos en revistas locales o de la institucion sobre el area del
desempeiio del docente (se tomaran en cuenta un maximo de 2 articulos).

2 .
R =g
2 ogs
(&)
o O Fotocopia de la portada de la revista
o O Fotocopia de la pdagina legal
. . Fotocopia del indice
. . Fotocopia del articulo
. . Crédito a la institucion (UABJO)

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

4. Publicacion de articulos en revistas de circulacion nacional o internacional con
arbitraje sobre el area del desempefio del docente (se tomardn en cuenta un

maximo de 2 articulos).

2 .
R a't
2 g3
(&)
o O Fotocopia de la portada de la revista
o O Fotocopia de la pdgina legal
o O Fotocopia del indice
. . Fotocopia del articulo
. . Crédito a la institucion(UABJO)

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

5. Publicacién de articulos en revistas de circulacién nacional o internacional
indexadas, sobre el drea del desempefio del docente (se tomaran en cuenta un
maximo de 2 articulos).
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. . Fotocopia de la portada de la revista
o O Fotocopia de la pdgina legal
o O Fotocopia del indice
o O Fotocopia del articulo
0 0 Crédito a la institucion (UABJO)

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

6. Publicacién de capitulos de libros especializados con ISBN por editoriales y/o
instituciones locales, nacionales o del extranjero sobre el area de desempefio

del docente.

Profesor
Com. Dict y/o

Com. Eval.

Ejemplar del libro o la fotocopia de la portada de la revista

O U

o O Fotocopia de la pdgina legal

o O Fotocopia del indice

. . Fotocopia del articulo

. . Crédito a la institucion (UABJO)

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

7. Coordinador o editor de libros locales con ISBN de institucion.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Ejemplar del libro

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

8. Coordinador o editor de libros locales con ISBN con distribucién nacional y/o
internacional.

L .
5 bl
$ L o
— [=
° . £
o g 8

(]

Ejemplar del libro

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

9. Publicacién de memorias de eventos académicos con arbitraje sobre el area del
desempeiio del profesor investigador (maximo 2 productos).
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Ejemplar de la memoria
0 0 jemp
Crédito a la institucion (UABJO
O 0O ( )

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

10. Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento interno.
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Conclusion del proyecto
Oficio de financiamiento
O O
. . Oficio de nombramiento como responsable

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

11. Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento externo.

2 .
5 bl
$ L o
— a
5 . £
o g 8
(]
Conclusion del proyecto
Oficio de financiamiento
O O
. . Oficio de nombramiento como responsable

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

12. Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento interno.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Oficio de nombramiento como responsable

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
INVESTIGACION

13. Evaluador de proyectos de investigacion innovacién y/o desarrollo tecnolégico
(formar parte de un cuerpo evaluador reconocido).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia emitida por la institucién

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

1. Tutorias permanentes a los estudiantes certificados por los mismos o por la
Coordinacién Académica respectiva.
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O O Constancia expedida por la institucion

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

2. Miembro revisor de tesis y jurado de exdamenes profesionales con recepcién (Se
tomaran en cuenta un maximo de 3 actividades).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedida por la institucion

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

3. Preparacion de grupos para olimpiadas, competencias académicas o exdmenes
generales de egreso (Maximo 2 actividades).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia del entrenamiento expedida por la autoridad correspondiente

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

4. Director o asesor de tesis de licenciatura presentada (se tomaran en cuenta un
maximo de 3 actividades).
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Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen de titulacion
O O
. . Oficio de designacién como asesor o director de tesis

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

5. Asesoria de tesinas de licenciatura presentadas (se tomaran en cuenta un
maximo de 3 tesinas).
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Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen de titulacidon
O O
. . Oficio de designacién como asesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

6. Asesor de tesis de maestria presentada (se tomardn en cuenta un maximo de 2

asesorias).
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Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen de grado
O O
Oficio de designacién como asesor
O O &

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

7. Asesor de tesis de doctorado presentada (se tomardn en cuenta un maximo de

2 asesorias).
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Copia del citatorio para el examen final
O O
Acta o constancia del examen de grado
O O
o O Oficio de designacién como asesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

8. Lector, revisor o jurado de trabajos de tesis de Maestria y Doctorado (maximo 2

eventos).
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o O Copia de la designacién o del citatorio como lector, revisor o jurado por la

autoridad correspondiente.

o O Acta de examen de grado o constancia como jurado por la autoridad

correspondiente

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

9. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social anual (se tomaran en
cuenta a un maximo de 3 asesorados).
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Conclusiones de trabajo
O O )
o O Constancia de participacion avalada por el coordinador de servicio social.

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

10. Asesoria a estudiantes en el programa de servicio social semestral (se tomardn
en cuenta a un maximo de tres asesorados).
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Conclusiones de trabajo
O O )
o O Constancia de participacion avalada por el coordinador académico

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

11. Premiso de reconocido prestigio estatal, nacional e internacional, otorgados a
estudiantes por labor realizado bajo la supervisién del profesor.

2 .
5 bl
4 L o
— [=
° . €
a g 8
(&)
o O Copia del reconocimiento otorgado al o los estudiantes
o O Copia de la constancia de la labor del profesor

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

12. Formacién de estudiantes en lineas de investigacidén de los Cuerpos académicos
(se tomaran en cuenta a un maximo de 3 estudiantes).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancias expedidas por la institucion

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

13. Tutorias y asesorias a estudiantes de intercambio académico, movilidad
estudiantil o en veranos cientificos.
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Constancias de la designacion

O O &

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
TUTORIAS

14. Registro de patentes o prototipos elaborados con la participacion de
estudiantes.

2 .
5 bl
4 L o
— [
° . £
a g 8
(&)
o O Oficio como responsable del grupo de investigacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

1. Revision y actualizacién de planes de estudios (aprobados por el H Consejo
Técnico y Universitario).
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o O Constancia de la Direccién de la unidad académica con fechas de aprobacion

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

2. Participacion en comisiones académicas (evaluadora o dictaminadora de la
carrera docente, FOMES, evaluacion, PROMEP, Consejo Editorial) con
presentacion de resultados (se tomara en cuenta a un maximo de dos
comisiones).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedida por la institucién

O
O

Resultados

o O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

3. Gestién académica en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Consejo de
Docencia, Comité de Acreditacidon o similares (Se tomaran en cuenta un
maximo de dos gestiones).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Presentacidon de constancia

O
O

0 0 Informe de resultados

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

4. Organizacién de actos académicos de extension y difusién como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpos académicos).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedidas por la institucidn

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

5. Organizacién de actos académicos de reconocido prestigio internacional
como cuerpo colegiado (Academias o Cuerpo Académico).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedidas por la institucidn

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

6. Organizaciéon de muestras académicas de prestigio nacional como cuerpo
colegiado (Academias o Cuerpo Académico).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

7. Elaboracién de contenidos minimos de programas de estudio.
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o O Constancia correspondiente o los contenidos desarrollados

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

8. Evaluador de programas de posgrado designado por la coordinacion
respectiva.

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia correspondiente

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD

CUERPOS COLEGIADOS

9. Promover el programa en equipos de docencia e investigacion
interinstitucionales y/o interdisciplinaria, como cuerpo colegiado
(Academias de Area, Cuerpo Académico o Comité Académico).

Profesor
Com. Dict y/o
Com. Eval.

Constancia expedida por la institucién

O
O

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

CALIDAD
CUERPOS COLEGIADOS

1. Participacién cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP.
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O O Copia del reconocimiento por parte del PRODEP

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

DEDICACION
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Asignacién de carga académica
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o O Acta(s) de examen ordinario semestrales o anuales. En el caso de clases de

maestria o doctorado, se aceptaran listas de calificaciones finales recepcionadas
por el Coordinador de Posgrado

Comentarios y/o informacion adicional:




Caratulas para el Expediente de las y los Aspirantes al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente Periodo de Eval. Dic 1, 2016 a Nov. 30, 2017

PERMANENCIA
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o O Original o copia de Constancia de antigliedad expedida por la Direccion de

Recursos Humanos

Comentarios y/o informacion adicional:




